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Raport asupra calitatii educatiei,
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Dimensiunea didactica si educativa a activitatilor Colegiului National ,,lon Neculce”

Din punct de vedere didactic si educativ colegiul desfasoard o activitate de prestigiu la
nivel local si regional, institutia diferentiindu-se intre alte institutii scolare din invatamantul
preuniversitar datorita colectivului profesional foarte bine pregatit si ancorat in actul
educational, dar si datorita resurselor educationale si informationale de care colegiul dispune
in vederea desfasurdrii unui invatamant de calitate.

In ceea ce priveste actul educational, acesta este desfasurat de cadre didactice cu o
fnalta pregatire profesionald, fiind orientate spre formarea de competente cheie in randul
elevilor, reducerea absenteismului si a abandonului scolar.

De asemenea, activitatea profesorilor care isi desfasoara activitatea la nivelul colegiului
este ghidata dupa standarde generale de calitate care exprimd interesele comunitatii astfel
incat, institutia sa devina o scoala pentru comunitate.

Interconectarea institutionala a colegiului cu mediul academic, economic si socio-
cultural, prin dezvoltarea si intretinerea constanta a retelelor de cooperare locald, nationala si
internationala, precum si prin implicarea directa a comunitatii, constituie premisa configurarii
unui climat de Tnvatare optim. Prin structura acestui construct operational ne dorim crearea
unui ecosistem educational capabil sa ofere diverse oportunitati educationale relevante, prin
care colectivul de elevi sa-si formeze competentele necesare, atat curriculare cat si transversale.
Procesul vizeaza fluidizarea insertiei profesionale a absolventilor si cresterea ratei de succes in
parcursul lor universitar subsecvent, indiferent daca acesta se desfasoara Tn spatiul academic
autohton sau international.

Pornind de la acesta realitate, si de asemenea, de la beneficiarul direct al actului
educational, curricula elaborata de colegiu, este adaptata continuu la interesele celor direct
implicati (cadre didactice si elevi), dar si la caracteristicile contextului contemporan.

In ceea ce priveste curriculumul la decizia scolii acesta ofera posibilitatea ofertarii unor
cursuri optionale noi, de actualitate care sa fie in concordanta cu ceea ce elevii isi doresc.

Este necesar ca orele ce constituie curriculumul la decizia scolii sa contina cursuri pentru
dezvoltarea practica si aplicativa, astfel incat elevii sa fie atrasi si sa aiba posibilitatea de a se
dezvolta ca raspuns la provocarile contemporane.

Dimensiunea administrativa si financiara a activitatilor CNIN

La nivelul colegiului se deruleaza un parteneriat cu Consiliul Local si Primaria Sectorului
1 pentru asigurarea bazei materiale si a resurselor financiare necesare proiectelor de reabilitare
siinvestitii dorite si necesare pentru desfasurarea unui act educational de calitate. In acest sens
s-a executat in anul scolar 2022-2023 ,,Studiul de fezabilitate” ce urmeaza sa fie implementat
gradual.

De asemenea, la nivel local vor firealizate parteneriate inter-institutionale cu alte scoli,
agentii, organisme, institutii ale statului si ONG-uri, cu scopul de a dezvolta componenta
educationala non-formala si a da o noua dimensiune dezvoltarii institutionale si realizarii misiunii
Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti.

La nivelul colegiului national au fost realizate achizitii din venituri de la bugetul de stat si
bugetul local in vederea imbunatatirii dotarii cu materiale si mijloace didactice.

La nivelul unitatii scolare au fost executate si lucrari de reparatii curente la hidrizolatie
terasa la sala de sport, inlocuire parchet la sala de sport.

In ceea ce priveste proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de
venituri si cheltuieli, aceasta s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. La nivelul



colegiului nu au existat probleme majore Tn executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate
cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilitati.

De asemenea, nu au existat blocaje financiare si/ sau depadsiri ale prevederilor bugetare.
In cadrul unitatii scolare activitatea financiar-contabila a fost realizatd sub indrumarea si
controlul directiunii, a Consiliului de Administratie si a serviciilor de specialitate din cadrul
Primdriei Sectorului 1.

Colegiul National ,,lon Neculce” a realizat venituri proprii conform prevederilor legale
din sponsorizari si donatii — utilizate pentru asigurarea necesarului de biroticd, organizarea
evenimentului ,,$i eu sunt Neculce” prin care comunitatea noastra scolara creaza punti intre
generatii.

In ceea ce priveste conditiile de acces la unitatea scolara, 85% dintre elevi au nevoie de
mai putin de 30 de minute pentru a se deplasa la colegiul national. Ponderea elevilor pentru
care timpul mediu de deplasare este cuprins intre 30-60 de minute este de 15%. Majoritatea
elevilor au domiciliul in Municipiul Bucuresti sau Tn zona Metropolitana, numarul elevilor cu
domiciliul in alta localitate care fac naveta zilnic fiind de 6 elevi.

2025- 2026, prin ce iese in evidenta

Institutiilor care isi desfasoara activitatea in domeniul educational le este recunoscuta
valoarea prin intermediul rezultatelor obtinute de catre elevi si profesori la diferite activitati
scolare sau extrascolare. Pe langa obiectivul principal pentru care elevii aleg sa invete intr-o
anumita institutie de invatamant, si anume dezvoltarea din punct de vedere educational,
beneficiarii educatiei, dar si cadrele didactice care isi desfasoara activitatea la nivelul institutiei,
urmaresc sa se regdaseasca emotional in locul in care isi definitiveaza educatia siin care petrec o
parte semnificativa din viata de zi cu zi.

Pentru o institutie de invatamant este foarte importanta imaginea in comunitate,
imagine influentata nu doar de performanta, rigoare si colectiv profesoral, ci si de interactiu-
nea din relatia elev—profesor-parinte, care are rolul determinant la formarea personalitatii
adolescentului.

In ceea ce priveste colectivul profesoral, activitatea desfasuratd nu inseamna o simpla
prestatie didacticd, activitatea didactica fiind un act de responsabilitate. Pornind de la aceasta
idee, motivarea profesorilor in activitatile educationale zilnice si implicarea elevilor din cadrul
colegiului are ca rezultate participarea la numeroase concursuri si olimpiade concretizate Tn
premii. Rezultatele obtinute de catre elevii colegiului sunt dovada unei colabordri eficiente intre
toate partile implicate in procesul educational.

La nivelul colegiului sunt utilizati indicatori cheie de performanta, care sunt elemente de
baza ale procesului de mdsurare si monitorizare a performantei. Indicatorii cheie de performan-
ta din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” sunt de trei categorii: strategici, manageriali
sau operationali, mdsurand trei elemente: activitatea, eficienta, rezultatele concrete obtinute
la clasa cu elevii, perfomantele obtinute in cadrul reprezentarii la nivel national, regional si
international si de asemenea, perfectionarea personalului didactic si auxiliar.

Indicatorii cheie de performanta din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” ajuta la
cuantificarea realizarii unui rezultat, oferind vizibilitate in raport cu performanta individuala a
profesorilor, echipelor si ariilor curriculare.

Indicatorii cheie de performanta ofera posibilitatea factorilor de decizie din cadrul
Colegiului National ,,lon Neculce” sa ia masuri in vederea realizarii obiectivelor dorite.



La nivelul anului scolar 2025-2026 elevii colegiului, sprijiniti de catre profesori si familie
au obtinut numeroase premii, prin care Colegiul National ,,lon Neculce” a iesit in evidenta in
fnvatamantul local si regional.

CONCURS
[PROIECT

(denumirea oficiala,
integrala)

Nume si prenume REZULTAT [ PARTICIPARE/
IN CURS DE JURIZARE /

elev

ETAPA

Nume si prenume
profesor coordonator

Olimpiada de Logica,
argumentare si comu-
nicare

Florea Ana Maria

Mentiune
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada de Logica,
argumentare si comu-
nicare

Ciu Andreea

Participare
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada de Logica,
argumentare si comu-
nicare

Top lulia

Participare
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii
Dezbat”

Echipa liceului
sectiunealll

Premiul |
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii
Dezbat”

Petriu Beatrice

Premiul |, indiv.
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii
Dezbat”

Tomi loana

Mentiune, indiv.
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii

Echipa liceului

Participare

Buruciuc Lucica Artemiza

Dezbat” sectiunea ll etapa nationala
Olimpiada de Educatie Grecu — Gheorghe Premiul | Dicu Alexandra
Tehnologica si Aplicatii [saac Municipiu

Practice
Olimpiada de Educatie Antonie Premiul I/ MUNICIPIU Dicu Alexandra

Tehnologica si Aplicatii

Ungureanu Mihai

Practice
Olimpiada de Educatie Antonie Participare Dicu Alexandra
Tehnologica si Aplicatii Ungureanu Mihai NATIONALA
Practice
Olimpiada de Educatie Grecu — Gheorghe Participare Dicu Alexandra
Tehnologica si Aplicatii Isaac NATIONALA
Practice
Olimpiada Nationala Negoita Kari- Premiul al lll-lea Loredana Savin
Lectura ca abilitate de na-Alexia JUDETEANA

viata”



Olimpiada Nationala
Lectura ca abilitate de
viata”

Nicula Alexandra

MENTIUNE
JUDETEANA

Loredana Savin

Concurs National Stiu
si Aplic

Popescu loan
Stefan

premiul 1/ etapa
judeteana

Miclaus Daniela

Concurs National Stiu

Zobi Bursuc Yara

premiul 1/ etapa

Miclaus Daniela

si Aplic Andreea judeteana

Concurs STEFAN Leustean participare Miclaus Daniela
HEPITES Tudor- Nicolae

Concurs STEFAN Marculescu loan participare Miclaus Daniela
HEPITES

Concurs STEFAN Mihailescu Tudor participare Miclaus Daniela
HEPITES

Concurs STEFAN Bicd loana Natalia participare Miclaus Daniela
HEPITES

Concurs Nasional
COPIL SANATOS IN-
TR-UN MEDIU CURAT

Durnac Yarina
Gabriela

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concurs Nasional
COPIL SANATOS IN-
TR-UN MEDIU CURAT

Vasile Amalia
Maria

In curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concures National In-
terdisciplinat STIINTA
CA O JOACA

Chicheanu George

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concures National In-
terdisciplinat STIINTA
CA O JOACA

Cima Robert
Andrei

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concures National In-
terdisciplinat FLOARE
DE LOTUS

Zobi Bursuc Yara
Andreea

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concurs interjudetean

de arta fotografica si

creatie literara, Magia
ZOOM

Visan David

PREMIUL
al lll-lea

Aronescu Maria Daniela

Concursul Scoli fara
bullying

Tabarcea Teodora

Participare

Aronescu Maria Daniela



ARMANCU
Stefania

PRISTAVU
Irina- Elena

Chirila Elena

ROIBU Corina
Alexandra

Chirila Elena

PRISTAVU Irina-
Elena

Chirila Elena

Minasian Giulia

Chirila Elena

Stanescu Teodora
Alessia

Apetrei Angela

lonescu Andreea
Larisa

Apetrei Angela

Zorca Eliza

Apetrei Angela

Mustareata Iris
Maria

Apetrei Angela

Armancu Stefania

Apetrei Angela

Apetrei Angela



lonescu Andreea
Larisa

Apetrei Angela

Nuteanu Daria Apetrei Angela

echipa Apetrei Angela

Dmytrenko Uliana Ivan George Doru

Chitu Pruna
Carmen

Ivan George Doru

Popescu Ana
Sanziana

Ivan George Doru

Dmytrenko Uliana Ivan George Doru

lancu Teodora Ivan George Doru

Bleoca Mara Ivan George Doru

Sivu Stefan,
Patrascu Gabriela
Alexandra,
Patrascu Maria
Irene,
Vernica Andreea
Georgiana, Malciu
Gabriela Denisa,
Tudor Sofia Maria,
Folica Elena Lavin-
ia, Popescu loan

Ivan George Doru

Stefan
MUTLU SAFI EMIN GEANTA AURELIA
IULIANA
MUTLU SAFI EMIN GEANTA AURELIA

IULIANA



italiana;

LAZAR EDELEANU POPESCU MIHAI PREMIUL 11/ GEANTA AURELIA
ALEXANDRU JUDETEANA IULIANA
LAZAR EDELEANU POPESCU MIHAI PREMIUL 111/ GEANTA AURELIA
ALEXANDRU NA'[IONALA IULIANA
LAZAR EDELEANU STEFAN ANDREEA MENTIUNE/ GEANTA AURELIA
IOANA JUDETEANA IULIANA
LAZAR EDELEANU STOICA STEFAN MENTIUNE SPECIALA/ GEANTA AURELIA
RAZVAN JUDETEANA IULIANA
”CHIMIA - ARTA TUTUITUDOR PREMIUL Il GEANTA AURELIA
INTRE STIINTE” INATIONALA IULIANA
”CHIMIA - ARTA VISAN STEFAN PREMIUL I/ GEANTA AURELIA
INTRE STIINTE” DAVID NATIONALA IULIANA
CONCURSUL GEORGESCU PREMIUL 11/ GEANTA AURELIA
”ACADEMICIAN MIHNEA CRISTIAN NA'[IONALA IULIANA
CRISTOFOR
SIMIONESCU”
OLIMPIADA MUTLU SAFI EMIN PREMIUL 111/ GEANTA AURELIA
NATIONALA DE JUDETEANA IULIANA
CHIMIE
OLIMPIADA POPESCU MIHAI PARTICIPARE GEANTA AURELIA
NATIONALA DE ALEXANDRU IULIANA
CHIMIE
OLIMPIADA TUTUITUDOR PARTICIPARE GEANTA AURELIA
NATIONALA DE IULIANA
CHIMIE
OLIMPIADA GEORGESCU MIH- PARTICIPARE GEANTA AURELIA
NATIONALA DE NEA CRISTIAN IULIANA
CHIMIE
Concursul de Sonu Mihnea MENTIUNE Bita Cristina
matematica aplicata JUDET
Adolf Haimovici
Concursul ,,lo parlo Silvestri Dario Premiul Il Sirboiu Daiana
italiano”
Olimpiada de Limbi Silvestri Dario MENTIUNE Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Limbi Costache Alexia PREMIUL II Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA



Olimpiada de Limbi Muresan Irina PREMIULI Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Limbi Frizzi Giulia MENTIUNE Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Limbi Budacia Ana PREMIUL 11 Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Baragau Rares MENTIUNE lonescu Andreea
geografie MUNICIPIU
Concursul national Ungureanu Mihai Etapa Judeteana - lonescu Andreea
Terra Premiul III
Concursul scolar Echipa: Sustenabil- PARTICIPARE lonescu Andreea

international Think
Smart, Create Green,
organizat de UTCB si
Alianta EU-CONEXUS

ity team

Concursul scolar inter-
national Think Smart,
Create Green, organi-
zat de UTCB si Alianta
EU-CONEXUS

Echipa: The 3
mermaids_of _
the _deep_ocean -

locul 1 la Etapa Nationala

lonescu Andreea

Concursul scolar inter- Echipa: The 3 locul 4 Ia Etapa Inter- lonescu Andreea
national Think Smart, mermaids_of _ nationala
Create Green, organi- the_deep ocean -
zat de UTCB si Alianta
EU-CONEXUS
Concursul internation- Stoian Anisia PREMIULI Gheorghe Consuela
al de limba franceza Veonica luliana
,,La Pléiade”
Concursul internation- Barbu Denisa PREMIUL I Gheorghe Consuela
al de limba franceza Andreea Veonica luliana
,,La Pléiade”
Concursul internation- Radulescu PREMIUL I Gheorghe Consuela
al de limba franceza Gamalet Maria Veonica luliana
,,La Pléiade”
Festivalul national al Barbu Denisa MENTIUNE Gheorghe Consuela

cantecului francofon
,,Chants, Sons sur
Scene”

Veonica luliana



Festivalul nationalal = Tabarcea Teodora PREMIUL | Gheorghe Consuela
cantecului francofon Veonica luliana

,,Chants, Sons sur

Scéne”
Concursul de creatie  Zorca Eliza Maria PREMIUL II Gheorghe Consuela
artistica Convergent Costea Mihaela Veonica luliana
Izabella
Concurs municipal Ciobanu Natalia
,,Frenchmania” PREMIUL I Gheorghe Consuela

Veonica luliana

Concurs municipal
,,Frenchmania”

Barza Sebastian

premiul special si premiul
pentru cea mai buna pro-
nuntie in limba franceza

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Concurs municipal Tabarcea Teodora PREMIUL | Gheorghe Consuela
,,Frenchmania” Veonica luliana
Concurs municipal Stanescu Teodora PREMIUL I Gheorghe Consuela
,,Frenchmania” Alessia Veonica luliana
Concurs municipal Barza Sebastian, PREMIUL | Gheorghe Consuela
,,Frenchmania” Zorca Eliza Veonica luliana
Olimpiada de limba  Stanescu Teodora PREMIUL I Gheorghe Consuela
franceza, etapa sec- Alessia Veonica luliana
toarelor municipiului
Bucuresti
Concursul proiect de lonescu Maria PREMIUL | Gheorghe Consuela
lectura ,,LiRégal” Veonica luliana
Concursul proiect de  Tataru Alexandra PREMIUL | Gheorghe Consuela

lectura ,,LiRégal”

Maria

Veonica luliana

Concursul proiect de
lectura ,,LiRégal”

Dinu Teodora
Otilia

PREMIUL AL Il -LEA

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Concursul proiect de
lectura ,,LiRégal”

Costea Mihaela
Izabella

Premiul al ll-lea

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Concursul proiect de
lectura ,,LiRégal”

Zorca Eliza Maria -

Premiul al ll-lea

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Festival concurs ,,Le-
topisetul unui stil de
viata nou”

Festival concurs ,,Le-
topisetul unui stil de
viata nou”

Stanescu Teodora
Alessia

Neagoe llinca
Maria

MENTIUNE

PREMIUL |

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Oprita Sebastian Emanuel



Activitati educative formale si nonformale

In ceea ce priveste educatia formald aceasta reprezintd un cumul de actiuni si influente
educationale reflectate institutional in cadrul sistemului de invatamant prin structuri organizate
ierarhic pe nivele si trepte de studii, la nivelul unui proces de instruire, sub indrumarea unor
resurse umane specializate ce transmit informatii pentru a avea ca finalitate formarea
educabilului. Educatia formala este importanta prin faptul ca faciliteaza accesul la valorile
culturii, stiintei, artei, literaturii si tehnicii, la experienta social-umana, avand un rol decisiv in
formarea personalitatii, conform nevoilor individuale si sociale.

Printre avantajele acestui tip de educatie se numara faptul cd, fiind generalizata, este
accesibilatuturor. De asemenea, aceasta ofera posibilitatea realizarii unei evaludriindividualizate
si a dezvoltarii deprinderilor de munca intelectuald a elevilor. Totusi exista si dezavantaje, astfel,
exista predispunerea la rutina si monotonie, lipsa corelatiilor interdisciplinare si participarea
activa redusa a elevilor.

Principalele caracteristici:
invatamant;

* este prioritara din perspectiva politicilor nationale privind dezvoltarea resurselor umane, fiind
principala tinta a politicilor educationale;
e este generalizatda, permitand accesul tuturor indivizilor.

O ramura complementara educatiei formale este considerata educatia nonformala
sub raportul finalitatilor continutului si a modalitatilor concrete de realizare. J. Kleis defineste
educatianonformala drept,,orice activitate educationald intentionata si sistematica desfasurata
de obiceiin afara scolii traditionale, al carei continut este adaptat nevoilor individului si situatiilor
speciale, In scopul maximalizarii invatarii si cunoasterii si al minimalizarii problemelor cu care
se confruntd acesta in sistemul formal (stresul notarii in catalog, disciplina impusa, efectuarea
temelor)”.

Trasaturi caracteristice:
e este variata si flexibila, optionala si facultativa;
o diferentiaza continutul, metodele si instrumentele de lucru in functie de interesele si
capacitatile participantilor;
» valorifica intreaga experienta de invatare a participantilor.
Avantajele utilizarii educatiei nonformale:
e punctul central este procesul de invatare nu cel de predare, solicitand in mod diferentiat
participantii;
e presupune un curriculum la alegere, flexibil si variat propunandu-le participantilor activitati
diverse si atractive, in functie de interesele acestora, de aptitudinile speciale si de aspiratiile lor;
e presupune largirea si imbogatirea culturii generale si de specialitate a participantilor, oferind
activitati de completare a studiilor;
e asigura o rapida actualizare a informatiilor din diferite domenii fiind interesata sa mentina
interesul publicului larg, oferind alternative flexibile tuturor categoriilor de varsta si pregatirii
profesionle, punand accentul pe aplicabilitatea imediata a cunostintelor si nu pe memorarea
lor;
e presupune antrenarea noilor tehnologii comunicationale, tinand cont de progresul societatii;
e raspunde cerintelor si necesitatilor educatiei permanente.



ACTIVITATI DESFASURATE/ ORGANIZATE IN LICEU

2025-2026

CONCURS, PROIECT/

ACTIVITATE (titlul) Domeniul de

Obiective/

Profesori
participanti

Clase
implicate

Profesor
coordonator

Data

actiune

Marile Civilizatii ale cultural  22-26 sept. Dinica Robert XIl A-H Buruciuc Lucica
Antichitatii 2025 Artemiza
Holocaustul- memorie, civic 6-9 oct. Dinica Robert XINE/H Buruciuc Lucica
constiinta si responsa- 2025 Artemiza
bilitate pentru viitor
Saptamana Limbii cultural 13-17 oct.  loana Nicoleta Xl G Buruciuc Lucica
Italiene in Lume 2025 Artemiza
Zilele Filosofiei la cultural 19-20 Buruciuc XI D, XI E, Toader Cristina,
Neculce noiembrie Lucica Artemiza XII D, XIl E, Vasile Nina, Chirila
2025 XII G, XIlH  Elena, Dinica Ro-
bert, loana Nicoleta
1 Decembrie — Uniti cultural 25 noiem-  Dinica Robert V-XII Buruciuc Lucica
in diversitate, istorie, brie 2025 Artemiza
identitate si cultura
romaneasca
Calatorie in lumea civic 10 decem- Buruciuc Lucica XIDJ/E/G XIl  Toader Cristina,
drepturilor omului brie 2025 Artemiza D/E/G/H Manta lulia, Nitu
loana, loana Nicole-
ta, Dinica Robert
Mica Unire — Primul cultural 23 ianuarie Dinica Robert VIl - Xl Buruciuc Lucica
pas spre Romania 2026 Artemiza
Moderna
Holocaustul - o lectie civic 27 ianuarie Dinica Robert XI- Xl Buruciuc Lucica
pentru umanitate 2026 Artemiza
Nonviolenta in sco- civic 30 ianuarie Buruciuc Lucica V-IX Toader Cristina,
li — educatie pentru 2026 Artemiza Vasile Mariana,
respect si armonie Dinica Robert
Carnaval la Neculce: cultural- 11 martie  loana Nicoleta | VII-XII Buruciuc Lucica
Olimpiadele - traditie, artistic, 2026 Artemiza
demnitate siidealul  voluntariat

performantei



CONCURS, PROIECT/ Ob

ACTIVITATE (titlul)
a

Domeniul de

iective/

ctiune

Profesor
coordonator

Miclaus

Clase Parteneri

implicate

Colegiul National

A9-a

Acord de parteneriat Consolidarea 19 ianuarie
pentru educatie cunostintelor 2026 Daniela, A10-a  lendachita Vacarescu,
CONSOLIDARE REME-  dobéandite Dragulet A11-a Targoviste,
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea Dambovita
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = ianuarie Miclaus A9-a Colegiul Tehnic
pentru educatie cunostintelor 2026 Daniela, A10-a Petru Poni
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Roman, jud Neamt
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea Noiembrie Miclaus A9-a Colegiul National
pentru educatie cunostintelor 2025 Daniela, A10-a Aurel Vlaicu,
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Orastie
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = Noiembrie Miclaus A9-a Colegiul National
pentru educatie cunostintelor 2025 Daniela, A10-a Tudor Vladimirescu
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Sector 6 Bucuresti
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = Septem- Miclaus A9-a Scoala gimnaziala
pentru educatie cunostintelor = brie 2025 Daniela, A10-a comuna Trifesti
CONSOLIDARE REME-  dobéandite Dragulet Jud Neamt
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = Septem- Miclaus A11-a Scoala Gimnaziala
pentru educatie cunostintelor = brie 2025 Daniela, Comuna Gheradiesti,
CONSOLIDARE REME-  dobéandite Dragulet Jud Neamt
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,

naritatii

Geanta luliana



Acord de parteneriat Consolidarea = Septem- Miclaus A9-a Liceul Teoretic
pentru educatie cunostintelor = brie 2025 Daniela, A10-a Nicolae lorga
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Sector 1
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea Bucuresti
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Cerc Interdisciplinar Pregatirea Septem- Miclaus A9-a -
STINTE IN NECULCE  elevilor pent- = brie 2025 Daniela, A10-a
ru concursuri, Dragulet A11-a
proiecte activ- Andreea
itati Vasilica,
Geanta luliana,
Cheran lonica,
Lazar Iring,
Badea
Valentina,
Duta Natalia
Proiect SNAC Prevenireasi = Septem- Miclaus A9-a Liceul Tehnologic
combaterea = brie 2025 Daniela, A10-a Alexandru loan Cuza
absenteismu- Dragulet A11-a Asociatia NOI
lui, abandonu- Andreea Centrul de Educatie
lui scolar Vasilica, si formare Teach
Buse Elena, Grow
Geanta luliana
LETOPISETUL UNUI = CPEEM2025- Noiembrie Dragulet A9-a -
STIL DE VIATA NOU 2026 2025 Andreea A10-a
Nr. 2183/ Vasilica, A11-a
04.02.2026 Fekete Maria
pozitia 7
PUTEREA VOCIL CPEEM2025- 2026 Dragulet A9-a -
NECULCIENI IN 2026 Andreea A10-a
ACTIUNE Nr. 2183/ Vasilica, A11-a
04.02.2026 Fekete Maria
pozitia 8

Prin diversificarea si numarul mare de activitati oferite elevilor sdi, Colegiul National lon Neculce
si-a propus sa valorifice atat avantajele oferite de educatia formala cat si beneficile caracteristice

educatiei nonformale.

Obiectivul principal al activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale,
antrenarea elevilorin activitati cat mai variate sibogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati
socio-culturale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

In ceea ce priveste educatia extracurrriculard aceasta fsi are rolul si locul bine stabilit in formarea
personalitatii beneficiarilor educatiei. Actul educational prin activitatile extracurriculare urmareste
identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, precum si stimularea

comportamentului creativ in diferite domenii.



CDS -An scolar 2025-2026

CDS
Catedra Nivelul
GEROLTE] Clasa/ele Cu rubrica separata in catalog Nr.ore |Clasa/ele
re Nr ore
Limba ;
Liceal
Romana Xl 1 A B,CD,E FG,H X X X
TOTAL 7 0
Gimnazial | vIII X X Teme pentru Evaluarea Nationald 1 A B
Matematicé Liceal XI 1 AB,CFH X X
Xl 1 A BCF X X
TOTAL 9 2
IX 1 F X X
Chimie Liceal X 1 F
XI 1 A B, C X X
TOTAL 5 0
Biologie Xl 1 F
XIl 1 CF X X
TOTAL 3 0
IX 1 A C X X
Informatica Liceal X L AC X X
XI 1 A, C X X
Xl 1 A X X
TOTAL 7 0
X X Crearive Writing 2 B
IX X X Crearive Writing 1 E
X X Crearive Writing 1 D
X X X Games and activities with laugther 2 B
X X Traduceri 1 D, E
Limba engleza Liceal X X Games and activities with laugther 2 B
Xl X X Traduceri 1 D
X X Public Speaking 2 E
X X Games and activities with laugther 2 B
Xl X X Public Speaking 1 D
X X Dramatic And Cinematic Narratives 2 H
TOTAL 0 18
Y 2 A X X
Gimnazial vi 2 A X X
Vil 2 A X X
Vil 2 A X X
X 3 G Elemente de geografia Italiei 1 G
Limba italiand 4 H Elemente de geografia Italiei 1 H
X 3 G Elemente de istoria Italiei 1 G
Liceal 4 H Elemente de istoria Italiei 1 H
XI 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
3 H Cultura si civilizatia Italiei 1 G
XIl 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
TOTAL 31 7
Y 2 B X X
Limba Gimnazial vi 2 B X X
Eermans Vil 2 B X X
Vill 2 B X X
Liceal XIl X X Traduceri 2 F
TOTAL 8 By
Limba Liceal Xl X X La France, c’est la culture 1 A
franceza Xl X X Chants et sons en classe de file 1 D
TOTAL 0 2
Limba ceat XI X X Limba portugheza(L3) 2 D, E
portugheza Xl X X Limba portugheza(L3) 2 E,H
TOTAL 0 8
X . XI X X Istoria Monarhiei in Romania 1 D
Istorie Liceal
Xl 1 D,E X X
TOTAL 2 1
Geografie Liceal Xl 1 b.EG X X
Xl 1 D,E, G H X X
TOTAL 7 0
Sociale I Liceal Xl X X Educatie emotionald 1 E,D
TOTAL 0 2
Total numar ore optionale 121
Total numar optionale (discipline noi) 16




CDS -An scolar 2026-2027

CDS
Catedra Nivelul
bt Clasa/ele Cu rubrica separata in catalog Nr.ore |(Clasa/ele
re Nr ore
Limba Liceal IX 0 Literatura science-fiction 1 A B,CF
Romana Xil 1 A,B,C,D,EFG,H x X X
TOTAL 8 4
Gimnazial | VIl X X Teme pentru Evaluarea Nationald 1 A B
Matematica Liceal XI 1 A B,CFH X X
Xl 1 A B,C F H X X
TOTAL 10 2
Chimie Liceal X ! F X X
Xl 1 A B,CF X X
TOTAL 5 0
Biologie X 1 F
XII 1 ACFH X X
TOTAL 5 0
Informatica Liceal X 1 A, C X
Xl 1 A C X X
TOTAL 4 0
X X Creative Writing 2 B
IX X X Creative Writing 1 D
X X Creative Writing 1 E
X X X Games and activities with laugther 2 B
X X Traduceri 1 D, E
Limba engleza Liceal X X Games and activities with laugther 2 B
XI X X Traduceri 1 D
X X Public Speaking 2 E
X X Games and activities with laugther 2 B
Xl X X Public Speaking 1 D
X X Dramatic And Cinematic Narratives 2 E
TOTAL 0 17
\Y; 2 A X X
Gimnazial Vi 2 A X X
VI 2 A X X
Vil 2 A X X
4 G Geografia Italiei 1 G
IX 4 H Geografia Italiei 1 H
. S Istoria Universala in limba italiana 1 H
Limba italiana
Istoria Universald in limba italiand 1 H
Liceal X 3 G Elemente de istoria Italiei 1 G
4 H Elemente de istoria Italiei 1 H
XI 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
3 H Cultura si civilizatia Italiei 1 H
Xil 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
3 H Cultura si civilizatia Italiei 1 H
TOTAL 35 10
Vv 2 B X X
M) . Gimnazial |\ 2 B X X
germana Vil 2 B X X
Vil 2 B X X
TOTAL 8 0
. IX X X La France, c’est la culture 1 AF
Limba . 0
francezs Liceal XI X X La France, c’est la culture : 1 D, F
XIl X X Chants et sons en classe de file 1 D
TOTAL 0 5
Limba Liceal Xl X X Limba portugheza(L3) 2 D, E
portugheza Xl X X Limba portugheza(L3) 2 D, E
TOTAL 0 8
e Liceal XI X X Istoria Muzicii 1
X X Grafica 1 E
TOTAL 0 2
. . Xl X X Istoria Monarhiei in Romania 1 D, E
Istorie Liceal
Xl 1 E,G X X
TOTAL 2 2
IX X X Sisteme informatice geografice (GIS) 1 E
Geografie Liceal XI 1 G X X
XIl 1 D,E, G X X
TOTAL 4 1
Sociale Liceal IX X X Dezbatere, orator?e 5| retor?ccia _ 1
IX X X Dezbatere, oratorie si retorica (CS flexibil) 1 E
TOTAL 0 2
el e FORMATIE SPORTIVA
si sport Gimnazial 2
Total numar ore optionale 136

Total numar optionale (discipline noi) 16 +engleza




Pentru a raspunde provocarilor formulate de Strategia 2020 pentru o crestere Inteligenta
durabila siincluziva side Agenda digitala, Colegiul National ,,lon Neculce” a decis sa se concentreze pe
un program strategic de educatie si formare care este din ce in ce mai mult rezultatul unei comparatii
intre toate subiectele, interne si externe scolii si teritoriului, prin construirea de parteneriate si
retele intre institutii de fnvatamant europene, organisme de formare, retele cu organizare locale
de la nivelul sectorului 1 sau municipale, nationale si internationale. Astfel, Colegiul National ,,lon
Neculce”, a Tnceput dezvoltarea procesului de internationalizare. Acesta impune o dezvoltare in
directia consolidarii si dezvoltarii abilitatilor de interactiune, digitale, abilitati lingvistice bune si
competente culturale diverse.

In cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti s-au derulat programe educationale
cu implicarea comunitatii locale, pe teme de actualitate si cu impact in randul elevilor. Acestea au
fost centrate pe elevi sii-au implicat de multe oriin toate etapele: de realizare, de planificare, pandla
evaluare si diseminarea rezultatelor. Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti ainitiat si derulat
numeroase proiecte si programe internationale in care este partener. in cadrul proiectelor Erasmus+
elevii participanti au avut sesiuni de diseminare a activitatilor planificate regulat.

Activitatea extrascolara/ Parteneriate si proiecte
Am initiat proiectele educationale:

*,,SIEU SUNT NECULCE” - editia a ll-3;

e Festivalul Concurs de educatie civica, voluntariat, proiecte caritabile ,,Letopisetul unui stil de
viata nou”- CPEEM 2026, nr. 2009/04.02.2026, A8 (Domeniul educatie civicd, voluntariat, proiecte
caritabile), pag.26, pozitia 8, editia a Il-a;

e Concurs municipal interdisciplinar ,,Neculce de la istoric la narator- Model pentru autorii de mai
tarziu”- CPEEM, nr. 2009/04.02.2026, p. 35 A11 Domeniul interdisciplinar pozitia 13, editia |;

e Festival concurs municipal de educatie civica ,,Puterea vocii. Neculcieni pentru viitor.” - CPEEM
2026, nr. 2009/04.02.2026, A8 (Domeniul educatie civicd, voluntariat, proiecte caritabile), pag.26,
pozitia 7, editia I.

ACTIVITATI ECOLOGICE, EDUCATIVE DE COMBATERE A CONSUMULUI DE DROGURI SI A
ESCROCHERIILOR:

e Activitati educative pentru combaterea consumului de droguri cu DGPM, ANPCDA;

¢ ,EUFORIA. Drogurile de la fascinatie la dependenta”, spectacol de teatru sustinut in sala de
festivitati a CNIN- 23 aprilie 2026, organizat de Rotary Club;

* Asociatia Imi pasa by Stefan Rebeja, 4333/05.XI 2025 Proiectul Altfel.despre Dependente;

e Asociatia Generatia Fara Vicii 3751/29.1X 2025 , Proiectul Cool & Safe in Sectorul 1:Generatia
Informatal;

e Conferinta,,Cand tripul se stinge incepe Realitatea, Consumul de droguri in randul adolescentilor.
Consecinte medicale silegale”- 27 noiembrie 2025, invitat doctor Radu Tincu, organizat de Asociatia
parintilor Neculce spre viitor, sala de festivitati;

e Conferinta ,,Adictiile si sanatatea emotionala a tinerilor in era Al”’, EDUHealth# cu, despre si pentru
tineri, 27-28 februarie 2026, organizat de Primdria sectorului 1 prin Hub de Galben;

e Asociatia Zi de BINE , 4231/ 29 X 2025 Proiectul KIT, Keep In Touch, ateliere pentru elevii de liceu si
cadre didactice despre sanatate mintald, dependente, bullying, sandtate digital si relatii interumane.
* Asociatia ,,Povestasii”’ , 3987/15.X 2025 proiectul ,,Nu toti sunt opriti la timp”’;



eCampania nationala ,,Uniti Tmpotriva escrocheriilor” organizata de ,Asociatia Suta la Sutd
Romanesc” sustinuta de Politia Romana, Directoratul National de Securitate Cibernetica si Asociatia
Romana a Bancilor, acord de parteneriat nr. 1561/ 06.05.2026;

* Acord de parteneriat Group of the European Youth for Change - GEYC.

CAMPANII UMANITARE, SPORTIVE, EDUCATIE PRIN TEATRU,

Trupa de teatru a Colegiului ,,Experimenthalia”-a participat la urmatoarele concursuri :

* Acord de parteneriat Clubul Copiilor Sector 6, Concursul de teatruinlimba engleza,,Let’s Theatre”,
CPEERI, fara finantare, pozitia 502, Editia a IX-a, au fost obtinute 2 premii Il individuale-interpretare;
e Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala ,,Sf.Voievozi”, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Costescu”
Festivalul Concurs Interjudetean de Teatru pentru Copii ,,PLAY-ART” editia a Ill-a, CPEERI nr. 3197/
10.02.2026, Anexa 3, pozitia 456, trupa a obtinut Premiul I, Premiul pentru regie, Premiul pentru
interpretare masculine, rol principal;

¢, FestARTA” Festival concurs de teatru in cadrul proiectului municipal ,,Vorbesc acum. Deschid
un drum”, CPEEM 2026, A4, domeniul teatru, pozitia 3, organizator Scoala gimnaziala ,,Maica
Domnului”- mentiune interpretatre si premiul special tandra speranta, interpretate;

e Festivalul National de Teatru pentru elevi Serban lonescu”, editia a XXI- CPEEN Nr. 25311/
02.03.2026, domeniul cultural-artistic, teatru, pozitia 57- Mentiune;

* Acord de parteneriat 4186/24 x 2025 Asociatia UNITER- Uniunea Teatrala din Romania, activitati de
educatie prin cultura in cadrul modulului FNT Educational, parte a Festivalului National de Teatru, ed
XXV,

* SNAC-Actiune comunitara $coala Speciald pentru Surzi Nr. 1;

* UNATC impreuna cu partenerul institutional Universitatea Politehnica Bucuresti proiectul ,, Teatru
pentru Bac”’;

e Parteneriat Asociatia ,,Club Rotary” Bucuresti,,Curtea Veche”;

e Acord de parteneriat Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila”;

e Acord de parteneriat Asociatia pentru Educatie, Dezvoltare si Implicarea tineretului-EDIT: ,,Cupa
Liceelor”, Editia a lll-a.

ACTIVITATI ANTIVIOLENTA, ANTIBULLYING:

» ,Stop violentei Tn mediul scolar prin artd si miscare”, organizatori PROEDUS si ISMB;

e Proiectul ,,Putere Iui NOI”, desfasurat in perioada 4. XI.-19. XIl. 2025, in cadrul Programului de
prevenire a violentei si infractiunilor in mediul scolar ,,impreund prindem curaj”, organizat de
CMBRAE;

e Participare la Concursul National ,,Scoli fara Bullying” organizat de Asociatia ,,Salvati Copiii”’, pentru
scolile care au desfasurat activitati in vederea imbunatatirii climatului educational.

PROIECTE DE ORIENTARE N CARIERA :

¢, Vreau sa fiu antreprenor”, 13 martie 2026, Asociatia parintilor ,,Neculce spre viitor”;

* Asociatia Smiles for Children (Zambete pentru Copii) 7363/03.X 2025 proiectul Cand nu vom mai fi
copii;

e Asociatia Acting Up 3884/ 10X2025, Proiectul Urban Voices

e Evenimentul,,Future Business Day” din cadrul proiectului Future ,,Leaders Week”, acord parteneriat
nr. 4039/ 20. 10.2025.



RELATIA CU FACULTATILE

*Acord de colaborare Facultatea de Inginerie si Gestiunea Productiilor Animaliere din cadrul
Universitatii de Stiinte Agoronomice si Medicind Veterinarag;

e Acord de parteneriat Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”’;

e Facultatea de Biotehnologii, Univeristatea de Stiinte Agronomice si Medicina veterinara;

* Acord Universitatea de Arhitectura si Ubanism ,, lon Mincu”;

* Acord Universitatea Nationala de Arte Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de Geografie, Universitatea Bucuresti;

e Protocol de colaborare Universitatea ,,Romano-Americana”;

*Acord de parteneriat Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica Universitatea Politehnica,
Bucuresti;

e Acord de parteneriat UTCB, Echitate sociala si egalitate de sanse pentru accesul la invatamantul
superior de inalta calitate-2026;

*Acord de parteneriat Asociatia Studentilor la Comunicare - Facultatea de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii, Universitatea Bucuresti;

* Acord de parteneriatAsociatia Studentilor Facultatii de Inginerie In Limbi Stdine;

* Acord de parteneriat Facultatea de Transporturi, Universitatea Nationala de Stiinte si Tehnologie,
Politehnica, Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de limbi si literaturi straine, Universitatea Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea Inginerie Mecanica si Mecatronica, Politehnica Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de Inginerie in limbi straine, Universitatea Tehnica de Constructii,
Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de antreprenoriat ingineria si managementul afacerilor, FAIMA,
Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de Fizica, Universitatea Bucuresti.

PROIECTE, CONCURSURI, EVENIMENTE

* Acord de parteneriat Colegiul National de Informatica,,Tudor Vianu”- Concurs ,,Vianu debate club”;
* Acord de parteneriat CCD Bucuresti-Concurs ,, Vanatoarea de lectura ”’;

e Acord de parteneriat Asociatia pentru Educatie, Dezvoltare si Implicarea tineretului-EDIT: ,,Cupa
Liceelor”, ,,ShakeUp” (Comportament in caz de cutremur);

* Acord de parteneriat cu Asociatia ,, METICULOUS”;

* Acord de parteneriat THERME NORD BUCUREST];

* Acord parteneriat Grupul Educativa-1UF;

e Acord Parteneriat Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”’- Conferinta ,,Romania NATO 20 ani”’;

e Acord de parteneriat ,,Formidabilii” Concurs cu participare internationala ed XXXVI. CAEN Fara
finantare, poz 38;

eAcord de parteneriat Scoala Superioara Comerciald ,,Nicolae Kretzulescu” proiectul ,,Young
business minds”’;

eAcord de parteneriat Colegiul National ,,Radu Greceanu”, Slatina, jud. Olt-Concursul regional
,,Medicii de Maine”’;

* Acord parteneriat Concursul ,,Convergent” -,,Scoala Centrala”, Bucuresti;

* Acord de parteneriat ,,Amicii lui Pavese”- Editura si libradie de carte n limba italiand ,,Pavesiana”;
e Acord de parteneriat -,,Simpozionul regional de obiceiuri si traditii populare romanesti”, Editia a
Vl-a, Colegiul National ,,Spiru Haret”, Bucuresti;



e Acord parteneriat Liceul Teoretic ,,Jean Monnet”-,, Parlamentul European si institutiile UE & importanta
participarii la vot”;

* Acord parteneriat Colegiul National ,,George Cosbuc”, judetul Gorj- Realizarea de concursuri online de
dezbateri intre elevii celor doua licee;

* Acord parteneriat Colegiul National ,,Sfantul Sava”, Bucuresti- Concursul Municipal ,,Limbajul artelor”;
eAcord de parteneriat Colegiul National ,Titu Maiorescu”, Aiud, jud.Alba-Festival Concurs ,,Liviu
Rebreanu”, CAERI, 2023;

e Participare Concursul cu tema ,,Prevenirea violentei sexuale si a traficului de persoane — Promisiunile
false pot duce la exploatare”, realizat cu ocazia aniversarii anuale prilejuite de ,,Freedom Day - Ziua
internationala a libertatii — 14 martie” de catre ECLER, cu sprijinul partenerilor sai: Federatiei Organizatiilor
Nonguvernamentale pentru Copil, Fundatiei SERA Romania, Centrului de Drepturile Omului si Migratie
din Universitatea Romano-Americanag;

e Acord de parteneriat ,,Junior Achievement” - proiectul,, Girls Go Circular”;

* FESTLETTURA - Festival — Concurs national de lecturad si traducere in si din limba italiand EDITIA a XV-a;
* PROIECTUL UNIVERSITA’ ITALIANE AL CNIN: Parteneriat international interinstitutional cu scop de studii
CNIN - Universita degli Studi della Tuscia-UNITUS Viterbo, Italia; Universita del Salento-UNISALENTO;

e La Settimana della lingua italiana nel mondo, Edizione. Sdptdmana limbii italiene in lume (ed. a XXV-a);
e Colegiul face parte din reteaua internationala a scolilor italiene ADASIM (Associazione delle Scuole
Italiane nel Mondo);

e Parteneriat cu Societatea ,,Dante Alighieri”, derulat in prezent prin proiecte educationale comune,
colaborare in baza cdreia se are in vedere incheierea unui acord-cadru general de parteneriat;

eAcord de parteneria Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran” Bucuresti, participare la Simpozionul
International ,,Pledoarie pentru Tehnica”;

eAcord de parteneriat Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Suceava,participare Proiect national
»Holocaustul o patd neagra”;

¢ Proiectul Educational Inovativ-Intercultural ,,Marile Civilizatii ale Antichitatii (22.09.2025/26.09.2025);

e Proiectului Inovativ National ,,1 Decembrie — Unitati in diversitate. Istorie, identitate si cultura
romaneasca (27.11.2025);

*Organizare CONCURSUL INTERDISCIPLINAR MUNICIPAL ,,NECULCE-DE LA ISTORIC LA NARATOR-
MODEL PENTRU AUTORII DE MAI TARZIU” (parteneriate : Colegiul National Gheorghe Sincai”’; Colegiul
Tehnic ,,Mircea cel Batran”; Sc.Gimn. Petre Ispirescu;);

impreuna pentru demnitate - Incluziune sociald si educatie fara discriminare (parteneriat DGASPC,
13.01-16.01.2026);

e Proiectului Inovativ Interjudetean ,,10 Mai-Ziua Regelui si simbol al identitatii nationale”(07.05.2026);

e Proiect interdisciplinar cu participare Nationala ,,Scoala pentru toti: integrarea si incluziunea copiilor cu
CES” (27.04.2026);

* Proiect inovativ-interdisciplinar cu participre nationala ,,Mihai Eminescu intre vis si absolut”(14.01.2026);
e Proiect educational international LA REPUBBLICA IN DIALOGO” (Parteneri Societa Dante Alighieri;Liceo
Tacito Roma; Liceo Sandro Pertini Genova”);

e Proiect Educational Interdisciplinar cu participare internationala ,,Holocaustul o pata neagra in istoria
umanitatii” (Parteneri Societa Dante Alighieri;Liceo Tacito Roma; Liceo Sandro Pertini Genova”, Colegiul
National ,,lon C. Bratianu”Pitesti, Colegiul National ,,Zinca Golescu”Pitesti; Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Suceava, Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Bucuresti; Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran”
Bucuresti, ISMB, 27.01.2026);

* Proiect Inovativ Interjudetean ,,Educatie pentru incluziunea sociala si combaterea discriminarii copiilor
din mediul serviciilor sociale” (20.05.2026).



Diagnoza mediului intern

Mediul intern al colegiului cuprinde factorii din interiorul acestuia, care exercita influenta asupra
intregii activitati. Succesul institutiei de invatamant, intr-un mediu cu o puternica competitie, depinde
intr-un grad ridicat de pregatirea resurselor umane ale unitatii scolare, resursele materiale ale elevilor,
resursele financiare ale acestora care au un impact decisiv asupra institutiei scolare. Prin identificarea
punctelor tari la nivelul mediului intern al institutiei scolare se face referire la calitatea resurselor umane,
deschiderea conducerii catre aplicarea unor instrumente moderne de management, mentinerea unui
climat pozitiv, asigurarea cooperadrii dintre membrii aparatului administrativ si alte institutii, implicarea
suficienta a personalului Tn atinge-rea obiectivelor stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Educatia este un instrument esential pentru realizarea unui viitor durabil. Prin urmare, educatia
ar trebui sa creeze cadrul prin care sa ofere inspiratia necesara, sa stimuleze creativitatea, indrumandu-i
pe oameni spre o gandire critica, spre cooperare, in vederea solutionarii unor probleme complexe, reale.
Mediul scolar este un loc al competitiei si al comparatiei sociale, unde reusitele sunt valorizate si esecurile
sanctionate. O institutie scolara nu inseamna doar asimilare de informatii, ci si socializare, comunicare,
reguli, iar modul in care este tratat un copil in scoala de catre profesori si colegi are un impact puternic
asupra dezvoltarii personalitatii. Educatia primita in scoala are un rol extrem de important in devenirea
ulterioara a tinerilor, deoarece aceasta modeleaza caracterul elevilor. Actul educational are o singura
finalitate: formarea educabilului pentru activitatea ulterioara profesionala si dezvoltarea competentelor
acestuia.

Menirea profesorului in conditiile invatamantului actual presupune si o serie intreaga de calitati,
determinate de specificul si complexitatea muncii pe care o desfasoara. Profesorul isi asuma deci o
multitudine de roluri, a caror exercitare este dependenta de personalitatea lui. In scoald, profesorul
este conducatorul activitatii didactice care se desfasoara in vederea realizarii obiectivelor prevazute in
documentele scolare. Cadrele didactice, ca formatori adevarati trebuie sa indeplineasca urmatoarele
deziderate:

* sa antreneze sisd dezvolte flexibilitatea mentald, ceea ce implica revigorareaincrederiiin sine, sa
inlature rigiditatea provocata de conditionare si rutind, de frica de nou, precum si de lipsa de experients;

e sa-i invete pe cursanti tehnicile Tnvatarii, Tncat fiecare sa-si descopere propria strategie de
invatare si mijloacele de optimizare;

* sd le consolideze increderea in invatarea permanenta, ca o conditie necesara a cresterii si
dezvoltarii personale care nu se poate realiza decat prin efort pentru mobilizarea tuturor capacitatilor de
care dispun.

Profesorul este cel care, tinand seama de logica Tnvatarii, orienteaza ceea ce elevii au de facut,
devine ghid al demersului lor euristic, canalizandu-i in directia obtinerii rezultatelor asteptate, in loc de a
le impune intr-o maniera directd, dinainte stabilita cu mai multa sau mai putina rigurozitate. El trebuie sa
stapaneasca atat disciplina pe care o preda, cat si strategiile de conducere, curriculumul scolar, sa aiba
abilitati psihopedagogice si sa cunoasca personalitatea elevilor.

In perioada2023-2026 la nivelul Colegiului National ,,Jlon Neculce” afost derulat3 o politica coerents
referitoare la procesul de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul identificarii unor oportunitati
de perfectionare si de promovare in carierd. in ceea ce priveste recrutarea personalului in colegiu,
aceasta este realizata conform legislatiei in vigoare, acest lucru conducand la o limitare a posibilitatii
de alegere a profesorilor care isi vor desfasura activitatea In unitatea scolara. Printre solutiile existente
pentru aceasta problema se numara prelungirea, in anumite conditii, a continurii activitatii profesorilor
suplinitori. Periodic apare necesitatea recrutadrii unor noi cadre didactice si exista necesitatea ca unitatea
scolara sa poata sa-si selecteze colaboratorii in raport cu obiectivele de dezvoltare a colegiului.



La nivelul Colegiului National ,,lon Neculce” functioneaza Comisia pentru mentorat si formare
in cariera didactica.

Printre activitatile comisiei se numara:

* Reinnoirea Parteneriatului cu Casa Corpului Didactic din Bucuresti

* Actualizarea anuala a bazei de date privind situatia participdrii cadrelor didactice la stagiile
de formare intiate de C.C.D. Bucuresti, M.E., [.S.M.B. si a situatiei acumuldrii de credite profesionale
transferabile;

e |dentificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice prin analiza chestionarelor privind
nevoile de formare pentru cadrele didactice ale colegiului;

* Informarea cadrelor didactice in legatura cu oferta principalelor institutii ce ofera cursuri
de formare;

e Promovarea ofertei de cursuri a CCD Bucuresti si a altor furnizori de programe de formare
continua;

e Includerea in tematica Consiliilor Profesorale a temelor sustinute de profesorii formatori si
de consilierul scolar;

» Diseminarea informatiei si a experientei dobandite de cadre didactice prin participarea la
cursuri de formare prin sustinerea de activitati demonstrative;

e Dezvoltarea de proiecte si programe initiate de conducerea unitatii si/ sau de cadre didactice
in parteneriate cu alte institutii In vederea formarii profesorilor si a elevilor;

 Asigurarea consilierii generale si specifice cadrelor didactice in domeniul perfectionarii si
formarii continue;

e Prezentarea Metodologiei privind Sistemul de recunoastere, acumulare si echivalare a CPT/
ECTS;

e Participarea la Consfatuirile cu resonsabilii Comisiilor de mentorat si formare 1n cariera
didacticg;

e Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul formarii continue;

e incurajarea participarii cadrelor didactice la programe de formare continug;

* Recunoasterea si echivalareain CPT a gradelor didactice, a activitatilor de formare continua
din cadrul Programelor Complementare si din cadrul Programelor de Abilitare Functionala precum
si In cazul celor care au incheiat ultimul interval consecutiv de 5 ani de activitate , respectandu-se
Art.62 si Art 65 din OME nr. 4224/2022;

* Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice debutante de catre alte cadre didactice si de
catre conducerea unitatii scolare pentru integrarea in activitatea didactica si asumarea culturii
organizationale;

e Formarea unei culturi organizationale care stimuleaza comunicarea deschisa, participative;

e intocmirea Planului managerial al Comisiei pentru anul scolar 2024-2025.

In ceea ce priveste activitatile desfasurate in cadrul Comisiilor metodice care au avut un rol
important in formarea continua a cadrelor didactice, acestea au vizat:

* realizarea obiectivelor cuprinse in Planul managerial;

e colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii, a testelor de evaluare si a
pregatirii in vederea sustinerii inspectiilor de specialitate;

* analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar;
colaborarea in cadrul proiectelor realizate la nivel de unitate de invatamant;
schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie;
abordarea interdisciplinara in predarea diferitelor discipline.



Personalul didactic si nedidactic al Colegiului National ,,lon Neculce”

La nivelul anului scolar 2025 — 2026, Tn cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” a fost
inregistrat un numadr total de 59 cadre didactice, dintre care: cu doctorat- 6/ grad didactic I- 33/
grad didactic II- 12/ doctoranzi- 1/ cu definitivat- 8/ suplinitori calificati- 14 (cu grad didactic II- 1,
cu definitivat- 7, fara definitivat- 6), asociati- 5, pensionari- 3/ 1lector Italia (prin Memorandum).

Profesori metodisti: Cheran lonica, Geantd Aurelia luliana, Aronescu Daniela si Buse
Elena. Profesori care fac parte din consiliul consultativ pe discipline al ISMB: Cheran lonica-
biologie, loana Nicoleta- limba italiand, Buse Elena- informatica si Gheorghe Consuela- limba

franceza.

Din numarul total de profesori care la nivelul acestui an isi desfasurau activitatea in
cadrul colegiului national, doar 4 au facut naveta. in ceea ce priveste numarul cadrelor didactice
nou venite in colegiu s-a Tnregistrat un numar de 12 profesori.

Numdrul total de norme didactice, la nivelul aceluiasi an scolar, a fost de 60.8 norme, din
care, 12.70 norme au fost acoperite cu personalul colegiului la plata cu ora.

Personalul care beneficiaza de gradatie de merit:

¢ Bita Cristina;

* Buse Elena Constanta;
¢ Jianu Daniela Dida;

¢ Cheran lonica;

¢ Dicu Alexandra;

¢ Drujinin Victor;

e Dinica Robert;

Duta Natalia;

Parmac Rodica;

Popescu Carmen;

Popescu Maria.

e Geanta Aurelia luliana;
e Gheorghe Veronica Consuela luliana;
lonescu Andreea;

CADRE DIDACTICE INSCRISE PENTRU PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE,
MASTERAT, DOCTORAT- IN ANUL SCOLAR 2024-2025

NF.crt. Numele si prenumele Sl Definitivat/Grad -
cadrului didactic didactic/Doctorat
1 gi\sgﬁsm BOGDAN Fizica Doctorat,An IV
2 KUN GINA Consilier scolar CUI’SUFI. .
’ postuniversitare
3 MICU MARIELA IOANA Chimie Master, An |
4 VASILIU SMARANDA Lb.Germana Doctorat, An |
5 GANCIU ANCA GABRIELA Lb. Engleza Grad 1l IS 28.11.2024
6 MACAVEI FLORENTINA Lb. Engleza Grad Il IS 3,12,2024
Echivalare
7 IOANA NICOLETA SILVIA Lb. Italiana Doctorat cu Grad | IS , 03-04.2025
|
8 BADEA VALENTINA Biologie Grad | IS, 03.2025
Istorie 1IC1 18.11.2024

9 IAMANDEI MIHAELA Prof. Definitivat

. 1C2 03.2025

documentarist
10 TALOS GINA Lb. Englez3 Definitivat IC1 26,11,2024
1IC2 27.03.2025
11. DINICA ROBERT FLORIN Istorie Grad | Colocviu 01.2025
12 IONESCU ANDREEA Geografie Grad | Colocviu
13. SIRBU GEO SORIN Ed. Fizica si Sport | Grad | IS
14. ANDRES KARINA CLARA | D-$iLt Grad | IC 2 03.2025
’ Romana




Nr.crt Numele si prenumele Specializarea Definitivat/Grad
7 | cadrului didactic P didactic/Doctorat

15. TERTICI ANTONIO STEFAN Istorie Grad Il 1C2 03.2025

16. IVAN GEORGE Lb.Italiana Grad Il IC2 04.2025

17. ARMENCEA IULIA Ed.Sociala Definitivat 1C110.12.2024

18. PLATON MARIA I0ANA Ed.fizics si Sport | Definitivat 1€2 9.12.2024
’ IS 12.03.2025

19. IANE CRISTINA Biologie Grad Il IC1 02.2025

CADRE DIDACTICE CARE SI-AU ECHIVALAT GRADELE DIDACTICE
TN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr.crt. | Numele si Specializarea | Forma de organizare a Nr.
prenumele formariicontinue ce se CPTacordate
cadrului echivaleaza echivalarii
didactic
1. ANDRONE Religie Program postuniversitar de 90 2024-
ADRIAN ortodoxa Conversie Profesionala in 2029

domeniul Calculatoare si
Tehnologia Informatiei (2
ani,4 semestre,120ECTS)

2. STOICAFELICIA | Lb.si Grad Didactic | 90 2020-
GEORGIANA Literatura 2025
Romana

CENTRALIZAREA ACUMULARII DE CPT A COMPETENTELOR DOBANDITE
CA URMARE A PARTICIPARII LA PROGRAME PENTRU ABILITARE FUNCTIONALA
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

1 ARONESCU MARIA DANIELA Lb.si Literatura Romana
2 CONSTANTIN NICOLETA Religie ortodoxa
3 GHERASIM BOGDAN GAVRIL Fizica
4 IONESCU SISESTI GIULIA CRISTINA Lb.Germana
6 GHEORGHE CONSUELA VERONICA IUIIANA Lb. Franceza
CADRE DIDACTICE INSCRISE PENTRU PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE
IN ANUL SCOLAR 2025-2026
Tipul Definitivat Gradul Il Gradul | Echivalare | Profesor/Disciplina
inspectiei Doctorat cu
Gradul |
IC2 Dinica
‘/ Robert/Istorie
IC2 lonescu
‘/ Andreea/Geografie
IC2 Sirbu Geo/
4 Educatie Fizica
IS Tertici
‘/ Antonio/lstorie
IC1 Qadri
IC2 ‘/ lasmin/Germana
IC1 Macavei
\/ Florentina/Lb.
Engleza
IC2 ‘/ Ganciu Anca/ Lb.
Engleza
C1 Mandru Andra/
‘/ Matematica




IC1/1C2 ‘/ Sirboiu Daiana/Lb.
Italiana
IC1 Ivan George/Lb.
1C2 v Italiand
IC1/1C2 % Stefanut Ana
Irina/Lb. Engleza

In intervalul 2024-2026 un numar de 25 de cadre didactice s-au inscris pentru perfectionarea
prin grade didactice, masterat si doctorat (dintre cei 25 de profesori, 2 au obtinut gradul didactic 2 1n
anul scolar 2024-2025 si in anul scolar 2025-2026 s-au inscris pentru obtinerea gradului didactic 1).

CENTRALIZAREA ACUMULARII DE CPT/ECTS IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. crt.

Numele si prenumele
cadrului didactic

Specializare

Numele cursului

Nr. ECTS/CPT/ore

Furnizor

Oprita Sebastian

Educatie Vizuala/

LEAD4EDU: Leadership si management strategic

84 ore/ 28 CPT/4,66

Universitatea Bucuresti si
Casa Corpului Didactic a

1[Emanuel Artistica pentru educatie de calitate ECTS Municipiului Bucuresti
SERA Surse de Energie Regenerabile si
2|Micu Mariela loana Master - Fizica Alternativ 120

Limba si literatura

Curs Pedagogie digitald. Competente si

Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea

3|Aronescu Maria Daniela_[romana Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 credite/ 90 ore Resurselor Umane EuroStudy
4|Tertici Antonio-Stefan Istorie Gradul Il 30 ECTS/90CPT
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitald. Competente si Pentru Dezvoltarea
5|Jianu Dida Daniela Matematica Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 credite Resurselor Umane EuroStudy

2]

Apetrei Angela Nadia

Limba si literatura
romana

Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii
pentru excelenta in educatie

30 credite/90 ore

Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane EuroStudy

Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii

Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea

7|Bita Cristina Dana Matematica pentru excelentd in educatie 30 credite Resurselor Umane EuroStudy
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii pentru Dezvoltarea
8.[Geanta Aurelia Iuliana Chimie pentru excelentd in educatie 30 credite/90 ore Resurselor Umane EuroStudy
EEDIS-PED, Ecosistem digital pentru invatare Casa Corpului Didactic a
9.[Toader Gabriela Matematica sustenabild- pedagogie digitald 30 CPT/90 ore Municipiului Bucuresti
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii pentru Dezvoltarea
10{Miclaus Daniela fizica pentru excelentd in educatie 30 credite 90 ore Resurselor Umane EuroStudy
Universul Dezbaterilor Academica 30 ore Casa Corpului Didactic lasi
Abordarea integrata a copiilor cu Cerinte Casa Corpului Didactic a
11| Toader Cristina-Veronica |Sociologie Educationale Speciale 25 ore Municipiului Bucuresti
Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea
12[Dinica Robert Istorie Curs Pedagogie digitald 30 credite 90 ore Resurselor Unane Eurostudy
13|lvan George Doru Limba italiand Gradul Il 30 ECTS/90CPT Universitatea din Bucuresti
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitala. Competente si pentru Dezvoltarea
14{lonescu-Sisesti Giulia Limba germana Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 credite/90 ore Resurselor Umane EuroStudy
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitala .Competente si pentru Dezvolltarea
15|Duica Domnica Limba franceza Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 CPT/ 90 ore Resurselor Umane Eurostudy
ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN
BUCURESTI
DEPARTAMENTUL PENTRU
EduLeader. COMPETENTE MANAGERIALE IN PREGATIREA
16.|Orzata Oana Limba engleza EDUCATIE 30 cpt/90 ore PERSONALULUI DIDACTIC
Provocéri si solutii de implementarea
tehnologiei digitale in educatie -
mentorat, Proiectul Digitrend —
17.|Buruciuc Lucica Artemiza [Filosofie / Logica , Tendinte digitale in educatie” 84 ore Asociatia Proeuro-cons
Provocari si solutii de implementarea tehnologiei
digitale in educatie - mentorat, Proiectul Digitrend
18|lonescu Andreea Geografie — , Tendinte digitale in educatie" 84 ore Asociatia Proeuro-cons




PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr.crt. | Numele si Specializarea | Denumirea activitatii de formare,
prenumele furnizor
cadrului didactic

1. Aronescu Maria Lb. si 1.Curs- Dezvoltarea inteligentei
Daniela Literatura emotionale pentru activitatea didactica, | ore/15
Romana 26.08-7.10.2025, Asociatia Educatia este | CPT

putere, Slatina

2. Workshop- SuperProf —Proiecte
Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al,
5.09.2024, Invat si Zambesc

3. Seminarul de Ed. Financiara,1.10 2024,
Fundatia Destiny Park si ISMB 5ore
4. Conferinta Internationala- Inovatie si
dezvoltare in educatie prin proiecte
europene-Erasmus Day 2024,18.10.2024, 2 ore
CCD si ISMB

5. Atelier Parteneriate interinstitutionale
pentru prevenireasi gestionarea 4 ore
comportamentelor de risc la(
pre)adolescent,12.12.2024, CCD
6. Conferinta Nationala -Scrierea,
managementul si evaluarea proiectelor 2 ore
de educatie extrascolara nationale si
internationale (CPEENI),12.04.2025,Sinaia
7. Conferinta Nationala — Influenta
regalitatii asupra dezvoltarii orasului

Sinaia si a Romaniei,11.04.2025 1,5

8. Conferinta regionala —-Pedagogia ore
digitala intr-o lume digitalizata,

28.02.2025, CCD 10 ore

9. Evenimentul -Scoala Altfel si
Saptamana Verde-idei practice pentru
activitati memorabile, EduMagic,
16.04.2025

10. Cursuri interactive- Tehnici de teatru
pentru profesori, 30.09-16.12.2024,
Teatrul Vienez pentru copii

2. Andres Karina Lb.si 1.Curs- Managementul invatarii.Strategii | 2 ore
Literatura de invatare eficienta, Asociatia Corint
Romana pentru educatie si CCD, 18.03.2025
2. 1C2- pentru Gradul 1,31.03.2025 4 ore
3. Simpozionul National — Gramatica 7 ore

Stiinta vorbirii, cu lucrarea- Teoremele si
contextul gramatical,4.12.2024

3. Badea Valentina | Biologie 1.Inspectia finala Grad I. 14.03.2025 4 ore
9 ore




2. Curs —Festival Digital Predau Viitor
2024, Asociatia Techsoup, 30.08-
15.09.2024

Buruciuc Lucica
Artemiza

Filosofie

1.Coferinta -Starile generale ale filosofiei,
Fac. De Filosofie, Univ. Bucuresti,8-
10.11.2024

2. Webinar- Educatia
viitorului.Competente digitale si
inteligenta artificiald, Asoc. ProeuroCons,
21.12.2024

3. Sesiune de formare a cadrelor
didactice- Mai aproape de UE prin
educatie, Institutul european cin
Romania, Centrul Europe Direct,12-
14.02.2025

4. Webinar- Educatia prin iubire, Asoc.
ProeuroCons, 15.02.2025

5. Webinar —Politici educationale si
leadership, Asoc. Super Teach,19.02.2025
6. Webinar- Femeia,arhitect al destinului,
Asoc. ProeuroCons, 8.03.2025
7.Conferinta Nationald -NextEd Teach,
Learn, Create, Display, metode moderne
de predare si instrumente digitale
inovatoare pentru a transforma
experienta didactica, Edupedu.ro,
Nextlab.tech, Samsung Electronics,
28.03.2025

8.Conferinta —Educatia financiara ca
abilitate de viata, CEO Ed. Litera,
9.04.2025

9. Curs (in desfasurare) — Provocadri si
solutii de implementare a tehnologiei
digitale in educatie, Asoc. ProeuroCons,
7.04-5.06.2025

5 ore

2 ore

18 ore

2 ore
2 ore
2 ore

3 ore

1,5 ore

25
CPT,90
ore

Chirila Elena

Lb. Latina

Curs- utilizarea Platformei EduBoom de
lectii video si teste in conformitate cu
programa scolard.15.10.2024, Edu Magic
Solutions

2. Conferinta- Pedagogii alternative si
nonformale, Beficiile teatrului in
educatie, 9.11.2024, ministerul Educatiei,
ISMB, Teatrul Vienez de copii

3. Proiectul Interdisciplinar cu participare
Internationala -Zilele Filosofiei, Colegiul
National lon Neculce,19.,21.11.2024

14 ore

20 ore

Dicu Alexandra

Ed.
Tehnologica

1.Curs-The Vocational Education and
Training Job Shadowing, Asociation
Promesas, Alicante,Spania, Erasmus+, 10-
14.03.2025

40 ore

Ganciu Anca

Lb. Engleza

1.1S Grad Il

4 ore




2.Curs-Siguranta rutiera in drum spre

scoald. 1.12.2024, Ministerul Educatiei si 3 ore
Salvati copiii 3 ore
3. Curs- Siguranta deplasarii in vehicule,
30.11.2024. Min. Educatiei 3 ore
4. Curs- Siguranta rutiera, ciclism
responsabil, 1.12.2024
8. Gheorghe Lb. Francezd | 1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu | 24 ore
Consuela CES, CCD,9.11-13.12.2024
9. Lazdr Irina Biologie 1.Curs —Abordarea integrata a copiilor cu | 24 ore
CES, CCD,9.11-13.12.2024
10. Dragulet Andreea | Chimie 1.Curs ~Abordarea integrata a copiilor cu | 24 ore
CES, CCD,9.11-13.12.2024
2. Curs Erasmus+, Job Shadowing, Liceo 30 ore
Statale Sandro Pertini, Genova, Italia, 7-
10.04.2025
11. loana Nicoleta Lb. Italiana 1.Inspectie de echivalare a Doctoratului, | 4 ore
22.05.2025
2.Curs Erasmus +. Job Shadowing, Liceo | 30 ore
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025
12. Apetrei Angela Lb. si 1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu | 24 ore
Nadia Literatura CES, CCD, 9.11-13.12.2024
Romanad 2.Curs- RED-uri creative si atractive, 12 ore
21.03.2025, Sellification
13. Bita Cristina Matematica | 1.Curs-Abordarea integratd a copiilorcu | 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
14. Constantin Religie 1.Curs- Abordarea integrata a copiilorcu | 24 ore
Nicoleta CES, CCD, 9.11-13.12.2024
15. Duicd Domnica Lb. Francezd | 1.Curs-Abordarea integratd a copiilor cu 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
16. lonescu Andreea | Geografie 1.Curs- Abordarea integrata a copiilorcu | 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
2.Curs Erasmus+, Job Shadowing, Liceo 30 ore
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025
3.Sustinerea Colocviului pentru Grad |,
februarie 2025.
4.Curs-Digitrend, Asoc. ProeuroCons 1ord
5. Webinar-Cum sd motivam elevii cu CES,
Ed. ArtKlett
17. lonescu Marius Matematica | 1.Curs- Abordarea integrata a copiilorcu | 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
18. lamandei Mihaela | Istorie 2 Inspectii Definitivat, noiembrie2024 si 8 ore
martie 2025
19. Ivan George Lb. Italiana 1.1C2 pentru Grad Il, ianuarie2025 4 ore
2.Webinar- Le tecniche glottodidattiche 1,5 ore
digitali per | italiano L2/LS, 7.12.2024,
Ornimi Editions 20 ore

3.Curs- Lingue che raccontano.
Plurilinguismo nelle storie e nell italiano




che cambia, 29-30.11.2024, Societa Dante
Alighieri

20.

Jianu Daniela

Matematica

1.Curs- Job Shadowing, Erasmus+, Liceo
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025

2. Curs- Dascalul cel bun, 9-13.09.2024,
Asoc. Proeuro Cons

3. Curs- Abordarea integrata a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

4. Workshop- Gestionarea emotiilor
pentru examen, 26.03.2025, Asoc.
ProfEdu

5. Curs- Fii profesor de 10, creeaza si
sustine un mediu interactiv la clasg,
28.01.2025, Centrul Edumagic Solution
6. Simpozion -Utilizarea Platformei
Eduboom de lectii video ti teste In
conformitate cu programa scolara,
21.11,2024, Centrul de Ed. Digitala
Edumagic Solution

7. Conferinta —Educatia Digitala 6oth
Pan-Eu, 27.03.2025, Primera Courses

30 ore

10 ore

24 ore

8 ore

2,5 ore

14 ore

1,5 ore

21.

Dinica Robert

Istorie

1.Curs- Strategii de invatare pentru copiii
cu CES, Asoc. ProfEdu

2. Workshop- Cum sa predam
Holocaustul in scoli, ISMB

3. Simpozion International — Pledoarie
pentru tehnicd, Colegiul Tehnic Mirvea
cel Batran, Bucuresti

30 CPT
3 ore

8 ore

22.

Micu Mariela
loana

Chimie

Master- Surse de Energie Regenerabila si
Alternativa, 2024-2026

23.

Orzata Oana

Lb. Engleza

1.Curs Erasmus + - Job Shadowing, Liceo
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025

300re

24.

Poenaru Corina

TIC

1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

2. Workshop DNSC- Securitate
cibernetica, 23.04.2025

3. Training de Siguranta online si
Competente digitale , Programul —Eroii
Internetului, 6.02.2025, Asoc. ADFABER

24 ore

3 ore

2 ore

25.

Platon Maria
loana

Ed. Fizica si
sport

1.1S- Definitivat 9.12.2024
2.IS-Definitivat 12.03.2025

4 ore
4 ore

26.

Radulescu
Cristina

Matematica

1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

2. Lectie interdisciplinara muzica-
matematica, Intervalli musicali e
intervallli matematici

24 ore

10ra




3.Participare Evenimentul European
Centre for legal and education Research
- Together Against Child Trafficking

4. Simpozionul National — Gramatica
Stiinta Vorbirii cu lucrarea Teoremele si
contextul gramatical, 4.12.2024, C. N. lon
Neculce

7 ore

27.

Toader Gabriela

Matematica

1.Simpozionul National-
Gramatica,StiintaCorbirii, 4.2.2024

2. Simpozionul Municipal - Identitate,
educatie si moda in scolile de azi,Lieceul
Teoretic Marin Preda, 28.04.2025

3. Simpozion Municipal- Letopisetul unui
stil de viata nou, Colegiul National lon
Neculce, 30.04.2025

4. Webinar- Din culisele matematicii, intre
intuitie si abstractizare, CCD, 29.04.2025

7 ore

7 ore

7 ore

2 ore

28.

Olteanu lulia

Ed. muzicala

1.Lectie interdisciplinara muzica-
matematica, Intervalli musicali e intervalli
matematici

10ra

29.

Oprita Sebastian
Emanuel

Ed. plastica

1.Curs- Abordarea integrata a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

24 ore

30.

Duica Domnica

Lb. Franceza

1. Curs -Abordarea integratd a
copiilor cu CES, CCD,9.11-
13.12.2024

24 ore

31.

Savin Loredana

Lb.si
Literatura
Romana

1.Curs- Abordarea integratd a copiilo cu
CES, CCD,9.11-13.12.2024

2.Simpozionul National- Gramatica,Stiinta
vorbirii, C. N. lon Neculce, 4.12.2024

24 ore

7 ore

32.

Vasiliu Smaranda
Maria

Lb. Germana

1.Cursuri Scoala Doctorala de Studii
Literare si Culturale, Fac. De Limbi si
Literaturi Straine

2.Berufsstart Deutschlererin-Institut
Goethe, sept.2024-martie 2025

3. Predarea creativa a Lb. Germane in
format digital, metode si invatare
interculturald, 10-11.04.2025, Inst.
Goethe, Min. Educatiei

4. Exploring Language varietes in the
Diaspora- Methodological and
Theoretical Approaches, BIP Europe s
Civic University Alliance ,Martie- iunie
2025

2,5
credite

6
credite

33.

Talos Gina

Lb. Engleza

1. 1S1-26.11.2024 si 1S2- 27.03.2025

2. Atelier- Utilizarea inteligentei
artificiale generative in
platformele de design vizual
educational, 12,12.2024, CCD

3. Conferinta CELTA Day,
Cambridge Day
Romania,28.02.2024

8 ore
2 ore

2 0re




34.

Mandru Andra

Matematica

1. IS-Grad Il

2. Workshop de orientare in cariera
profesional- incotro impreuni 2,
Univ. Politehnicd, FILS

3. Participare Programul -
Consultanti in domeniul
educatiei, Artklett, martie, aprilie,
2025

4. Curs-Abordarea integratd a
copiilor cu CES, CCD, 9.11-
13.12.2024

4 ore
2 0re

2 ore

24 ore

35-

Tertici Antonio

Istorie

1.1C2- Grad Il

4 ore

Macavei
Florentina

Lb. Engleza
Lb.
Portugheza

IS- Grad 11, 3.12.2024

37-

Cheran lonica

Biologie

1.Webinar- Provocdrile digitalizarii la
Disciplina Biologie, avantaje si riscuri,
Asoc. Corint Pro Educatie, Ed. Corint,
CCD, 10.02.2025

2. Webinar- Cum dezvoltaam
creativitatea elevilor, Ed. ArtKlett,
18.11.2024

10ra

10ra

38.

Neculae Carmen

Fizica

1.Curs-Abordarea integratd a copiilor cu
CES, CCD

24 ore

39.

Stoica Felicia

Lb. si
Literatura
Romaéana

1. Curs -Abordareaintegrata a
copiilor cu CES, CCD

24 ore

40.

Tamas Melania

Informatica
SiTIC

1. Curs- Abordarea integratd a
copiilor cu CES, CCD

24 ore

41.

Sirbu Geo Sorin

Ed. Fizica si
Sport

1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu
CES,CCD

24 ore

42.

Micldus Daniela

Fizica

1.Webinar-invatarea prin investigatie,
Asoc. Corint Pro Educatie si CCD,
25.03.2025

2.Conferinta Nationala- Scoli din viitor,
resurse si continuturi transdisciplinare
pentru gimnaziu, Fundatia Vodafone
Romania, Edupedu.ro

3. Conferinta —-Pedagogii alternative si
nonformale, 9.11.2024, Min. Educatiei,
Teatrul Vienez pentru copii

4. Curs- Abordare integratd a copiilor cu
CES, CCD

10ra

24 ore




In anul scolar 2025-2026 colegiul nostru a finalizat implementarea proiectului ,,Colegiul
National ,,lon Neculce” - Sa fim mai SMART prin Smart Lab”, cod F-PNRR-SmartLabs-2023-2835,
finantat prin PNRR, cu o valoare de 269.475,98 lei. Dotarea cu un laborator inteligent (Smart Lab)
a Colegiului National ,,lon Neculce” este rezultatul analizei de nevoi realizata de catre conducerea
institutiei, alaturi de cadrele didactice, si nevoia elevilor de a utiliza mijloace moderne de invatare,
specifice materiilor predate. Avand in vedere cd nomenclatorul de competente se schimba in
permanentd, odata cu salturile tehnologice pe care le experimentam inca de la Tnceputul mileniului
al treilea, ca alfabetizarea tehnologica si digitala a devenit la fel de importanta azi ca alfabetizarea
functionala pentru calitatea vietii in orice domeniu de activitate, accesul gratuit al tuturor elevilor la
educatie digitald inteligenta In toate domeniile este solicitat intens de elevi si este misiunea noastra
acum prin acest laborator Smart sa oferim speranta ca putem construi o viitoare generatie mai bine
educata, mai bine ancorata si racordata la nevoile unui trai decent, intr-o societate sigura si durabila.

Obiectivul principal al proiectului a fost acela de a realiza si implementa o investitie in
echipamente de calcul siaccesoriimoderne sireprezentative pentrunivelul actual tehnologic, precum
si Intr-un software educational. Al doilea obiectiv, la fel de important ca si precedentul, a fost acela
de a construi un ,,hub al cunoasterii” (Smart Lab), prin care cunoasterea de nivel inalt, academic sa
poata fi transferata prin intermediul unor pachete software educationale dinspre cadrele didactice
ale scolii si personalitati ale lumii stiintifice contemporane catre o masa cat mai mare de elevi ai
liceului si chiar catre familiile acestora, care trebuie ,,updatate” si ,,upgradate” pentru a tine pasul
cu proprii copii in dificilulul si lungul proces de educare si invatare.

S-a urmarit chizitionarea unui sistem de tip eLearning compus dintr-o platforma de invatare si
testare (Learning Management System -LMS), o biblioteca cu continut educational multidisciplinar
(inclusiv teste) si posibilitatea de a crea materiale e-learning prin accesarea unui editor de continut
pot transforma procesul educativ in Colegiul National ”lon Neculce”, atat pentru elevi cat si pentru
cadre didactice. Sistemul si Know-howul vor putea fi transferate si utilizate de catre generatiile
urmdtoare de elevi,invederea experientelor deinvatare digitala, aformariiin spiritul noilor tehnologii,
a comunicdrii eficiente dintre acestia si zona conducerii, pentru gestiunea documentelor scolare,
activitatile extrascolare sau alte proiecte ce vor fi implementate de cdtre unitatea de invatamant.
Nu Tn ultimul rand, ne dorim formarea de deprinderi si abilitati pentru folosirea independenta a
calculatorului siintelegerii atat a complexitatii tehnologice a acestuia, cat mai ales valoarea adaugata
pe care o aduce intregului parcurs educational si profesional al generatiei tinere de astazi.

Concret, SmartLab-ul Neculce ofera acum acces elevilor la nivel de hardware la: un Display
interactiv (tabla interactivad) cu suport, o imprimanta 3D monocromd, o imprimanta 3D policolora
(cumasa suport), un scaner 3D fix, un robot cu brat multifunctional, kituri robotice pentru incepatori
(12 buc), creione 3D (24 buc), ochelari de realitate virtuala VR/AR (3 seturi de 8 buc), camera
videoconferinta, sistem sunet si dispozitive pentru managementul SmartLab-ului, integrabile cu
tehnologiile si echipamentele utilizate: Desktop + Monitor. La nivel de software SmartLab-ul dispune
de licente LIVRESQ PRO care ofera elevilor si profesorilor acces la toate functionalitatile disponibile
in editor ca instrument de editare si creare de continut e-learning. Coffee LMS ofera posibiliatea
integrarii licentelor LIVRESQ PRO cu platforma online destinata administrarii, documentarii, urmaririi,
raportarii si livrarii cursurilor si materialelor e-learning ce pot fi accesate in orice moment de pe orice
fel de dispozitiv conectat la internet.

Au fostinstruiti un numar de 67 cadre didactice, repartizati pe grupe si zile diferite, pentrua se
familiariza si pentru a utiliza cu succes componenta hardware si software care asigura posibilitatea
cadrelor didactice sa acceseze, sa creeze si sa distribuie continut educational centralizat in reteaua
locala, pe dispozitive si sa transforme continutul e-learning in experiente senzoriale cu ajutorul
ochelarilor VR/AR sau in produse cu ajutorul imprimantelor 3D si a chiturilor robotice.



Instruire cadre didactice pentru utilizarea componentei software si hardware

din cadrul SmartLab- ului

YA
ona'd'e Data Data
domici- . . A TR
Nr. Ju- . Natio- Categorie | intrariiin | iesirii din
Nume Prenume liu Gen N e . ’ .
crt. det nalitate Grup Tinta | operatiu | operatiu
’ (Urban/ ’ ’ ’
ne ne
Rural)
Profesor
Limba si 23.06. 24.11.
1 Andres Karina Clara B Urban F Romana . ’ 2025 2025
: literatura
romana
Profesor 23.06 Sadi
. Angela A s Limba si T .
2 Apetr B rban F Roman ’ 202 202
petret Nadia Urba omdna literatura 025 025
romana
Profesor 23.06 24.11
Maria Limba si N T
Aronesc . B Urban F Romana . ’ 202 202
3 “ Daniela literatura > >
romana
Profesor
. . 23.06. 24.11.
- . A s Limba si
4 Drujinin Victor B Urban M Romana . ’ 2025 2025
literatura
romana
Profesor
. . 23.06. 24.11.
. - Limba si
5 Haralam Stefania TL Urban F Romana . ’ 2025 2025
7 literatura
romana
Profesor
: B 23.06. 24.11.
. A Limba si
6 Savin Loredana B Urban F Romana . ’ 2025 2025
literatura
romana
Profesor 2806 5441
. Felicia a s Limba si 3.06. 411
7 Stoica . GR Rural F Romana . ’ 2025 2025
Georgiana literatura
romana
Profesor 23.06. 24.11.
8 Bita Cristina IF Urban F Romana Matema- 2025 2025
tica
Profesor 23.06. 24.11.
Georges- . .
9 U Daniel Sever B Urban M Romana Matema- 2025 2025
tica
P .06. A1,
Marius o rofesor 23.06 24.11
10 lonescu . B Urban M Romana Matema- 2025 2025
Florinel .
tica
Profesor 23.06. 24.11.
1 Jianu Dida Daniela B Urban F Romana Matema- 2025 2025
tica
) Cristina o Profesor 23.06. 24.11.
12 | Radules-cu B Urban F Romana Matema- 2025 2025
Magdale-na .
tica
Profesor 23.06. 24.11.
13 Toader Gabriela B Urban F Romana Matema- 2025 2025

tica




Profesor 23.06. 24.11.
A Andra A x
14 Mandru . B Urban Romana Matema- 2025 2025
Gabriela .
tica
Profesor
Informa- 23.06. 24.11.
15 Aron Marius B Urban Romana AV 2025 2025
ticasi
T.I.C.
Profesor
Elena Informa- 23:06: 24.11.
16 Buse B Urban Romana N 2025 2025
’ Constanta tica si
T.I.C.
Profesor
Informa- 23.06. 24.11.
17 Chirita Sorin IF Rural Romana I 2025 2025
’ tica si
T.I.C.
Profesor
Informa- 23.06. 24.11.
18 Tamas Melania B Urban Romana tics si 2025 2025
T.I.C.
Profesor
23.06. 24.11.
N Al s Informa-
19 Palarie Stefan IF Rural Romana AV 2025 2025
ticasi
T.I.C.
Profesor 52.06 a1
Mirela . Informa- 3.06. 411,
20 Poenaru ) B Urban Romana s . 2025 2025
Corina tica si
T.I.C.
23.06. 24.11.
. Bogdan Alx Profesor 3.06 ;
21 Ghera-sim . B Urban Romana . 2025 2025
Gavril Fizica
23.06. 24.11.
22 Miclaus Daniela NT Urban Romana PrF?Zecséor 2025 2025
23.06. 24.11.
- Prof
23 Neculae Carmen B Urban Romana l;?ziei:;or 2025 2025
.06. 24.11.
2 Popescu Gabricla B Urban Romana Frofesor 223026 2?)2
4 P Carmen Fizica > >
23.06. 24.11.
2 Dragulet Andrecs B Urban Romana Frofesor 230(2)6 ;(r)z
> gulet Vasilica Chimie > >
Aurelia Profesor 23.06: 24-11.
26 Geanta . B Urban Romana .. 2025 2025
luliana Chimie
Mihailes Profesor 23.06. 24-11.
27 Mihaela B Urban Romana . 2025 2025
cu Chimie
23.06. 24.11.
. A s Prof
28 Badea Valentina B Urban Romana roresor 2025 2025

Biologie




Profesor 23.06. 24.11.
29 Cheran lonica B Urban Romana . . 2025 2025
Biologie
23.06. 24.11.
“ . A Profesor
30 Lazar Irina B Urban Romana . . 2025 2025
Biologie
Profesor 23.06. 24.11.
31 Blandu Daniela B Urban Romana . 2025 2025
Istorie
Profesor 23.06. 24.11.
32 Dinica Robert AG Urban Romana . 2025 2025
Istorie
Profesor
Istorie- 23.06. 24.11.
33 lamandei Nicoleta B Urban Romana Docu- 2025 2025
menta-rist
23.06. 24.11.
« Prof
34 Tertici Antonio B Urban Romana ro e§or 2025 2025
Istorie
Profesor 23.06. 24.11.
35 Dona Cristian HD Urban Romana ) 2025 2025
Geogra-fie
Profesor 23.06. 24.11.
36 Duta Natalia B Urban Romana . 2025 2025
’ Geogra-fie
23.06. 24.11.
A x Profeso
37 lonescu Andreea cT Urban Romana rores T 2025 2025
Geogra-fie
23.06. 24.11.
Prof
38 Stefan Doinita B Urban Romana ro esof 2025 2025
’ ’ Geogra-fie
Nicoleta o Pr(?fesor 23.06. 24.11.
39 loana Silvia B Urban Romana Limba 2025 2025
italiana
Profesor 23.06. 24.11.
George- . .
40 lvan VL Rural Romana Limba 2025 2025
Doru Ce
italiana
lulia- Profesor 23.06. 24.11.
41 Manta . B Urban Romana Limba 2025 2025
Violeta .
italiana
loana Profesor 23.06. 24.11.
42 Nitu . IF Rural Romana Limba 2025 2025
’ Rodica o x
italiana
Lector 23.06. 24.11.
43 Pagani Cristina B Urban [taliana Limba 2025 2025
italiana
. Profesor 23.06. 24.11.
Sirboiu Daiana DB Urban Romana Limba 2025 2025
44 Mihaela

italiana




Profesor 23.06. 24.11.
45 Florescu lulia Florina B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
46 Ganciu Anca B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
- Florentina o Prgfesor 23.06. 24.11.
47 Macavei Paula B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
48 Orzata Oana B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
49 Stefanut Irina B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
. Profesor 23.06. 24.11.
Florentina A x .
50 Talos Cina B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
51 Duica Domnica DJ Urban Romana Limba 2025 2025
franceza
Consuela Profesor 23.06. 24.11.
52 | Gheor-ghe Veronica IF Urban Romana Limba 2025 2025
Iuliana franceza
- Profesor 23.06. 24.11.
e Glullss B Urban Romana Limba 202 202
>3 Sisesti Cristina . > >
’ germana
lasmin Profesor 23.06. 24.11.
54 Qadri Nicole B Urban Romana Limba 2025 2025
Amira germana
Profesor 23.06. 24.11.
55 Chirila Elena B Urban Romana Limba 2025 2025
latina
. Profesor 23.06. 24.11.
6 Buruciuc LHcica B Urban Romana Logicd/ 2025 2025
> Artemiza - .
Filozofie
Profesor 23.06. 24.11.
57 Cerchez Adela Maria B Urban Romana Educatie 2025 2025
sociala
Carmen Profesor 23.06. 24.11.
58 Fekete . B Urban Romana Psiholo- 2025 2025
Maria ;
gie
Profesor 23.06. 24.11.
59 | Gheor-ghe Virgil B Urban Romana Psiholo- 2025 2025
gie
Profesor 23.06. 24.11.
60 Androne Adrian VN Urban Romana 2025 2025

Religie




23.06. 24.11.
61 Con§tan Nicoleta PH Urban Romana Prof.esor 2025 2025
tin Religie
lulia Profesor 23.06. 24.11.
62 Olteanu . B Urban Romana Educatie 2025 2025
Gabriela LT
muzicala
. Profesor 23.06. 24.11.
. bast A x .
63 Oprita Sebastian B Urban Romana Educatie 2025 2025
’ Emanuel .
plastica
Profesor 23.06. 24.11.
64 | Romascu Viorica B Urban Romana Educatie 2025 2025
plastica
Profesor 23.06 2411
65 Militaru Georgeta IF Urban Romana E(.jlfc?tlfa 2025 2025
Andreea fizica si
sport
Profesor
. 23.06. 24.11.
. - Educatie
66 Platon Maria- loana B Urban Romana . 2025 2025
fizica si
sport
Profesor
Educatie 23.06. 24.11.
67 Sirbu Geo Sorin B Urban Romana fizics ,si 2025 2025

sport




Tn anul scolar 2024 —2025, la nivelul colegiului national, personalul didactic auxiliar a fost
format din:
* 1 post secretar sef;
e 1post secretar;
* 1 post informatician- studii superioare;
e 1 post informatician- studii medii;
e 1 post de contabil;
e 1 post de administrator de patrimoniy;
e 1 post de bibliotecar;
e 1 post laborant chimie, fizica, biologie;
e 1 post laborant informatica.

In ceea ce priveste personalul nedidactic de la nivelul colegiului, in anul scolar 2024
-2025, acesta a fost format din:
e 3 posturi fochist;
* 1 post mecanic intretinere;
e 2 posturi paznic;
e 5 posturi ingrijitor.

Oferta educationald a Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti

In ceea ce priveste activitatea educationald a colegiului, aceasta este considerat3 a fi
atractiva de majoritatea beneficiarilor.

Procesul decizional referitor la oferta educationala a Colegiului National ,,lon Neculce”
are la baza o analiza atenta a colectivului de elevi si de cadre didactice, a intereselor pe
care acestea le au, dar si consultarea activa a parintilor elevilor si diagnosticarea intereselor
comunitatii in care colegiul isi desfdsoara activitatea.

Curriculumul la decizia scolii ofera posibilitatea ofertdrii unor cursuri optionale noi, de
actualitate si care sa raspunda interesului manifestat de elevi. Este esentiald identificarea acestor
tipuri de cursuri si accentuarea dimensiunii practicoaplicative in vederea atragerii elevilor si a
dezvoltarii capacitatilor de integrare sociald si profesionald a acestora. In vederea acestui lucru,
Comisia pentru Curriculum va dezbate oportunitatea introducerii fiecarui curs optional propus
si va veni cu propuneri de imbunatatire si adaptare a ofertei educationale a colegiului.

Cerintele de calitate a ofertei educationale si adaptarea ofertei curriculare la cererea
expresa a comunitatii vor trebui clar corelate si optimizate.

De asemenea, se va recurge la consultarea elevilor si a parintilor pentru stabilirea CD$-
urilor, materialelor curriculare de care dispune colegiul pentru fiecare nivel de scolarizare
(planuri de invdatamant, programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucruy,
ghiduri).

La nivelul colegiului, in ceea ce priveste ciclul gimnazial, in anul scolar 2022-2023, 2023-
2024, 2024-2025 s-au organizat pentru clasa a V-a:

e 1clasa intensiv limba germana /26 locuri/;

e 1 clasa intensiv limba italiana /26 locuri/.



Inscrierea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii germane sau italiene se
face pe baza sustinerii unui test de aptitudini si cunostinte la limba germana sau italiana sau prin
recunoasterea rezultatelor obtinute de candidati la examene cu recunoastere internationala
pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi strdine si echivalarea acestora cu Testul
de aptitudini si cunostinte pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii
germane si italiene.

Tot in ceea ce priveste ciclul gimnazial de mentionat este faptul ca toate clasele studiaza
optionalul Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor.

La nivelul cicluluiliceal, colegiul cuprinde Tn oferta educationala, pentru anul scolar 2025-
2026, patru specializari:

e Matematica-Informatica; e Stiintele naturii; * Filologie; o Stiinte sociale.

9A Matematica-Informatica /26 locuri/;

9B Matematica-Informatica intensiv limba engleza /26 locuri/,

9C Matematica-Informatica /26 locuri;

9D Filologie intensiv limba engleza /26 locuri/;

9E Stiinte Sociale intensiv limba engleza /26 locuri/;

9F Stiintele Naturii /26 locuri/;

9G Filologie bilingv limba italiand /26 de locuri/ nu necesita proba de verificare a

cunostintelor limbii italiene

9H Stiintele Naturii bilingv limba italiana /26 locuri/ nu necesita proba de verificare a

cunostintelor limbii italiene

Infrastructura de Tnvatamant de la nivelul Colegiului National ,,lon Neculce” Bucuresti

Din punct de vedere al infrastructurii Colegiul National ,,lon Neculce ” dispune de:
e 17 sdli de clasa;
e g cabinete: (Limba Romang, Limba Franceza, Limba Engleza, Geografie, Matematicd, Arta
vizuald, Limba Italiana-2, cabinet de Consiliere psihologicd);
3 laboratoare de informatica;
1 laborator de fizic3;
1 laborator de chimie;
1 laborator de biologie;
1 biblioteca scolara cu fond de carte suficient;
1 cabinet medical;
1 cabinet stomatologic;
1 centru de documentare;
1sala de teatry;
1 sala pentru Consiliul Profesoral;
1 sala de sport de 600 mp;
* 14 spatii sanitare;
Cancelaria profesorilor;
150 calculatoare cu acces la internet, dintre care 12 sunt utilizate in administratie, 8 utilizate
exclusiv de cadrele didactice, iar 130 sunt utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi.



SPATII AUXILIARE

Tipul de spatiu Nr. spatii
Biblioteca 1 Mobilier, calculator, imprimanta,
aer conditionat
Centrul de 1 Mobilier, calculatoare, table inteligente,
documentare si imprimante, aer conditionat
informare
Anexe laboratoare 2 Mobilier, calculatoare, imprimante,
aer conditionat
Vestiare sala de 2 Mobilier, grupuri sanitare
educatie fizica
Anexe cabinete 3 Mobilier, calculatoare, imprimante,
aer conditionat
Sala comisii de 1 Mobilier, calculatoare, imprimante,
examene aer conditionat
Cabinet consiliere 1 Mobilier, calculator, latop, imprimanta,
psiho-pedagogica aer conditionat
Cabinet medical 1 Mobilier de specialitate, calculator, imprimanta,
aer conditionat
Cabinet 1 Mobilier, calculator, imprimanta,
stomatologic aer conditionat, aparatura de specialitate
Sala de teatru 1 Mobilier, covor de scena, lumini de sceng,
aer conditionat
Sala de festivitati 1 Mobilier, laptop, videoproiector,
tabla inteligenta
Spatii sanitare 14 obiecte sanitare

Cancelarie

Mobilier, calculatoare, imprimanta,
aer conditionat, frigider




Tipul de spatiu

S3li de clas3 17 Mobilier, table magnetice, table inteligente,
calculatoare, scanere A4, imprimante, boxe audio
cu camere web, aer conditionat

Mobilier, table magnetice, table inteligente,
Cabinete 9 calculatoare, scanere A4, imprimante, boxe audio
cu camere web, aer conditionat

Mobilier, table magnetice, table inteligente,

Laboratoare 6 . 3 .
calculatoare, scanere A4, imprimante, boxe audio
cu camere web, aer conditionat
Teren/sala de 2 Panouri baschet, porti fotbal, gazon sintetic

educatie fizica

SPATII ADMINISTRATIVE

Secretariat Calculatoare, imprimante,
Xerox, scanner, aer conditionat, mobilier

Calculatoare, televizor, imprimante,
xerox, scanner, aer conditionat, mobilier

Spatiul pentru
echipa manageriala

Contabilitate Calculatoare, imprimante, xerox,

scanner, aer conditionat, mobilier

Birou administratie Calculator, imprimanta,

scanner, aer conditionat, frigider, mobilier

Sala C.A. Calculatoare, aer conditionat, frigider, mobilier

DOTARI INCAPERI

Denumire produs

2
2
1
1
1
| o |

Aer conditionat 67 bucati
Tabld interactiva 37 bucati
Videoproiector 20 bucati
Calculator 130 bucati
Imprimanta 37 bucati
Xerox 6 bucati
Tabla magnetica 45 bucati




Evolutia si analiza rezultatelor
anilor scolari precedenti

Procesul de invatamant consta in desfasurarea unor activitati distincte strans corelate:
e Activitatea de comunicare predare de cunostinte tine de profesor. Acesta trebuie sa stie in ce
madsurd au fost realizate obiectivele propuse.
e Activitatea de insusire a cunostintelor tine de elev. Elevul trebuie sa stie daca ceea ce a
intreprins a fost realizat in conformitate cu cerintele avute, ceea ce presupune un demers de
evaluare.

Evaluarea scolara este un act formativ, aprecierea profesorului devenind pentru elevi
un reper in autoapreciere.

Datorita acestui aspect se va forma la elevi o anumita atitudine fata de propria activitate,
fata desine, influentand dezvoltareasaintelectuals, dar si constientizarea nivelului sau. Eficienta
fnvatarii in cadrul procesului de invatamant poate fi crescuta printr-un management superior al
activitatii de invatare.

In procesul de invatamant, eficienta invatarii depinde de urmatoarele conditii:
e particularitatile individuale ale subiectilor;
e volumul, calitatea si accesibilitatea cunostintelor;
e transferul de cunostinte, exercitiul;
e strategiile de predare si invatare;
e competentele morale, profesionale si pedagogice ale profesorului;
e calitatea vietii scolare;
e influentele socio-culturale exercitate asupra procesului de invatamant.

Populatia scolara din Municipiul Bucuresti pe niveluri de educatie

Populatia scolarareprezinta totalitatea copiilor, elevilor si studentilor cuprinsiin procesul
de educatie siinstruire al unui anscolar/ universitar, indiferent de formele deinvatamant pe care
le frecventeaza (de zi, seral si cu frecventa redusad) si de varsta.

In Bucuresti, evolutia populatiei scolare prezintd o dinamica atipica in raport cu restul
tarii. In timp ce la nivel national sporul demografic negativ a dus la scaderi istorice, Bucurestiul
inregistreaza o crestere constanta a numadrului de elevi in ultimii ani. Aceasta evolutie este
stimulatd de migratia interna (familii care se muta in Capitala sau in zona metropolitana Ilfov) si
de fenomenul vizelor de flotant, presiunea pe infrastructura scolara locala fiind una majora.

Conform rapoartelor Directiei Regionale de Statistica Bucuresti si ale Inspectoratului
Scolar, numarul total al elevilor din invatamantul preuniversitar bucurestean depaseste
270.000-300.000 de copii (dacd includem si invatdamantul anteprescolar/gradinitele).

e invatamantul primar si gimnazial (clasele pregatitoare - VIII): Doar in aceste cicluri sunt inscrisi
peste 153.600 de elevi.

e Invatdmantul liceal si profesional: Gazduieste anual peste 70.000 de elevi, Bucurestiul avand
cea mai mare retea de licee din tara.

e Evaluarea Nationald: Anual, in jur de 16.000 de elevi din clasa a Vlll-a sustin examenele in
Capitalg, cifra in crestere constanta fata de deceniul trecut.



DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI N FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL
pentru anul scolar 2023-2024

Nivel de Filiera Profil Numar Numar
invatamant de clase de elevi
Gimnaziu intensiv limba italiana 4 (V- VIII) 119
Gimnaziu intensiv limba germand 4 (V- VIII) 113
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 7 (IX-X11) 205
Informatica
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 5 (IX-XI1) 155
Informatica intensiv
limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 2 (IX-XI1) 57
Liceu Teoretic UMAN/ $tiinte Sociale 1 (IX-XI1) 28
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 2 (IX-XII) 61
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie bilingv 3 (IX-X11) 91
limba italiana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-X11) 30
bilingv limba italiana
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 3 (IX-X11) 89
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 4 (IX-X11) 123
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-XI1) 30
intensiv limba germana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-XI1) 33

intensiv limba engleza



DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI N FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL
pentru anul scolar 2024-2025

Nivel de Filiera Profil Numar Numar
invatamant de clase de elevi
Gimnaziu intensiv limba italiana 4 (V- VIII) 110
Gimnaziu intensiv limba germana 4 (V- VIII) 107
Liceu Teoretic REAL/ Matematica- 8 (IX-XII) 225
Informatica
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 4 (IX-XI1) 17
Informatica intensiv
limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 0 (IX-XII) 0
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 2 (IX-X11) 59
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-X11) 29
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie bilingv 4 (IX-X11) 87
limba italiana
Liceu Teoretic REAL/ ‘Stllnt,EIQ Naturii 2 (|X_X”) 59
bilingv limba italiana
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 4 (|X-Xl|) 12
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 2 (IX-XI1) 62
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 2 (IX-XII) 62
intensiv limba germana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-XI1) 31

intensiv limba engleza



DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI N FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL
pentru anul scolar 2025-2026

Nivel de Filiera Profil Numar Numar
invatamant de clase de elevi
Gimnaziu intensiv limba italiana 4 (V- VIII) 83
Gimnaziu intensiv limba germana 4 (V- VIII) 105
Liceu Teoretic REAL/ Matematica- 8 (IX-XII) 232
Informatica
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 4 (IX-XI1) 123
Informatica intensiv
limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie o (IX-XII) o
Liceu Teoretic UMAN/ $tiinte Sociale 4 (IX-X11) 17
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 4 (IX-X11) 123
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie bilingv 4 (IX-X11) 108
limba italiana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 4 (IX-XII) 19
bilingv limba italianad
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 4 (IX-XII) 19
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 0 (IX-XI1) 0
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii o (IX-XII) o
intensiv limba germana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii o (IX-XII) o

intensiv limba engleza



Situatia efectivelor scolare de la nivelul anului scolar 2022-2024 se prezintd astfel:
e Comparativ cu anul scolar 2021-2022, la Colegiului National ,,lon Neculce” populatia scolard in
anul scolar 2022-2023 a scazut in total cu 76 de elevi, inregistrandu-se un numar de 70 de elevi
mai putini la liceu si 6 elevi mai putini la gimnaziu fata de anul anterior.
* Laliceun anul scolar 2021-2022, din totalul de 28 de clase, 16 clase au profil real si 12 clase au
profil uman.
e In anul scolar 2022-2023, situatia se prezintd asemanator, din totalul de 29 de clase, 16 clase
au profil real si 13 clase au profil uman.
* Numarul elevilor de la clasele a V- a din anul scolar 2022-2023 este de 57 de elevi si este acelasi
cu numarul elevilor din clasa a VI-a, inscrisi in anul scolar 2021-2022.
e Lanivelul liceului, cel mai mic numar de elevi care studiaza in Colegiului National ,,lon Neculce”
in anul scolar 2022-2023 se inregistreaza la clasele a X- a cu un efectiv de 206 elevi.
e Comparativ cu anul scolar 2022-2023, la Colegiului National ,,lon Neculce” populatia scolara
in anul scolar 2023-2024 a scdzut n total cu 12 elevi, inregistrandu-se un numar de 2 de elevi
mai multi la liceu si 14 elevi mai putini la gimnaziu fata de anul anterior. in anul scolar 2025-2026
numarul total al elevilor care studiaza in Colegiului National ,,lon Neculce” este de 1154.

Populatia scolara in anul scolar 2025-2026




Promovabilitatea la examenul de bacalaureat din tara si Municipiul Bucuresti

In sesiunea iunie-iulie 2021 pentru promotia curent, rata de promovare este 73,9%
(un plus de 2,5%, comparativ cu aceeasi etapa din sesiunea iunie-iulie 2020 - 71,4%), iar pentru
promotiile anterioare, 27,6% (o majorare de 2,6%, comparativ cu sesiunea iunie-iulie 2020 - 25%).
Au promovat 86.120 de candidati, dintr-un total de 126.999 de candidati prezenti (110.358
candidatiprezentiprovindin promotia curentd, respectiv 16.641candidati prezentidin promotiile
anterioare). Numarul de candidati inscrisi in 2021 a fost cu peste 22.000 mai mic decat numarul
celor inscrisi anul trecut. Cele mai ridicate rate de promovare au fost inregistrate in Cluj (85,1%),
in lasi (81,7%), Galati (81,6%) si Braila (81,3%). Bucurestiul a avut o rata de promovare de 77,4%.

In anul scolar 2022, in Bucuresti, in prima sesiune, s-a stabilit un record al ratei de
promovabilitate fata de anii precedenti- 78,93%. Sectorul 1 se afla pe locul trei, cu o rata de
promovabilitate de 80,79%, dupa sectorul 2 unde rata de promovabilitate a fost de 82,35% si
sectorul 4 cu o rata de promovabilitate de 83,53%. In sesiunea a doua, sectorul 1 se afld pe locul
doi, cu un procent de 39,67% rata promovabilitate, dupa sectorul 2 cu 40,64%.

Rata de promovare la examenul de Bacalaureat 2024 in prima sesiune a fost de 76,4%
fnainte de contestatii, fiind cea mai mare ratd de promovare din ultimii 14 ani. In Bucuresti, 13
candidati au luat media 10 la examenul national de Bacalaureat, cu 8 mai multi decat anul trecut.
Rata de promovare la examenul de bacalaureat 2025 a fost de 76,5% la finalul sesiunii de
contestatii, unrezultatin crestere fata de celinitial de 74,3%. Acest procent ainclus atat promotia
curentad, cat si promotiile anterioare sia reprezentat al doilea cel mai bun rezultat din ultimii 16
ani

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in perioada 2019-2025
la nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”

An scolar 2019-2020 97 . 63%

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022 9 8 .7 6%
An scolar 2022-2023 97 . 9 5%

An scolar 2023-2024, prima sesiune 9 8 . 240/0

o,
An scolar 2024-2025, prima sesiune 9 8 .44 (o]

Media de admitere la clasa a IX-a pentru anul scolar 2025-2026:
9A Matematica-Informatica 9,22 < 9,55;

9B Matematica-Informatica intensiv limba engleza 9,22 < 9,47;
9C Matematica-Informatica 9,22 < 9,81;

9D Filologie intensiv limba engleza 9,10 < 9,47;

9E Stiinte Sociale intensiv limba engleza 9,12 < 9,50;

9F Stiintele Naturii 9,25 < 9,90;

9G Filologie bilingv limba italiand 9,05 < 9,60;

9H Stiintele Naturii bilingv limba italiana 9,17 < 9,67.



Raport pe discipline privind distributia notelor pe intervale
si procentul de promovabilitate la examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2026
la nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”

mm i 8 E oo e o 9 “ fotatcandical Fromovall &3] fepremovaii (9

Limba si literatura romana 0 0 0 1 9 21 3 1
Istorie 0 0 0 1 2 4 7 112 111 1
Matematicd MATE-INFO 0 1 1 0 4 8 15 27 33 4 93 91 2
Logica, argumentare si comunicare 0 0 0 0 1 3 5 14 43 6 72 72 0
Informatica MI C/C++ 0 0 0 0 1 2 5 17 15 3 43 43 0
Fizica 0 0 1 0 1 1 8 1 1 1 34 33 1
Matematica ST-NAT 0 0 0 0 0 5 3 8 14 2 32 32 0
Geografie 0 0 0 0 0 2 2 7 17 1 29 29 0
Anatomie si fiziologie umana 0 0 0 1 1 0 4 9 " 2 28 27 1
Chimie organica 0 0 0 0 0 0 1 0 8 3 12 12 0
Sociologie 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 9 9 0
Informaticad SN C/C++ 0 0 0 0 1 1 1 2 2 0 7 7 0
Psihologie 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0
Biologie vegetald si animala 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0
TOTAL GENERAL (toate probele) 0 1 2 3 20 47 93 210 303 32 71 705 6

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in perioada 2019-2026 la nivelul Colegiului
National ,,lon Neculce” are o crestere graduala. Daca in anul 2020 promovabilitatea era de 97.63%,
cel mai mare procent de promovabilitate la examenul de bacalaureat il inregistreaza promotia
2026 cu 99.2%. Fata de anul trecut, cand procentul de promovabitate a fost de 98.44% in prima
sesiune a examenului de bacalaureat, inregistram anul acesta o rata de promovabilitate mult mai
mare, dar spre deosebire de anul 2025 in a doua sesiune de bacalaureat procentul nu a mai fost
100%.

Sectorul 1 gdzduieste unele dintre cele mai bine cotate licee din Romania conform
Clasamentului BacPlus, remarcabile prin rate de promovare a Bacalaureatului de 100% si medii de
admitere foarte ridicate. Colegiul National ,,lon Neculce” se situeaza fermin topul valoric secundar
(esalonul de elita de nivel mediu-inalt) din Sectorul 1 si pe locul 29 la nivelul intregului municipiu
Bucuresti, conform clasamentului general bazat pe rezultatele de la examenul de Bacalaureat si
medii de admitere.

Sectorul 1 grupeaza un numdr semnificativ de unitati scolare teoretice, iar o comparatie
directa evidentiaza pozitia exacta a colegiului:

Pe piata competitiva a liceelor teoretice de stat din sector, clasate descrescator dupa
ultimele medii de admitere din optiunile computerizate ale elevilor, situatia se prezinta astfel:

1. Esalonul Absolut de Elitd (Top National):

Colegiul National ,,Sfantul Sava” (ultima medie de admitere: ~9.70)

Colegiul National de Informatica ,,Tudor Vianu” (ultima medie de admitere: ~9.50)

Colegiul National ,,I.L. Caragiale” (ultima medie de admitere: ~9.42)

2. Esalonul de Elite Secundar (Foarte Puternic):

Colegiul German ,,Goethe” (~9.25)

Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga” (~9.05)

Colegiul National ,,lon Neculce” (ultima medie de admitere in jurul valorii de 9.00 - 9.05, in
functie de profil si an).

3. Esalonul Urmdtor (Licee Teoretice Bune):
Liceul Teoretic ,,Jean Monnet” (~8.87)
Liceul Teoretic Bilingv ,,Miguel de Cervantes” (~8.50)

Colegiul National ,,lon Neculce” ramane o optiune excelenta de top. Este recunoscut drept
un liceu echilibrat, cu o atmosfera stabila si rezultate solide la examene, fiind ideal pentru elevii
cu medii mari. Echilibrul intre rigoarea academica si o atmosfera de studiu deschisa si toleranta
reprezinta nucleul identitatii Colegiul National ,,lon Neculce” Bucuresti.

Procent

promovab

ilitate
99.6%
99.1%
97.8%
100.0%
100.0%
97.1%
100.0%
100.0%
96.4%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
99.2%



Rezultatele scolare ale elevilor de la Colegiul National ,,lon Neculce” 2025-2026

anul scolar
2023-2024

Clasa Media generala finala
Intensiv limba italiana a V-a A
Intensiv limba germana a V-a B
Intensiv limba italiana a Vl-a A
Intensiv limba germana a Vl-a B
Intensiv Limba Italiand a Vll-a A
Intensiv limba germana a Vll-a B
Intensiv limba italiana a Vlll-a A
Intensiv limba germana a Vlll-a B
ClasaalX-a A

ClasaalX-aB

ClasaalX-aC

ClasaalX-aD

ClasaalX-aE

ClasaalX-aF

ClasaalX-aG

ClasaalX-aH

ClasaaX-aA

ClasaaX-aB

ClasaaX-aC

ClasaaX-aD

ClasaaX-aE

ClasaaX-aF

ClasaaX-aG

ClasaaX-aH

ClasaaXl-aA

ClasaaXl-aB

ClasaaXl-aC

ClasaaXl-aD

ClasaaXl-aE

ClasaaXl-aF

ClasaaXl-aG

ClasaaXl-aH

Clasaa Xll-a A

ClasaaXll-aB

ClasaaXll-aC

ClasaaXll-aD

ClasaaXll-aE

ClasaaXll-a F

ClasaaXll-a G

ClasaaXll-aH

9.69
9.77
9.61
9.65
9.41
9.45
9.52
9.45
9.09
8.98
8.76
9.54
9.41
9.16
9.37
9.16
9.08
9.16
9.11
9.69
9.64
9.15
9.78
9.26
8.83
8.93
9.02
9.29
9.39
9.19

9.4
8.71
9.11
9.22
8.49
9.48
9.14
8.85
9.09
9.37



Tabel disciplina pornind de la situatia tichetelor pozitive/negative primite/ clasa,
din catalogul electronic, in anul scolar 2025-2026

Clasa Pozitive Negative

Intensiv limba italiana a V-a A 210 90
Intensiv limba germana a V-a B 126 83
Intensiv limba italiana a VI-a A 5 98
Intensiv limba germana a Vl-a B 69 198
Intensiv Limba Italiana a Vll-a A 15 263
Intensiv limba germana a Vil-a B 34 214
Intensiv limba italiana a Vlll-a A 40 19
Intensiv limba germana a Vlll-a B 41 87
ClasaalX-a A 64 70
ClasaalX-aB 82 60
ClasaalX-aC 121 199
ClasaalX-aD 45 33
ClasaalX-aE 127 94
ClasaalX-aF 169 56
ClasaalX-aG 99 114
ClasaalX-aH 90 91
Clasaa X-a A 21 9
ClasaaX-aB 54 40
Clasaa X-aC 72 71
ClasaaX-aD 58 22
Clasaa X-aE 108 25
Clasaa X-aF 36 40
ClasaaX-aG 100 8
Clasaa X-aH 113 49
Clasaa Xl-a A 0 10
Clasaa Xl-a B 4 23
ClasaaXl-aC 21 19
Clasaa Xl-aD 74 30
ClasaaXl-a E 53 18
Clasaa Xl-a F 0 13
Clasaa Xl-aG 109 17
Clasaa Xl-a H 60 98
Clasaa Xll-a A 0 14
Clasa a Xll-a B 2 0
Clasaa Xll-a C 1 31
ClasaaXll-aD 8 0
ClasaaXll-aE 0 10
Clasaa Xll-a F 33 113
Clasaa Xll-a G 6 79
Clasa a Xll-a H 0 32

Total

300
209
103
267
278
248
59
128
134
142
320
78
221
225
213
181
30
94
143
80
133
76
108
162
10
27
40
104
71
13
126
158
14

32

10
146
85
32



Medii la purtare pentru anul scolar 2025-2026

Clasa 2025-2026

Sub 7 (1) ntre 7-9 (S,B) 10 (FB)
Clasele a V-a 0 0 53
Clasele a Vl-a 0 1 49
Clasele a Vll-a 0 0 57
Clasele a Vlll-a 0 0 55
TOTAL GIMNAZIU 0 1 214
Clasele a IX-a 0 4 199
Clasele a X-a 0 3 218
Clasele a Xl-a 0 9 232
Clasele a Xll-a 0 3 234
TOTAL LICEAL 0 19 883
TOTAL 0% 1.79% 98.21%

Statistici situatie scolara an scolar 2025-2026

Promovabilitatea elevilor din unitatea de invatamant;

Clasa Promovabilitate 2025-2026
Clasele a V-a 53
Clasele a Vl-a 50
Clasele a Vll-a 57
Clasele a Vlll-a 55
TOTAL GIMNAZIU 215
Clasele a IX-a 202
Clasele a X-a 221
Clasele a XI-a 240
Clasele a Xll-a 237
Clasa Promovabilitate 2025-2026
TOTAL LICEU 900
TOTAL unitate de invatamant 1115
Promovabilitatea pe transe de medii
Clasa PROMOVATI Corigenti Sit. neincheiata
Total cu medii JELETCE
/repetent
5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
aV-A 53 0 0 1 52 0 0
aVI-A 50 0 0 4 46 0 0
aVIl-A 57 0 0 8 49 0 0
a VIll-A 55 0 0 5 50 0] 0]
TOTAL GIMNAZIU 215 0 0 18 197 0 0
alX-A 202 0 6 53 143 0] 1
axX-A 221 0 2 42 177 0 1
aXI-A 240 0 11 79 150 0 1
a XII-A 237 0 14 62 161 0 0
TOTAL LICEU 900 0 33 236 631 0 3
TOTAL 99.73% 0% 2.96% 22.78% 74.26% 0% 0.27%




Analiza SWOT

S S R
A RO
~ R L T

1 B .

A v A

Al ML

.97,

TOIIR




(el

A0S ¢,

}

ANALIZA SWOT
MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI

* Management flexibil, deschis inovatiei si comunicarii;

* Managementul este angajat si implicat in: dezvoltarea
infrastructurii scolii, procesul de autoevaluare si de
monitorizare a actiunilor din planul de imbunatatire

si planurile operationale, elaborarea strategiei pentru
dezvoltarea institutionald, conlucrarea cu comisia de calitate,
realizarea parteneriatelor si derularea proiectelor;

e Existenta planului strategic si a planului de dezvoltare
institutionals;

e Fundamentarea planului managerial pe baza studiilor de
diagnoza si prognoza;

e Existenta organigramei,

e Personalul este incadrat in baza legislatiei in vigoare;

e Existenta procedurilor privind activitatea manageriala si
administrativa;

e Existenta procedurii privind delegarea de sarcini;

* Existenta rapoartelor de control privind corectitudinea
intocmirii actelor si documentelor scolare;

* Respectarea normelor PSI de protectie a muncii;

e Diseminarea informatiei in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral si afisaj actualizat pentru profesori si pentru
elevi.

* Profesionalizarea managementului educational din
unitatile de invatamant preuniversitar prin dezvoltarea

unor standarde profesionale si unui profil pentru directorii
unitatilor de invatamant si pentru celelalte persoane implicate
in guvernanta unitdtilor de invatamant (ex. membrii CA,
administratori, etc.) ce implica formarea initiala, continua si
mentorat;

* Managementul si cultura organizationala a unitatilor de
fnvatamant vor sustine orientarea si catre zona STEAM

e Existenta planului strategic si a planului de dezvoltare
institutionals;

e Fundamentarea planului managerial pe baza studiilor de
diagnoza si prognoza;

¢ Existenta organigramei,

e Personalul este incadrat in baza legislatiei in vigoare;

e Existenta procedurilor privind activitatea manageriala si
administrativa;

e Existenta procedurii privind delegarea de sarcini;

* Existenta rapoartelor de control privind corectitudinea
intocmirii actelor si documentelor scolare;

* Respectarea normelor PSI de protectie a muncii;

PUNCTE SLABE

* |nexistenta unui culturi
organizationale care sa
promoveze si sa valorifice
colaborarea si schimbul de
experientd intre profesoriin
vederea constientizarii impactului
colectiv, care sa produca un
climat colegial de siguranta si o
stare de bine (care faciliteaza
vizibil progresul profesorilor si le
arata respectul cuvenit);

e Grad de incdrcare ridicat pri-
vind atributiile manageriale;

e Lipsa de responsabilitate

a persoanelor delegate in
rezolvarea anumitor sarcini.

e Lipsa unei autonomii reale

a institutiei privind selectia
resursei umane sau utilizarea
resurselor financiare si materiale
genereaza dificultati in atingerea
indicatorilor ARACIP de

performanta institutionala.
* Buget insuficient si
nerealizarea planului
deinvestitii;



RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
PUNCTE TARI

e Realizarea in anul 2023 a Studiului de fezabilitate;

e Existenta la nivelul colegiului a centralei termice
proprie;

e Spatiul scolar dispune de tamplarie refacuts;

* Instalatia electrica a colegiului este refacuts;

* Acoperisul colegiului este partial renovat;

e Existenta unui sistem centralizat de monitorizare
audio-video;

* Materiale didactice usor comprehensibile de catre
elevi;

e Existenta unui grad inalt de multumire in randul
elevilor in ceea ce priveste numarul si dotarea salilor de
clasa, laboratoarelor scolare, cabinetelor de informatica;
e Existenta unui grad inalt de multumire in randul
elevilor in ceea ce priveste existenta si dotarea salii de
sport si a bibliotecii;

e Cadrele didactice considera cd la nivelul colegiului
existd imbunatatiri semnificative in ceea ce priveste
activitatile administrative de reabilitare si renovare;

e Personalul angajat al colegiului considera spatiul fizic
in care isi desfasoara activitatea placut amenajat si
confortabil;

e Parintii elevilor sunt multumiti si foarte multumiti de
dotarile colegiului;

e Spatii: 17 sali de clasa, 12 cabinete, 2 laboratoare,
cancelaria profesorilor, sala Consiliului Profesoral,
biblioteca scolara, centru de documentare, sala de teatru,
cabinet medical, cabinet stomatologic cu dotare moderna,
cabinet de Consiliere psihologica, sala de sport de 600 mp,
14 spatii sanitare;

e Corpurile de cladire A (1922) si C (1935) au fost
consolidate;

PUNCTE SLABE

¢ Conducerea unitatii nu dispune
de buget propriu;

e Spatiile scolare necesita lucrari
de reparatii;

® Probleme 1n hidroizolarea
corpurilor de cladire Asi C, ce
duce la incapacitarea folosirii
corespunzatoare a spatiilor

de la demisol, in aceste spatii
functionand sala de teatru,
biblioteca, cabinetul de arte si
centrul de documentare;

¢ Acoperisul corpului A necesita
reparatii partiale deoarece exista
3 puncte de infiltratii care incep
sa afecteze integritatea salilor si
cabinetelor de la ultimul etaj;

e Sistemul de distributie termica
este vechi (anii 50-60) si necesitd
modernizare atat pe verticala
cat si pe orizontala, dublat de
inlocuirea corpurilor radiante

din spatiile de clasa pentru
eficientizarea procesului de
fncalzire termicg;

e Sistemul de iluminare exterior
necesita refacerea partiala pentru
a putea redevenii functional;

e Imbatranirea dotarilor
laboratoarelor si cabinetelor
scolare;

* Revizuirea standardelor privind infrastructura si dotarile
unitatilor de invatamant;

e Utilizarea fondurilor europene si nationale, pentru
accelerarea procesului de modernizare a infrastructurii si a
dotarilor scolare, conform noilor standarde;

e Reabilitarea unor unitati de invatamant, in conformitate cu

conceptul de ,,Scoala Verde”;
* Asigurarea existentei laboratoarelor de STEAM, a

laboratoarelor de robotica si de informatica in fiecare unitate

de invatamant si dotarea corespunzatoare a acestora;

¢ Personalul de securitate
este insuficient atat pentru
securizarea elevilor cat

si pentru securizarea
patrimoniului, (avem 2 portari
angajati de scoala si 2 asigurati
de consiliul local printr-o firma
privata) in coditiile in care
unitatea scolara beneficiaza de
2 puncte de acces si nevoia de
pazd 24/24;



e [dentificarea unor resurse financiare bazate pe parteneriate
specifice In vederea dezvoltarii Colegiului National ,,lon
Neculce”, Bucuresti;

e Dezvoltarea parteneriatelor public—private in procesul
educational si al formarii profesionale;

e Existenta politicilor de stimulare a ocuparii posturilor
vacante pentru cadrele didactice si mentinerii cadrelor
didactice calificate;

e Existenta programelor guvernamentale ce sprijina copiii cu
rezultate deosebite la invataturs;

e Completarea fondului de carte si adaptarea acestuia la
programele scolare;

e Standardizarea activitatii siimplementarea procedurilor
conform normelor de evaluarea ARACIP va conduce la
cresterea performantei;

* Stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta
conform normelor CEAG;

e Existenta unui spatiu temporar adecvat(2021-2027) pentru
asigurarea investitiilor prin proiecte de finantare nerambur-
sabila;

e Existenta planurilor operationale anuale si a planurilor de
management.

RESURSE INTRA SI INTER-COMUNITARE

PUNCTE TARI

e Existenta unei colaborari excelente cu reprezentantii
comunitatii locale;

* Mentinerea parteneriatelor cu Politia Locala in vederea
combaterii violentei scolare;

e Colaborarea foarte buna prin intermediul catedrei de limba
italiana cu Institutul Cultural Italian si Ambasada Italiei;

e Reevaluarea memorandumului semnat cu statul Italian ce
valorifica parteneriatul existent si deschide noi oportunitati
de colaborare;

e Existenta unor parteneriate cu diverse institutii de invata-
mant superior, atat la nivel local cat si international; e Ini-
tierea si participarea in proiecte locale, nationale, internatio-
nale, Erasmus+;

e Implicarea elevilor In activitati de voluntariat impreuna cu
diferite organizatii specializate In voluntariat;

* Cadrele didactice considera ca institutia scolara are o
imagine buna in comunitate ceea ce le face mandre cafsi
desfasoara activitatea la nivelul colegiului;

e Lipsa planificarii strategice sia
unei viziunipe termen mediu si
lung conduce la lipsa planificarii
financiare si a cash-flow-ului
curent pentru asigurarea
finantarii dezvoltarii colegiului;
e Insuficienta resurselor
financiare pentru realizarea
obiectivelor colegiului si
nealocarea acestora la timpul
potrivit;

e Lipsa politicilor investitionale
la nivelnational siinadvertenta
intre diverse programe de dotari
ale colegiului (necorelarea
intre dotarile primite prin
diverse programe educationale
si spatiile necesare pentru
functionare);

e Existenta unui interes scazut al
societatiipentru educatie.

PUNCTE SLABE

e Existenta unui interes scazut
al cadrelor didactice in ceea
ce priveste realizarea de
parteneriate cu comunitatea
locala si alte organizatii din
comunitate;

e Lipsa de mediatizare a
colaborarilor cu comunitatea
localg;

* Cei mai multi dintre elevii
colegiului nuisi doresc ca la
nivelul colegiului sa fie dezvoltat
un program de tip ,,After
School”.



e Profesorii sunt de pdrere ca exista In foarte mare masura
imbunatatiri Tn ceea ce priveste implicarea in parteneriate si
activitati extrascolare, dar sin ceea ce priveste relatiile cu

parintii elevilor;

e Cadrele didactice au declarat ca ar recomanda unui alt
profesor sa se transfere la colegiu in principal datorita

prestigiului institutiei scolare.

* Nevoile comunitare pot capacita dialogul si o
deschidere reala a unitatii scolare catre comunitate,

management participativ, care sa ofere un climat bun si
oportunitati elevilor si cadrelor didactice, noi sanse de

dezvoltare personalg;

* Deschiderea si sprijinul financiar al autoritatilor
publice, locale si europene in participarea unitatii
scolare in programe de cooperare nationale si
internationale, proiecte internationale ETwinning,
Erasmus+ si schimburi culturale cu tari din Uniunea
Europeang;

e Cresterea nivelului de implicare si a rolului
comunitdtii locale (pdrinti, agenti economici,
primarie) in luarea deciziilor privind dezvoltarea
colegiului;

e Activitati culturale de amploare (spectacole de
teatru, competitii sportive, etc.);

e Buna colaborare cu media locala pentru
mentinerea imaginii colegiului;

e Legaturi cu alte unitati de Tnvatamant in vederea
realizarii unor schimburi de experients;

e Realizarea unor proiecte de parteneriat

educational cu alte institutii de invatamant, institutii

de arta si cultura, ONG-uri, etc.;
e Existenta planurilor operationale anuale si a

planurilor de management;

* Existenta posibilitatii de a oferi elevilor si cadrelor

didactice noi sanse de dezvoltare personalg,

respectiv profesionalg;

* Dezvoltarea de noi proiecte nationale si europene.

e Criza creata de pandemie si razboi
poate inhiba oportunitatile oferite de
colaborarea, initierea de proiecte si
atragerea de fonduri din zona privata;

* Modalitatea de admitere in ciclul
liceal si in invatamantul superior
orienteaza interesul elevilor si al
parintilor canalizandu-l spre obtinerea
de note mari in detrimentul acumularii
de cunostinte teoretice si practice;

¢ Influenta negativa a anturajului din
mediul extern pentru adolescenti
poate determina comportamente
deviante (abandon scolar, violentd);
 Scaderea interesului elevilor
conduce la diminuarea nivelului de
performantad scolara cuantificata prin
participari la olimpiade si concursuri
scolare, gradul de promovabilitate

la testele nationale si rezultatele
obtinute la concursurile de admitere in
fnvatamantul superior;

e Timpul limitat al parintilor/plecarile
in strainatate conduc la slaba implicare
a acestorain viata scolara a copiilor;

e Lipsa parintilor, asigurarea sprijinului
afectiv copilului si dezvoltarea lui

in familia largita (bunici, matusi,
unchi) genereaza modificari de
comportament ce se resfrang in
atitudinea elevilor in mediul scolar

cu impact asupra rezultatelor la
invatatura;

e Formalismul unor institutii
partenere in derularea contractelor de
colaborare.



Dimensiunea educativa si curriculara

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capa-
bil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

Activitatea educativa dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii
in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor
sociale.

in procesul de alegere a unei institutii de invatamant intervin o multitudine de factori
dintre care se remarca oferta educativa si curriculara a scolii.

In cadrul acestei categorii intra, atat pregatirea corpului profesoral, cat si materiile
studiate Tn cadrul scolii. De asemenea, este foarte importanta existenta unui orar care este
adaptat in conformitate cu cerintele igienice si pedagogice ale celor implicati.

Dimensiunea educativa de la nivelul unei institutii de invatamant este completata de
procedeele de predare utilizate, modalitatile de evaluare si motivare ale elevilor.

Un aspect important de mentionat este adaptarea ofertei educationale la diagnoza contextu-
lui socio-economic si cultural.

Pentru asigurarea unei dezvoltari optime a resurselor umane si implicit a elevilor care
urmeaza cursurile institutiei de invatamant este necesara o optimizare continua a accesului
acestora la resursele educationale (auxiliare curriculare, fondul de carte, tehnologie informat-
icd, servicii de orientare, consiliere si formare).

Institutiile de invatamant trebuie sa asigure informarea factorilor interesati interni si
externi cu privire la programele de studii si, dupa caz, cu privire la certificatele, diplomele si
calificdrile oferite. In vederea promovadrii ofertei educationale si mentinerii unei bune imagini
publice, scoala trebuie sa aplice proceduri de comunicare transparente si eficiente.
Importanta acestor aspecte in activitatea educativa evidentiaza importanta unei analize in
detaliu a aspectelor mentionate.

RESURSE CURRICULARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Existenta la nivelul colegiului a materialului curricular * Lipsa materialelor didactice
(planuri cadru, programe scolare...); adaptate multitudinii de nevoi
* Diciplinele optionale sunt conforme cu oferta scolii; educationale specifice ale

» Dezvoltarea de noi cursuri optionale, unele elevilor

transdiciplinare, in acord cu dorintele elevilor; e Elevii considera volumul

e Toate cursurile optionale au primit avizul inspectorilor de  informational din cadrul orelor
specialitate; relativ mare, respectiv mare;

* Majoritatea elevilor sunt nemultumiti in mica masura de ¢ O pondere ridicata dintre elevi
dificultatea si complexitatea materiilor studiate; considera temele pentru acasa
 Cei mai multi elevi au declarat ca orarul este acceptabil; multe, respectiv grele;

* Majoritatea cadrelor didactice sunt multumite de e Redistribuirea CDS ca urmare
modalitatea de transmitere a cunostintelor teoretice la a lipsei de propunere privind
nivelul colegiului; oferta curriculara a anumitor

e Cei mai multi dintre parinti sunt multumiti de calitatea discipline;

actului didactic/ medodele de predare si curiculg; e Elevii prefera aprofundarea

e in procesul didactic sunt aplicate programele in vigoare;  cunostintelor la disciplinele

e Materia este parcursa ritmic de cdtre toate cadrele pentru examenul de

didactice; bacalaureat;

e Se monitorizeaza evaluarea elevilor; * Inexistenta unor cursuri noi

* Realizarea asistentelor la ore de catre conducerea unitatii inovative;

si a sefilor de comisii metodice; * Procedee de evaluare

* Programe speciale de pregatire a elevilor examene si traditionale pentru unele
olimpiade scolare. discipline si lipsa unor standarde

comune de evaluare;



* Accentul in procesul educational este
pus deseori pe predare si pe transmitere de
informatii.

e Existenta unor stiluri de predare diferite.
e Lipsa unor teme adecvate nevoilor de
educatie ale elevilor la ora de dirigentie;

e Lipsa unui grafic al activitatilor extrascolare
pentru fiecare clasg;

e Lipsa de timp a elevilor pentru pregatirea
lectiilor si a temelor datoratd functionarii in
doua schimburi a colegiului.

¢ Continua reforma curriculumului si evaluarii
centrate pe competente, ce au ca efect:

CDS poate fi monodiciplinar/interdisciplinar/
transdisciplinar si ofera posibilitatea
personalizarii ofertei curriculare si a institutiei
prin cursurile optionale oferite in scoala astfel
incat elevii sa poata studia si aprofunda ariile
si disciplinele fata de care manifesta interes si
potential;

* Sprijinirea pilotarii unor scoli care fsi
exprima disponibilitatea de a contribui la
interventii educationale inovative la nivelul
curri-

culumului scris, aplicat si/sau evaluat;

e Continuturile curriculare vor fi digitalizate,
cu acces liber;

e Existenta parteneriatului cu Departamentul
de proiecte si programe pentru tineret din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
posibilitatea realizarii de cursuri de limba
italiana pentru elevi din afara unitatii scolare
si a cursului de ,,Arta fotografica”;

* Dotarea corespunzdtoare a
laboratoarelorde biologie, chimie, fizica,
informatica etc;

e Implementarea programelor de tip
AfterSchool si finantarea centruluiin
parteneriat cu Primaria;

e Posibilitatea formarii deprinderilor

de lucrula calculator prin folosirea
laboratoarelor de informatica;

* Posibilitatea preludrii si adaptarii
metodelorde buna practica din tarile Uniunii
Europene cu privire la activitatile didactice;

e Fara o interventie manageriala care sa

sustina formarea unei culturi organizationale
bazate pe dialog, colaborare inter si tras-
disciplinara, care sa incurajeze cercetarea,
inovarea si creativitatea, alte unitati scolare

pot fi mult mai atractive din punct de vedere
curricular; e Datorita scaderii natalitatii si plecarii
elevilorin strainatate, planul de scolarizare se
realizeaza din ce in ce mai greu;

e Incarcarea si complexitatea programei
scolare conduce la dificultati Tn asimilarea
cunostintelor si realizarea temelor;

e Instabilitatea privind CD$-ul ca pondere
inplanurile de invatamant influenteaza numarul
cadrelor;

e Instabilitatea politica determina
schimbadrifrecvente ale Legii Educatiei
Nationale si a politicilor educationale cu impact
in elaborarea regulamentelor, metodologiilor
si ghidurilor metodologice;

e Lipsa personalului specializat pentru
implementarea programelor de orientare
scolara si profesionala conduce la esec
educational si profesional;

e Cresterea permanenta a nivelului de
complexitate a programei ciclului primar
conduce la abandon scolar in randul elevilor
fara posibilitati materiale sau acces la meditati;
e Slaba libertate a profesorilor de a
utilizametode alternative de predare in afara
progra-mei scolare conduce la ruting;

e Necorelarea numadrului de materiale
didactice Tn functie de necesitatile elevilor;

* Nivelul de pregatire al elevilor nu este
reflectat mereu de media de admitere a
acestora;

e Elevii provin din scoli avand culturi
organizationale diferite;



¢ Posibilitateapersonalizarii ofertei
curriculare si a institutiei prin cursurile

optionale oferite in scoals;
RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

e Existenta unui corp profesoral foarte
binepregatit, cu rezultate in activitatea
didactica, majoritatea titulari, avand gradul
didactic I.

e Majoritatea cadrelor didactice sunt
preocupate de dezvoltare profesionald si
formare continug;

e Profesorii de la nivelul colegiului apreciaza
experienta de pregatire profesionald ca fiind

foarte bung;
e Existenta n cadrul corpului profesional a
profesorilor metodisti ISMB;

¢ Initierea, colaborarea si participarea in
cadrul proiectelor ETwinning si Erasmus+;
Posibilitatea de perfectionare a cadrelor

didactice In cadrul proiectelor Erasmus+;
e Majoritatea profesorilor sunt foarte
multumiti de relatia pe care o au cu elevii

acestia fiind comunicativi si deschisi cu elevii;

e Existenta unor profesori editori sau
colaboratori care au realizat materiale
didactice si didactice auxiliare.

e Existenta monitorizarii elevilor in
timpulorelor si mai ales in timpul pauzelor

prin sistemul de monitorizare video existent

in colegiu;

e Parintii elevilor sunt multumiti de calitatea

si nivelul de pregatire a corpului profesoral.

e Existenta si perpetuarea mentalitatii eronate
conform careia elevul se dedica exclusiv laturii
educationale formale.

PUNCTE SLABE

e Lipsa fondurilor pentru motivarea cadrelor
didactice care aplica practici inovative, pregatesc
suplimentar si voluntar elevii pentru evaludrile
nationale, colaboreaza in vederea instituirii si
fmpartasirii unor mecanisme de bune practici
care sa conduca la obtinerea unor rezultate
excelente in activitatile scolare si extrascolare,
practici care nu pot fi valorizate financiar,
neexistand nici un mod legal de remunerare;

* Prezenta unor cadre didactice cu competente
digitale minimale sau precare in utilizarea
acestora in procesul didactic, acesti profesori
reusind cu greu sa se adapteze la conditiile de
predare on-line;

e Numarul din ce in ce mai ridicat al elevilor cu
cerinte educationale speciale

* Existenta unui singur profesor itinerant si de
sprijin, care nu are timp suficient pentru a lucra
cu elevii, acesta avand in norma si elevi din alte
scoli

* Nu exista o cultura a colaborarii care sa
stimuleze dezvoltarea de retele colegiale si

de comunitati de invatare in afara comisiilor si
proiectelor punctuale ce tin de fisa postului si
ierarhia institutionald, care sa creeze sentimentul
de apartenentad, sa intdareasca comunitatea
scolara si sa faca vizibil impactul colectiv;

* Supraaglomerarea claselor;

* Abordarea sporadica a influentei pozitive

a activitatii educative scolare si extrascolare

asupra dezvoltarii personalitatii elevului de
liceu.

e Posibilitatea participarii cadrelor didactice la cursuri de

formare si perfectionare;

e Initierea unor parteneriate educationale cu scoli din tara,

dar si cu scoli din cadrul programelor europene;

e imbunatatirea comunicarii in cadrul colegiului (de
exemplu prin activitati la nivelul comisiilor metodice);

e Scaderea populatiei scolare
conduce la stresul ocupational
al profesorilor;

e Politicile actuale de finantare
afnvatamantului preuniversitar
conduc la reducerea normelor
didactice.



e Posibilitatea recompensarii profesorilor meritosi prin
gradatia de merit oferitd de autoritatile locale.

Proiectul ,,Romania Educata” vizeaza: Modificarea cadrului
legal, in vederea facilitarii finantarii unitatilor de invatamant
de catre autoritatile publice locale, suplimentar fata de ce pot
finanta deja (ex: sustinerea financiara suplimentara a salariilor
cadrelor didactice);

* Revizuirea metodologiilor de acordare a unor bonificatii
salariale (ex. sporuri, gradatie de merit etc.) in scopul de a
motiva/recompensa diferite categorii de profesori (ex.: cei

cu rezultate excelente in practica didactica, cei care aplica
practici inovative, cei care lucreaza cu eleviin risc educational
si care demonstreazd progres in invdtarea acestora etc.);

e Formarea initiala si continua a cadrelor didactice pentru
educatie digitala;

» Tncurajarea colabordrii dintre cadrele didactice din aceeasi
unitate de invatamant, in directa legatura cu activitatea lor
curenta la clasg;

* Promovarea si incurajarea contextelor alternative de
dezvoltare profesionald, care valorifica colaborarea si
schimbul de experienta intre profesori si scoli, dezvoltarea de
retele colegiale si de comunitati de invatare;

PROCESUL DIDACTIC
PUNCTE TARI

e In procesul didactic sunt aplicate programele in vigoare;
* Materia este parcursa ritmic de catre toate cadrele
didactice;

e Lainspectiile speciale si tematice toate cadrele didactice
au primit calificativul FB;

e Se monitorizeaza evaluarea elevilor;

¢ Realizarea asistentelor la ore de cdtre conducerea
unitatii si a sefilor de arii curriculare;

* Programe speciale de pregatire a elevilor examene si
olimpiade scolare;

* Numeroase participari la concursuri si olimpiade scolare
cu rezultate foarte bune;

* Aplicarea unor metode centrate pe competente in
procesul didactic la unele discipline;

e Comunicare si deschidere pentru elevi, ceea ce sporeste
increderea, dorinta lor de cunoastere si posibilitatea
implementarii feedbackului concret si constructiv;

e Existenta cabinetelor, a laboaratoarelor;

* Marea majoritate a cadrelor didactice folosesc activ in

e Slaba salarizare conduce la
lipsa motivatiei absolventilor
de invatamant superior pentru
titularizare, cat si mentinerea in
sistem a personalului didactic
existent;

* Birocratia si politicile
educationale conduc la
dificultati in obtinerea gradelor
didactice;

e Slaba implicare a cadrelor
didactice si a parintilorin
indrumarea elevilor cu probleme
comportamentale spre
consiliere, conduce la dificultati
in realizarea orelor de curs;

e Politicile actuale de finantate
ainvatamantului preuniversitar
conduce la reducerea normelor
didactice si supraaglomerarea
elevilor in sdlile de curs.

PUNCTE SLABE

¢ Interesul directionat al elevilor
catre diciplinele la care se sustine
examenul de bacalaureat in
detrimentul formarii unei culturi
generale;

* Inexistenta unui program la
nivel national privind pregatirea
examenului de bacalaureat si

a Evaluarii Nationale la clasa a
Vill-a

* Mediile generale la gimnaziu
nu au reflectat in cadrul Evaludrii
Nationale la clasa a VllI-a nivelul
real de pregatire al elevilor;

* Dificultati in adaptarea unor
cadre didactice la cultura
organizationala si la mediul
intelectual din cadrul colegiului.



procesul de predare baza didactica (computer,
videoproiector, sistem audio, table interactive);

e Utilizarea unor metode moderne de predare-invatare in
procesul didactic la unele discipline, majoritatea cadrelor
didactice utilizeaza in predare activitatile de grup si continutul
interactiv;

* Majoritatea profesorilor sunt foarte multumiti de relatia
pe care 0 au cu elevii acestia fiind comunicativi si deschisi cu
elevii;

* Parintii elevilor sunt multumiti de calitatea si nivelul de
pregatire a corpului profesoral.

* Posibilitatea de individualizare a procesului didactic in * Slaba libertate a profesorilor

functie de posibilitatile si interesele elevului; de a utilizametode alternative
de predare in afara programei

scolare conduce la ruting;

* Necorelarea numarului de
materiale didactice in functie de
necesitatile elevilor;

e Nivelul de pregatire al elevilor
nu este reflectat mereu de
media de admitere a acestora;

e Elevii provin din scoli avand
culturi organizationale diferite;
e Existenta si perpetuarea
mentalitatii eronate conform
careia elevul se dedica exclusiv
laturii educationale formale.

* Pregdtirea si sustinerea cadrelor didactice pentru predarea,
invatarea, evaluarea si motivarea elevilor in zona STEAM;
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RAPORT DE ACTIVITATE/ COMISIA METODICA A DIRIGINTILOR/ AN SCOLAR 2025-2026

Comisia Metodica a Dirigintilor si-a desfasurat activitatea in conformitate cu planul man-
agerial elaborat la inceputul anului scolar, dar si tinand cont de cerintele si necesitatile educa-
tive ivite ulterior. Principalele activitati derulate:

-Constituirea noii Comisii Metodice a Dirigintilor

-Elaborarea planificarilor pentru consiliere si orientare profesionala conform programelor in vi-
goare, a programului de activitati extrascolare si a graficului de consiliere cu parintii
-Organizarea de sedinte cu parintii, centralizarea si interpretarea datelor din procesele verbale
ale sedintelor si propunerea unor masuri de remediere a punctelor slabe.

-Organizarea de sedinte de comisie metodicd pe teme care au avut ca scop eficientizarea ac-
tivitatii dirigintelui, completarii corecte a documentatiei specifice, consolidarea parteneriatului
elev-diriginte-parinte

-Constituirea Comitetului Reprezentativ al Parintilor

-Elaborarea de parteneriate cu factorii decizionali locali si cu familia, in vederea evitdrii abando-
nului scolar, precum si pentru monitorizarea si oferirea de consiliere elevilor proveniti din mediu
familial dezorganizat sau mono- parental

-Atragerea Comisiei Dirigintilor si implicit a elevilor in activitati si programe scolare si extrasco-
lare de socializare, interrelationare, culturalizare.

in realizarea planificarilor, dirigintii au respectat in mare parte structura curriculumului,
bazata pe:

e Competente generale

e Valori si atitudini

e Competente specifice si continuturi

e Sugestii metodologice

Competentele generale au reprezentat ansambluri structurate de cunostinte si de-
prinderi, a cdror dezvoltare este preconizata pe durata gimnaziului, in timp ce Competentele
specifice (derivate din competentele generale), urmand a fi dezvoltate pe parcursul fiecarui an
scolar, au fost corelate cu continuturi ale invatarii si prezentate distinct, pentru fiecare clasa de
gimnaziu in parte.

Activitatea Ariei Curriculare “Consiliere si Orientare”a Tnceput odata cu constituirea
comisiei dirigintilor la Tnceputul anului scolar in sedinta comisiei metodice in care au fost nomi-
nalizati toti profesorii diriginti. Tot in cadrul sedintei s- au trasat directii care trebuie urmate pen-
tru o buna desfasurare a comisiei s-a discutat modelul de planificare pentru ora de Consiliere si
sugestii de teme pentru aceasta ora astfel incat toti dirigintii sa prezinte la timp planificarile,s-a
stabilit intervalul in care sa aiba loc sedintele cu parintii, respectiv consilierea parintilor. S-a alca-
tuit graficul intalnirilor in cadrul Ariei si temele ce vor fi discutate :

MODUL | - Stabilirea comisiei dirigintilor

- Analiza activitatii desfasurate in cadrul comisiei dirigintilor Tn anul scolar 2023/2024

MODUL Il Referat — ,,insemnatatea empatiei in activitatea didactic3 ,, - responsabil —lo-
nescu Andreea

MODUL Il -,, Comunicarea- Prejudecati si stereotipuri: impact asupra comunicarii ,, — co-
municari, dezbateri - responsabil Badea Valentina

MODUL IV Lectie demonstrativa - clasa a VI a B, Codul respectului,, — responsabil Con-
stantin Nicoleta

La inceputul modulului Il s-au realizat documentele specifice: programul activitatilor
pentru anul in curs, graficul desfasurdrii acestor activitati, planificarea sedintelor cu parintii,
planificarea interasistentelor si a fost analizata activitatea desfasurata pe modulul I.

Toti dirigintii au colaborat cu profesorii de la clasa si cu colegii de comisie, in vederea identi



ficarii celor mai eficiente strategii de predare -invatare si exploatare a potentialului intelectual
si creativ al elevilor.

Pentru a mentine relatia familie- scoald, am oferit informatii periodice si chiar zilnic (la
nevoie) semnaldndu-se orice neregula de ambele parti. Se pot mentiona lectoratele cu parintii
in care s-au implicat toti dirigintii, intalniri care au abordat diferite tematici specifice varstei.
Dirigintii s-au implicat in activitatile extragcolare cu clasele pe care le manageriaza, au respec-
tat termenele stabilite si au utilizat scenariile didactice propuse, s-au preocupat si implicat in
cresterea coeziunii clasei si rezolvarea situatiilor tensionate de tip elev-elev sau elev — profesor
, S-au manageriat eficient situatiile de indisciplind sau de absenteism scolar (comunicare si con-
siliere cu partile implicate, aplicarea sanctiunilor conform ROl ).

De un real folos a fost comunicarea intre noi, colegii, colaborand pentru o mai larga si te-
meinica formare a elevilor nostri, in actiunile claselor ,completandu-ne reciproc. Eficientizarea
demersului didactic s-a realizat mai ales printr-o abordare inter si transdisciplinara ,limbajul utili-
zat fiind specific unor domenii conexe. Nu au existat dificultatiin colectarea la timp a proceselor
verbale rezultate Tn urma sedintelor cu parintii.

Responsabil comisie, Prof. Buse Elena

ACTIVITATEA PERSONALULUI DIDACTIC

Proiectarea activitatilor didactice, a unitatilor de invatare s-a realizat conform pro-
gramelor scolare in vigoare si recomandarilor inspectorilor de specialitate. Toti profesorii au
intocmit planificarile calendaristice conform programelor in vigoare si in conformitate cu reco-
mandarile primite la consfatuirile la care au participat in luna septembrie la Tnceputul anului sco-
lar. Activitatea didactica si parcursul educational al elevilor se regasesc ilustrate in portofoliile
personale si portofoliile dirigintilor.

Asistentele la ore reprezinta o componenta a managementului scolar. Rolul acesto-
ra este de a sprijini activitatea de predare-evaluare a cadrelor didactice. Pe baza asistentelor
efectuate la ore, pe baza rapoartelor prezentate de sefii de arii curriculare, se pot sublinia ur-
matoarele aspecte:

eplanificarile calendaristice au fost intocmite conform programei scolare aferente
fiecarei discipline de invatamant, conform reglementarilor in vigoare si precizarilor Inspectorat-
ului Scolar;

eresursele materiale si de timp au fost gestionate in mod eficient, fiind adecvate fiecarei
teme si unitati de invatare. Metodele traditionale sunt imbinate cu metode moderne de pre-
dare invatare. Profesorii recurg la metode activ-participative: conversatia, dialogul, invatarea
prin descoperire, problematizarea. Aceste metode si strategii didactice au rol de stimulare a

......

catie;

e necesitatea formarii continue a cadrelor didactice pentru conceperea unor strategii
specifice de stimulare a motivatiei si de management al stresului profesional.



