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[. ARGUMENT

Dinamica societatii implicd in mod necesar viziune, prognoza si diagnoza, astfel incat
conceperea riguroasd a Proiectului de Dezvoltare Institutionald (PDI) presupune atingerea
performantei atat la nivel general, cat si la nivel institutional. Scoala reprezinta cadrul organizat
si competent, cu responsabilitati majore multiple in viata unei comunitati pentru educarea
si instruirea tinerei generatii. Rolul ei este de a continua intr-un cadru organizat si stiintific
procesul de instruire si educare a copiilor, proces inceput in familie, si de adaptare a acestorala
solicitarile societatii, de transmitere a valorilor culturale si morale necesare comportamentului
si integrarii tinerei genera-
tii in societatea contemporana. Functionarea si dezvoltarea scolii presupun efortul combinat al
structurilor de conducere, al colectivului de cadre didactice si al personalului scolii, al elevilor si
al parintilor care, impreuna, formeaza o comunitate educationala distinctd, avand caracteristici
specifice.

Il. MOTIVAREA NECESITATII, FEZABILITATII S| A OPORTUNITATILOR PDI

La nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti s-a constituit Grupul de lucru
pentru elaborarea Planului de Dezvoltare Institutionala pentru perioada 2024-2029. Deoarece
PDI-ul Colegiului National ,,lon Neculce” tine cont de interesele tuturor actorilor, are ca punct de
plecare cunoasterea politicilor educationale nationale, a serviciilor educationale pe care ar trebui
sd le ofere comunitatii din care face parte (beneficiarilor directi si indirecti) si a competentelor
pe care actul educational ar trebui sa le dezvolte beneficiarilor directi. Astfel, acesta reprezenta
instrumentul de lucru al colegiului si documentul de baza care va ghida dezvoltarea acestuia
pentru orizontul de timp mentionat, deoarece prefigureaza, pe baza datelor si informatiilor
diagnostice disponibile, modul in care unitatea de invatamant isi va imbunatati capacitatea de
a servi interesele membrilor individuali ai comunitatii scolare, ale comunitatii in ansamblu si ale
societatii in general.

PDI- ul Colegiului National ,,lon Neculce” este in dialog cu mediul cdruia i se adreseaza,
astfel:

e Pentru Comunitate si Societatea Civila — este documentul care furnizeaza informatii
privind dezvoltarea Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti;

* Pentru mediul de afaceri—este uninstrument cu ajutorul cdruia investitorii pot construi
strategia de dezvoltare la nivelul arealului geografic, apeland la resursele de care dispune
Colegiul National ,,lon Neculce”, Bucuresti;

* Pentru Inspectoratul Scolar Bucuresti — PDI- ul este garantia care arata ca dezvoltarea
Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti se realizeaza pornind de la principiile planificarii
participative, tintele strategice sunt corect formulate si ancorate in timp, iar rezultatele sunt
predictibile atata timp cat resursele umane si financiare au fost corect alocate;

e Pentru factorii de decizie locali — este parte a Strategiei de Dezvoltare Locala a
UAT, latura administrativ - investitionala, fiind strans legatd de UAT-ul Municipiului. In acelasi
timp este si un indrumator alcatuit din actiuni clare ce pot fi intreprinse pentru indeplinirea
obiectivelor strategice.

e Pentru Colegiul National ,,lon Neculce”, Bucuresti — acest document este un ghid de



lucru permanent, care contine directiile pe care scoala ar trebui sa le urmeze;

Imbunatatirea continud este obligatia fiecarei unitdti de Invatdmant, astfel ¢d, prin
intreaga activitate, se urmareste:

e sa existe o deschidere a conducerii colegiului catre colaborarea cu colaboratorii si
implicarea efectiva in atragerea acestora ca parteneri in proiectarea activitatilor de cooperare
si colaborare;

e promovarea unui stil managerial democratic; crearea conditiilor necesare pentru ca
toti membrii colegiului sa aiba sentimentul apartenentei la aceasta institutie;

e contributia creativa si motivarea in indeplinirea scopurilor si a obiectivelor;

e catoate cadrele didactice sa se simta apreciate Tn activitatea lor de membri ai echipei
colegiului, astfel incat acestea sa se angajeze si sa contribuie la realizarea misiunii unitatii de
fnvatamant ca institutie, in mdsura abilitatilor fiecaruia;

e colaborarea alaturi de comunitatea localg, intr-o maniera care sa sprijine intelegerea
reciproca a contributiei pe care aceasta o aduce la dezvoltarea elevilor;

e utilizarea unei game variate de moduri de abordare, bine-gandite, a procesului de
predare — invdtare, astfel incat toti elevii sa fie implicati activ in actul educational si sa atinga
standardele cele maiinalte, de care sunt capabili.

in elaborarea PDI se tine cont de structura si continutul Planului de Dezvoltare
Institutionala anterior, dar si de rezultatele exprimate in Rapoartele de activitate ale anilor
scolari anteriori.

De asemenea, se iau in considerare Programele manageriale ale Directorului si planurile
operationale anuale anterioare.

Pentru ACEASTA, PDI-ul a facut apel la 5 surse de informatii relevante (trei studii de
opinie realizate in cadrul institutiei pe 3 categorii de beneficiari: elevi, parinti si personal angajat
al colegiului) si 2 surse de documentare (date ale Institutului National de Statistica si informatii
de la nivelul colegiului).

[1l. CONTEXTUL LEGISLATIV

* Legea nr. 198/2023 a invatamantului preuniversitar;

* O.M.E. nr.5726/6.08.2024 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar cu modificarile si completarile ulterioare;
e O.M.E. nr. 6072/31.08.2023 privind aprobarea Regulamentului- cadru de organizare si
functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar, cu modificarile si completarile ulterioare,
si ale ordinelor si instructiunilor specifice;

e Ordinul nr. 4183/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr.5561/2011 pentru aprobarea Metodologiei privind formarea continua a personalului
din Tnvatamantul preuniversitar, cu completarile si modificarile ulterioare;

e Ordinul nr. 4224/2022 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind asigurarea calitatii
programelor pentru dezvoltarea profesionald continud a cadrelor didactice din invatamantul
preuniversitar si de acumulare a creditelor profesionale transferabile;

e Ordinul nr. 4742/2016 pentru aprobarea Statutului elevului;

e Ordinului nr. 5.154/2021 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a
consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar;

e Ordinul nr.5349/07.09.2011 privind aprobarea Metodologiei de organizare a Programului



»Scoala dupa scoald”;

e Lege nr.87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 75/12.07.2005
privind asigurarea calitatiieducatiei cu modificdrile si completadrile ulterioare;

e Legea 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitdtile de invatamant cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 6143/2011 privind aprobarea Metodologia de evaluare anuala a personalului
didactic si didactic auxiliar cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

e Ordinul nr. 4050/2021 pentru aprobarea Normelor metodologice privind efectuarea
concediului de odihna al personalului didactic de predare, de conducere, de indrumare si control
si al personalului de cercetare din Tnvatamantul de stat;

e Ordinul nr. 3844/2016 pentru aprobarea Regulamentului privind regimul actelor de studii si
al documentelor scolare gestionate de unitatile de invatamant preuniversitar, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e Hotarareanr.994/2020 privind aprobarea standardelor de autorizare de functionare provizorie
si a standardelor de acreditare si de evaluare externa periodica in invatamantul preuniversitar,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea nr. 993/2020 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionald in vederea
autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Ordinulnr.6106/2020 privind aprobarea Regulamentuluide inspectie a unitatilor deinvatamant
preuniversitar;

e Hotararea nr.1251/13 octombrie 2005 privind unele masuri de imbunatatire a activitatii de
invatare, instruire, compensare, recuperare si protectie speciala a copiilor / elevilor [ tinerilor cu
cerinte educative speciale din cadrul sistemului de invatamant integrat;

e Hotdrarea nr. 1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru promovarea
incluziunii sociale in Romania, cu modificarile si completdrile ulterioare;

e Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdtilor
pu-blice;

e Ordinul nr. nr.5098/2009 privind aprobarea de programe scolare pentru disciplinele de studiu
din invatamantul preuniversitar.

e OUG 75/2005 privind asigurarea calitatiiin educatie, aprobata prin Legea 87/2006, cu modifica-
rile si completarile ulterioare ulterioare;

e Hotdrare de Guvern nr. 21/10.01.2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functio-
nare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a Standardelor de acreditare
si de evaluare periodica a unitatilor de Tnvatamant preuniversitar;

e Hotdrarede Guvernnr.22/25.01.2007 pentruaprobarea Metodologiei de evaluare institutionald
in vederea autorizarii, acreditarii si evaludrii periodice a organizatiilor furnizoare de educatie;

e Hotararea nr. 844/2002 privind aprobarea nomenclatoarelor calificarilor profesionale pentru
care se asigura pregdtirea prin invatamantul preuniversitar, precum si durata de scolarizare;

* Metodologia formarii continue a personalului didactic din Tnvatamantul preuniversitar;

e Obiectivele Strategiei Europa 2020, capitolul IV. Educatie;

e O.M.F.P. nr 946/2005 pentru aprobarea Codului Controlului Intern;

e Ordinul Nr.5132/10/09/2015 privind activitatile specifice functiei de diriginte;

* OMECTS 3646 din 04.02.2011 cu privire la aprobarea programelor scolare pentru stagiile de
pregatire practica in vederea dobandirii unei calificari profesionale de nivel 2;



* OMECTS nr. 4865/ 16.08.2011 privind aprobarea Normelor metodologice pentru Colegiul
National ,,lon Neculce”, Bucuresti stabilirea obligatiei didactice de predare a personalului
de conducere din inspectoratele scolare, unitati de invatamant, unitati conexe, precum si a
personalului de indrumare si control din inspectoratele scolare si a personalului didactic din
casele corpului didactic;

e OMECTS nr. 3753 / 09.09.2011 privind aprobarea unor masuri tranzitorii Tn sistemul national
de invatamant;

¢ Ordin 3638/27.03.2012 Aprobarea standardelor de formare continua a persoanelor cu functii
manageriale;

e OMECTS nr. 3545/2018 Adoptarea politicii in managementul educational preuniversitar;

e OMENCS 4577/2022 privind structura anului scolar 2021 - 2022;

e Ordinul nr. 5.079 din 31august 2022 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functio-
nare a unitatilor de invatamant preuniversitar;

¢ Ordinele, notele, notificarile si precizarile MEN/M.E.C.S;

e Standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii Tn
fnvatamantul preuniversitar;

e Hotdrarea nr.1534/25.11.2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de
performantd pentru evaluarea si asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar.



IV. DIAGNOZA
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1. Diagnoza mediului intern
1.1. Date de identificare

COLEGIUL NATIONAL “ION NECULCE”
Str. lon Neculce, nr. 2, Sector 1, Bucuresti.
https://neculce.ro/

Telefon: 021222 4145

E-mail: ion.neculce@gmail.com

1.2. Scurt istoric- prezentarea scolii

Anul 2022 a avut o semnificatie deosebita pentru in-
stitutia noastra, deoarece Colegiul National ,,lon Neculce”
aniverseaza un secol de existenta. Istoria sa a cunoscut perio-
ade diverse care i-au conturat prestigiul prin competenta pro-
fesorilor, seriozitatea elevilor, multi dintre ei devenind profe-
sori universitari, cercetatori, artisti, personalitati publice.

Inceputul a fost dificil, in anul 1922, urmare a
repetatelor cereri ale locuitorilor din cartierul situat in jurul
Garii de Nord si prin insistentele unui colectiv de profesoriim-
plicati alaturi de domnul profesor loan I. Roman, directorul
din acel timp al Liceului ,,Mihai Viteazul” se obtine aprobarea
Ministerului Instructiunii pentru infiintarea unui gimnaziu cu
4 clase, iar la data de 8 septembrie 1922 se constituie Eforia
scolard a acestui gimnaziu, alegandu-se primul ei comitet. Tn
perioada interbelica, scoala denumita Liceul ,,Regele Mihai
I”” a functionat timp de 8 ani (pand in anul 1929) ca institutie
extrabugetara ce apartinea din punct de vedere administra-
tiv de Liceul ,,Mihai Viteazul”. Construirea unui local propriu
a Intampinat de asemenea dificultati, piatra fundamentala a
actualului sediu a fost pusa in data de 6 iulie 1928, dupa ce
fondurile au fost definitivate inclusiv prin tipdrirea si vanza-
rea de carnete-cdramizi (Arhivele Statului, Dosar Ministerul
Instructiunii, nr 569, 1923/fila 38). In numarul din 11 noiembrie
1928 ziarul ,,Universul” mentiona inaugurarea sediului actual
al liceului ,,Marele Voievod Mihai”. De-a lungul timpului cur-
surile s-au desfasurat in diferite locatii, iar institutia a avut
diferite denumiri, astfel: intre anii 1929-1947 s-a numit Liceul
de baieti numarul 8, intre anii 1947-1951 a fost numit Liceul,,
Marele Voievod Mihai”, intre anii 1951-1953 Liceul de bdieti nr.
8, intre anii1953-1954 a fost numit Scoala medie nr. 8, intre
anii 1954-1958 a fost numit Scoala medie mixta nr. 3, intre anii
1958-1973 a fost numit Scoala medie ,,lon Neculce”, intre anii
1973-1977 numele a fost Liceul ,,lon Neculce”, intre anii 1977-
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Procesul verbal privind infiintarea
claselor divizionare care au marcat
fceputurile Colegiul National ,,lon
Neculce”

Localul scolii primare de fete nr. 27
din str. Elefterescu

Localul scolii primare de baieti nr. 27
din str. Zoe Grand

Localul propriu al Colegiul National
,,Jon Neculce” construit Tn 1928



Laboratorul
masini electronice de calcul

Laboratoarele
de fizica si chimie

Laboratoarele
lingvistice 1si 2

1982 a purtat numele de Liceul de matematica- fizica ,,lon
Neculce”, Intre anii 1982-1991 a fost numit Liceul Industrial
numarul 31, intre anii 1991-2010 a devenit Liceul Teoretic ,,lon
Neculce”, din anul 2010 pana in prezent este denumit Colegi-
ul National,, lon Neculce”.

Un alt moment important in existenta liceului a fost
alegerea numelui cronicarului drept patron spiritual, ceea ce
s-a intamplat la finalul anului scolar 1957-1958 prin semnarea
ordinului de Ministru, astfel a fost atribuit numele de Scoala
medie ,,lon Neculce”. Festivitatea consacrata atribuirii nu-
melui a avut loc in data de 31 mai 1959.

Spre deosebire de alte scoli, cea de la,,lon Neculce” a
indeplinit multi ani functia de pilon de rezistenta al invataman-
tului romanesc, el fiind un liceu experimental apartinand ,,In-
stitutului de Cercetari Pedagogice”, insusindu-si, astfel o mis-
iune stiintifica importanta si dificila, dar care, pentru ca a fost
bine conceputa, i-a onorat pe dascali si i-a avantajat pe elevi.

Daca In primul an didactic, 1922-1923, institutia a
functionat cu 4 clase, cuprinzand 198 de elevi si 15 profesori,
de la an la an s-a dezvoltat atat din punct de vedere al bazei
materiale, cat si al diversificarii tipurilor de clase. In anul sco-
lar prezent Colegiul National ,,lon Neculce cuprinde 8 clase
de gimnaziu si 29 de clase de liceu.

Liceul ,,lon Neculce” a fost prima scoala romaneas-
ca organizata pe cabinete si laboratoare specializate pentru
fiecare obiect de studiu- idee inovatoare a directorului lon
Dragu, profesor de filosofie, care a condus strategic activi-
tatea liceului din anul 1964 pana in anul 1978, contribuind din
plin la cresterea prestigiului scolii. Hotaratoare in aprecierea
eficientei activitatii a fost implicarea corpului profesoral, dar
desigur, putem afirma cu certitudine ca elevii au reprezentat
si reprezinta si acum fondul de aur al liceului.

Tnanul1964afostcreatunlaboratormodernde chimie,
a fost reamenajat laboratorul de fizica, s-a transformat Muze-
ul de stiinte naturale in laborator de biologie. in anul scolar
1965-1966, a fost instalat laboratorul fonic numarul 1, cel mai
modern laborator de acest gen din tara, realizat la nivelul
showcases software, comparabil laboratoarelor lingvistice
existente Tn acel moment pe plan mondial. Au fost infiintate,
rand pe rand, cabinetele de: geografie, istorie, matematica,
limba si literatura romana, cabinetul psiho-pedagogic si labo-
ratorul de orientare scolara si profesionald, precum si sala de
teatru.



in liceul ,,lon Neculce”, a luat fiintd in anul 1971, primul cerc de conducere auto pentru
elevi. Tn aceeasi perioad3 a anilor 70, scoala a fost dotata cu masini electronice de calcul, fiind
amenajate ateliere de electrotehnica, electricitate, ajustaj si lacatuserie, dar si de steno-dacti-
lografie.

In anul scolar 19711972, liceul a fost dotat cu un calculator electronic si s-a amenajat
laboratorul ,,masini electronice de calcul”, care reprezenta la acel moment, cea mai moderna
instalatie a liceului, fiind unul dintre primele de acest fel din tara, ceea ce aratd inca din acele
vremuri, preocuparea managerilor de a aseza scoala in cadrul comunitatii din care face parte,
raspunzand nevoilor acesteia. Acest aspect este valabil siin prezent, prin continuarea implicarii
active a directorilor in crearea unei imagini pozitive a institutiei in cadrul societatii noi.

1.3. Cultura organizationala

Colegiul National ,,lon Neculce” din Bucuresti este o unitate de Tnvatamant fara struc-
turi subordonate, functionand in doua schimburi.

La nivel local si national sistemul educational a suferit numeroase etape de dezvoltare si
modernizare. Parcurgand aceste etape colegiul s-a consolidat intr-o institutie de invatamant de
prestigiu la nivelul invatamantului preuniversitar din Municipiul Bucuresti.

Prin implicarea continua si permanentd a tuturor partilor interesate in desfdsurarea
activitatii educationale a colegiului, acesta s-a evidentiat intre unitatile scolare din invatamantul
preuniversitar de la nivel local si regional.

Principalul obiectiv al procesului educational de la nivelul Colegiului National ,,lon
Neculce” urmadreste formarea competentelor necesare elevilor pentru integrarea europeana.

in cadrul liceului fsi desfdsoard activitatea Comisia pentru Programe si proiecte
europene, structura operativa care coordoneaza activitatile proiectelor si programelor de
dezvoltare si implementare a dimensiunii europene a scolii si pentru implementarea Strategiei
de Internationalizare 2021-2027 si respectiv a Planului Erasmus.

La nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”, valorile dominante sunt: egalitarism, coo-
perare, munca in echipad, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie,
libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm si dorinta de afirmare.

Climatul organizational al unitatii scolare este caracterizat ca fiind un climat deschis,
avand ca valori dominante dinamismul si un grad Tnalt de angajare a membrilor institutiei
scolare. De asemenea, este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Aceste elemente au un rol
pozitiv in activitatea instructiv-educativa dezvoltata la nivelul colegiului si in conduita cadrelor
didactice. Colectivul profesoral al colegiului este caracterizat printr-un ethos profesional inalt.
Din punct de vedere didactic si educativ colegiul desfasoara o activitate de prestigiu la nivel local
siregional, institutia diferentiindu-se Intre alte institutii scolare din invatamantul preuniversitar
datorita colectivului profesional foarte bine pregatit si ancorat in actul edu- cational, dar
si datoritd resurselor educationale si informationale de care colegiul dispune in vederea
desfasurarii unui invatamant de calitate.



In ceea ce priveste actul educational, acesta este desfasurat de cadre didactice cu o
inalta pregatire profesionald, fiind orientate spre formarea de competente cheie in randul
elevilor, reducerea absenteismului si a abandonului scolar.

De asemenea, activitatea profesorilor din colegiu este ghidata dupa standardele de
calitate, astfel incat institutia sa devind o scoala pentru comunitate.

Prin intermediul dezvoltarii de parteneriate si proiecte cu institutii de educatie si
comunitatea locala, colegiul si propune sa ofere conditii favorabile de invatare, astfel incat
elevii sa aiba posibilitatea sa-si formeze competentele necesare integrarii facile pe piata muncii
sau pentru continuarea studiilor.

Pornind de la aceste idei de bazd, si de asemenea, de la beneficiarul direct al actului educational,
curricula elaboratd de colegiu, este adaptata continuu la interesele celor direct implicati (cadre
didactice si elevi), dar si la caracteristicile cadrului local.

Parteneriatul solid cu Consiliul Local si Primaria Sectorului 1 asigura resursele financiare
necesare intretinerii bazei materiale si derularii proiectelor de reabilitare si investitii dorite si
necesare pentru desfasurarea unui act educational de calitate.

Valorile promovate de Colegiul National ,lon Neculce” rdaspund direct prioritatilor
Europei 2021-2027: INTELIGENTA (O Europd mai inteligenta- prin inovare, digitalizare),
INTELIGENTA SOCIALA, EGALITATEA DE SANSE (O Europa cu accent pus pe aspectele sociale,
pentru realizarea pilonului european al drepturilor sociale si sprijinirea calitatii locurilor de
muncd, a fnvatdmantului, a competentelor, a incluziunii sociale), TOLERANTA, EMPATIA (O
Europa mai apropiata de cetatenii sai, prin sprijinirea strategiilor de dezvoltare conduse la
nivel local), CORECTITUDINEA, RESPONSABILITATEA, DEMNITATEA, SIGURANTA sunt valori
transversale care stau la baza cetdteniei active.

Cadrele didactice din Colegiul National ,,lon Neculce” au desfasurat de-a lungul timpului
si desfasoara si in prezent activitati cu specific european (concursuri, ateliere de lucru, sesiuni
de informare si formare privind scrierea de proiecte si managementul de proiect), proiecte cu
finantare/cofinantare de catre Comisia Europeana prin parteneriate scolare si nu numai.

Procesul de internationalizare a inceput in maniera structurata si formald Thca din
anul scolar 2001 — 2002 cand Liceul Teoretic ,, lon Neculce” a apdrut in evidenta Minsterului
Afacerilor Externe inregistrat ca scoald publicd italiana in strainatate. in baza Memorandumului
intre Guvernul Romaniei si Guvernul Republicii Italiene, semnat la Bucurestiin data de 17 aprilie
2002 si publicat prin Decretul de Guvern nr.677/2002, in ,,Monitorul Oficial” nr. 533/22.07.2002
din anul scolar 2001-2002 au nceput sa functioneze clase bilingve italo-romane, atat la profilul
umanist, cat si la cel real si doua clase de gimnaziu intensiv - italiana.

Ulterior liceul nostru a dezvoltat si dezvolta parteneriate educationale cu diferite
unitati de invatamant de prestigiu din Italia. Tn acest sens s-a realizat infratirea cu: Istituto
Tecnico Industriale Statale “Alessandro Volta” din Parmo, Istituto Comprensivo “F. Sullo”
din Paternopoli, Istituto d’Istruzione Superiore ”E. Majorana” din Grottaminarda, Istituto
d’Istruzione Secondaria Superiore “Filippo Re Capriata” din Licata. In cadrul acestor parteneriate,
elevii si profesorii scolii au realizat proiecte si schimburi culturale menite sa completeze si sa
aprofundeze cunostintele de limba si cultura italiand, totodata contribuind la imbunatatirea
imaginii Romaniei In Italia prin promovarea traditiilor, obiceiurilor si culturii romanesti.

in anul 2012, Colegiul National ,,lon Neculce” a inceput o colaborare in cadrul unui
program Comenius Tn calitate de partener cu ISTITUTO-TECNICO INDUSTRIALE STATALE



”G.MARCONI” - Padova, cu participarea lectorului italian
Federico Collesei- profesor de limba italiana, cadre didactice
si profesori. Ulteriorintre cele doud scolia continuat o stransa
colaborare concretizata prin alte trei proiecte finantate prin
programul ERASMUS+ 1n 2017, 2018 si 2019, doua dintre ele
inca in implementare, dupa cum urmeaza:

S.P.E.E.D., Sustainability, Power, Entrepreneurship,
Europe and Development, 2017-1-DE03-KA219-035553 5
prin intermediul cdruia elevii au dobandit competente
antreprenoriale prin crearea unei firme de exercitiu pentru
realizarea unei statii de incarcare a acumulatorilor pentru
bicicletele electrice;

SO-PR-A, The teenager’s dilemma: Pro-Social or
A-social behaviour? 2018-1-ITo2- KA201-048401- a caror
competentein dobandire sunt de integrare sociala a tinerilor
cu autostima redusa, neincrezatori pentru posibilitatile
viitoare de integrare socials;

G.U.E.S.S Green and Unique European Student
Startup, 2019-1-DE03-KA229-059636 2. prin intermediul
caruia elevii dezvolta competente antreprenoriale de tipul
green jobs realizand un start up cu standarde europene de
respectare a mediului inconjurator.

Din anul 2019 prin prezenta lectorului italian
profesor Cristina Pagani s-au stabilit relatii de parteneriat
cu ISTITUTO-TECNICO STATALE ”ATERNO MANTONé” -
PESCARA si ISTITUTO TECNICO SETTORE TECNOLOGICO E
LICEO SCIENTIFICO (SCIENZE APLLICATE) cu care deja a fost
prezentat un proiect KA229- CYBERS Curbing Young Bullies
by Enhaning Rulles and Skills 2020-1RO01-KA229-080090 1,
cu un parteneriat format din Romania, Polonia, Spania,
Portugalia, Italia si care promoveaza incluziunea, cresterea
constienta si calificata a riscurilor si punctelor forte ale
WEB, dezvolta abilitatile Millennials Tn civilizatia digitala,
alfabetizare digitala si educatie informationald, esentiale
pentru o societate informationala durabila si sigurd. De
asemenea anul acesta s-a stabilit parteneriatul cu “Universita
degli Studi dellaTuscia” din Viterbo, care ofera 13 burse pentru
studentii internationali, dintre care 6 dedicate elevilor romani
ai cursului bilingv, ce au nivelul B2.

Tot in 2020 a fost prezentat proiectul GIS4SCHOOLS,
Improving STEAM Education in Secondary Schools through
the development and co-creation of new methodologies for
teaching to and exploitation by pupils of GIS products related
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to climate impact on the environment, 2020-1-ITo1- KA201-2C12EC50- proiect care promoveaza o
nouad abordare pentru implicarea elevilor in discipline STEAM prin introducerea predarii tehnologiei
GIS in domeniul tematic al schimbarilor climatice.

De-a lungul timpului, rezultatele obtinute la examenele nationale- Bacalaureat si Evaluare
Nationala, la cele de admitere in institutiile de Tnvatamant superior, dar si in societate in domenii
diferite de activitate, au construit incet, dar sigur o reputatie deosebita unitatii de invatamant
Colegiul National ,,lon Neculce”.

S-a constatat un interes sporit pentru admitereain clasa a IX-a, aspect evidentiat de prezenta
in randul populatiei scolare a elevilor proveniti din institutiile gimnaziale din capitala, dar si din alte
judete, iar dovada fiind mediile bune de admitere in clasa a IX-a. Dorinta de Tnvatare, coroborata cu
deosebita preocuparea a caderelor didactice s-a reflectat in procentul de promovare a examenelor
nationale din fiecare an- peste 97%.

Proiecte, parteneriate nationale si internationale au fost desfasurate Tn functie de conditiile
socio-politice in majoritatea anilor. Realizarile datorate colectivului de cadre didactice implicate atat
in educatia elevilor, cat si in proiecte numeroase care au contribuit la conturarea unui portofoliu
institutional meritoriu.

Unitatea a obtinut Certificatul de Scoala Europeand pentru perioada 2017-2022, 2022-2027.

In liceu au fost organizate de-a lungul timpului activitati diverse de tipul cercurilor. Activitatea
literard intensd a codus la editarea revistei ,,Gand Tnaripat”, continuatoare a revistei ,,Licariri”,
aparutain perioadainterbelica. ,,Gand inaripat” a fost urmata de revista,,Ganduri noi” care a obtinut
premiul | la faza nationald a Concursului de Reviste Scolare. De asemenea Tn perioada dezvoltarii
sectiei bilingve a luat fiinta revista in limba italiand ,,Masca”/,,La Maschera”, care in anul scoalar
2022-2023 a obtinut premiul | la faza municipald a Concursului de Reviste Scolare.
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Spreed din numerele revistei ,,Ganduri noi”

Elevii participanti la Clubul de dezbateri au obtinut premii la diferite etape ale nou
infiintatei Olimpiade de profil.

Elevii care au ales sa participe la orele de dezvoltare artistica organizate in cadrul
trupei de teatru ,,Experimenthalia’” au avut ocazia sa ia parte la manifestdri de prestigiu din
domeniul cultural, obtindndu-se numeroase premii. intre anii 2013-2017 trupa de teatru a avut
o intensa activitate participand la concursuri de profil, cum ar fi : Festivalul ,,Maiart” , Festivalul
National de arte pentru liceeni ,,Florian Pittis”, Festivalul de teatru pentru copii si adolescenti
»Mark Twain”, Festivalul de teatru ,,Jean Monnet”, Festivalul National de Teatru pentru elevi
,,George Constantin”. Textele pieselor participante au fost atent alese : ,,Teen Angel” de D. M.
Larson, ,,Visul unei nopti de vara“ adaptare dupa William Shakespeare , ,,Cele mai groaznice
despartiri ale tuturor timpurilor”, adaptare dupa piesa lui lan McWethy, ,,De-a Baba-Oarba” de
Edna Mazya, ,,Almost, Maine” de John Cariani, ,,Bacul nu-i sfarsitul lumii’’ de Filip Columbeanu.
Coordonatorul trupei, Radu Stoian a avut grijd sa adapteze piesele avand in vedere componenta
trupei si particularitatile de varsta , ceea ce a condus la obtinerea unor rezultate deosebite:
premiul pentru cea mai buna actrita in rol principal, pentru cea mai buna actrita in rol secundar,
pentru cel mai bun actor in rol secundar, dar si pentru regie si originalitate artistica, premiul
juriului ,, Tinere sperante”, premiul Special ,,Maiart”, premiul pentru cel mai bun afis, pentru
cele mai bune costume.




Trupa a participat la doua editii succesive ale Festivalului
»»5 licee, 5 teatre” obtinand premiul cel mare si premiul publicului
pentru cel mai bun spectacol pentru piesele: ,,Oameni si Oameni”
de Filip Columbeanu si,,De-a Baba-Oarba” de Edna Mazya .
In cadrul Proiectului Radio Fiction Desk, 2017,trupa a
obtinut: premiul pentru cel mai bun actor in rol principal, premiul
pentru cel mai bun spectacol radiofonic pentru piesa ,,Bacul nu-i
sfarsitul lumii”” de Filip Columbeanu. Centrul de Cercetare in
Domeniul Vizualului

Clubul de fotografie a cunoscut o veche traditie in cadrul
liceului, astfel a fost continuat Cercul fotografilor amatori din anii
defnceput.n 2012 afostinfiintat prin sponsorizarea firmei,,Nikon”
Centrul de Cercetare in Domeniul Vizualului ,,lon Neculce”. Astfel
elevii au descoperit minunata lume a fotografiei, au Tnvatat
sa priveasca prin obiectiv natura, oamenii, evenimentele, si-
au dezvoltat atentia si spiritul artistic. in cadrul Centrului de
Cercetare in Domeniul Vizualului ,,lon Neculce” au fost organizate
lunar workshop-uri si cursuri de fotografie destinate pregatirii Eiiler oo sl seinn de soldertate oo il
elevilor din toate scolile bucurestene. Elevii, impreuna cu | e
coordonatorii Centrului au initiat evenimente si expozitii de profil: i nnsrsie i S o it O
,,Calatorie spulberata”- organizata la Ministerul Transporturilor e e S e
in memoria victimelor zborului MH17, ,,Portret de adolescent”-

Casa Glod, Muzeul National al Satului ,,Dimitrie Gusti”’, Eveniment
comemorativ Sergiu Nicolaescu la Cinema ,,Patria” in colaborare

A 4 Highway |

2012 Ultimul Corupt din Romania

2011 Ultimele zile din viata lui
Nicolae Ceausescu 2010 Poker >

2009 Carol | g " . un program
2008 Supravietuitorul 2005 15 3 i

2004 Orient Express . y educatl onal

1998 Triunghiul mortii 87 W Y 1
1995 Punctul zero 1994 Ziua Z : = gr atuit

1993 Oglinda - Inceputul adevarului (e
- 1989 Coroana de foc Sponsorléat de
1989 Mircea
1988 Francois villon - Poetul vagabond
1986 Noi, cei din linia intai
1986 Pistruiatul
1985 Cautatorii de aur
1984 Ciuleandra 1983 Ringul
1982 Intalnirea 1982 Viraj periculos
1981 Duelul 1980 Capcana mercenarilor
1979 Mihail, caine de circ
1979 Ultima noapte de dragoste
1978 Nea Marin miliardar

A

1977 Pentru patrie 1977 Accident
1976 Osanda 1975 Zile fierbinti
1975 Piratii din Pacific si Insula Comorilor
1974 Nemuritorii Sergiu Nicolaescu

1973 Un comisar acuza y COHCUIS
1973 Ultimul cartus 1930 2013 A

1972 Cu mainile curate de realizare
1972 Razbunarea

1972 Felix si Otilia . 5
1972 Lupul marilor Eveniment comemorativ

1971 Atundi i-am condamnat pe toti la Cinema Patria Smartphone s

moarte 1970 Mihai Viteazul joi - 10 ianuarie 2013 documentar

1969 Vinatorul de caprioare

1967 Dacii 1965 Lectie in infinit
1962 Primavara obisnuita

1962 Memoria trandafirului

1962 Scoicile nu au vorbit niciodata

scurtmetraj cu




cu Romania Film, ,,Cati pixeli are creativitatea ta”- primul festival al filmului de scurtmetraj
realizat cu smartphon-ul din Romania adresat adolescentilor, proiect sponsorizat de Nokia
Romania.

In perioada 2014-2019 Colegiul a participat la toate sesiunile deschise de Primaria
Municipiului Bucuresti cu proiecte de tip CIVITAS prin care a urmarit implicarea elevilor n
diverse arii de interes ale comunitatii: ,,iti pasa- actioneaza!”; ,,Respectd mediul natural!-lui i
apartii” ; ,,Fii tolerant intr-o lume interetnica”; ,,Generatia Centenarului Marii Uniri —se implica
n protejarea patrimoniului cultural”.
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Afise realizate Tn cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” din Bucuresti pentru proiecte CIVITAS

Daca Colegiul National ,,lon Neculce” este cunoscut ca o institutie scolara de prestigiu,
aceasta se datoreaza, In primul rand, dascalilor sdi care au stiut sa modeleze personalitati si sa
inpure generatii. Amintim cu stima cateva nume de fosti elevi: sportivul Ilie Nastase, sportivul,
campion national Tnot- Alexandru Popescu, omul politic Victor Ponta, scriitorul Eugen Barbu,
poetul Florin laru, actorul Tudor Cucu Dumitrescu, cantautorul Tudor Chirila.

Componenta morala a profesorilor, virtutea profesionald, inalta tinuta a activitatii lor
didactice, metodice si stiintifice, dragostea lor fata de profesia asumata, se exprima, in primul
rand, prin atasamentul fata de scoala si prin grija parinteasca cu care au instruit i educat fiecare
generatie- toate acestea au configurat insusi profilul liceului.



1.4. Analiza calitativa si cantitativa a mediului intern

Colegiul National ,,lon Neculce” din Bucuresti este o unitate de invatamant fara structuri
subordonate, functionand in doua schimburi.

La nivel local si national sistemul educational a suferit numeroase etape de dezvoltare si
modernizare. Parcurgand aceste etape colegiul s-a consolidat intr-o institutie de Tnvatamant de
prestigiu la nivelul invatamantului preuniversitar din Municipiul Bucuresti.

Prin implicarea continua si permanenta a tuturor partilor interesate in desfasurarea
activitatii educationale a colegiului, acesta s-a evidentiat intre unitatile scolare din invatamantul
preuniversitar de la nivel local si regional.

Principalul obiectiv al procesului educational de la nivelul Colegiului National ,,lon
Neculce”, Bucuresti urmareste formarea competentelor necesare elevilor pentru integrarea
europeana.

Lanivel regional Colegiul National,,lon Neculce”, Bucurestiiesein evidenta prin formarea
unor absolventi caracterizati in principal de autonomie, responsabilitate, corectitudine si
capabili sa se integreze activ in viata sociala.

Argument pentru valori si continuitate

In vederea unei evolutii pozitive a Colegiului National ,,lon Neculce” este necesara
existenta unor valori foarte bine definite la nivel organizational. De asemenea, pentru ca
unitatea scolara sa creasca si sa se dezvolte in directia dorita este necesar ca toate partile
implicate (cadre didactice, personal administrativ, elevi, parinti, etc.) sd urmeze si sa adere la
valorile colegiului.

Din punct de vedere teoretic, cultura organizationala a unei institutii sau organizatii
se bazeaza pe doud elemente esentiale si anume viziunea si misiunea acesteia. Pentru partile
implicate Tn activitatea educationald aceste doua elemente definesc credinte si norme
comportamentale care reprezintd baza pentru desfdsurarea lucrurilor la nivelul institutiei de
invatamant.

La nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”, valorile dominante sunt: egalitarism, coo-
perare, munca in echipad, respect reciproc, atasamentul fata de copii, respectul pentru profesie,
libertate de exprimare, receptivitate la nou, creativitate, entuziasm si dorinta de afirmare.

Climatul organizational al unitatii scolare este caracterizat ca fiind un climat deschis,
avand ca valori dominante dinamismul si un grad nalt de angajare a membrilor institutiei
scolare. De asemenea, este un climat stimulativ care ofera satisfactii, relatiile dintre cadrele
didactice fiind deschise, colegiale, de respect si de sprijin reciproc. Aceste elemente au un rol
pozitiv n activitatea instructiveducativa dezvoltata la nivelul colegiului si in conduita cadrelor
didactice. Colectivul profesoral al colegiului este caracterizat printr-un ethos profesional inalt.

La nivelul colegiului, managementul institutiei a elaborat Regulamentul intern
(regulamentul intern este un document intocmit unilateral de cdtre angajator, in care acesta
defineste regulile referitoare exclusiv la desfdsurarea activitatii din unitatea respectiva) si
Regulamentul de organizare si functionare (regulamentul de organizare si functionare cuprinde
dispozitiireferitoare la structura unitatii, atributiile compartimentelor, relatiile functionale dintre
acestea, dar si cu privire la relatiile cu structurile ierarhice superioare din cadrul unitatii).



Dimensiunea didactica si educativa a activitatilor Colegiului National ,,lon Neculce”

Din punct de vedere didactic si educativ colegiul desfasoard o activitate de prestigiu la
nivel local si regional, institutia diferentiindu-se intre alte institutii scolare din invatamantul
preuniversitar datorita colectivului profesional foarte bine pregatit si ancorat in actul
educational, dar si datorita resurselor educationale si informationale de care colegiul dispune
in vederea desfasurdrii unui invatamant de calitate.

In ceea ce priveste actul educational, acesta este desfasurat de cadre didactice cu o
fnalta pregatire profesionald, fiind orientate spre formarea de competente cheie in randul
elevilor, reducerea absenteismului si a abandonului scolar.

De asemenea, activitatea profesorilor care isi desfasoara activitatea la nivelul colegiului
este ghidata dupa standarde generale de calitate care exprimd interesele comunitatii astfel
incat, institutia sa devina o scoala pentru comunitate.

Interconectarea institutionala a colegiului cu mediul academic, economic si socio-
cultural, prin dezvoltarea si intretinerea constanta a retelelor de cooperare locald, nationala si
internationala, precum si prin implicarea directa a comunitatii, constituie premisa configurarii
unui climat de Tnvatare optim. Prin structura acestui construct operational ne dorim crearea
unui ecosistem educational capabil sa ofere diverse oportunitati educationale relevante, prin
care colectivul de elevi sa-si formeze competentele necesare, atat curriculare cat si transversale.
Procesul vizeaza fluidizarea insertiei profesionale a absolventilor si cresterea ratei de succes in
parcursul lor universitar subsecvent, indiferent daca acesta se desfasoara Tn spatiul academic
autohton sau international.

Pornind de la acesta realitate, si de asemenea, de la beneficiarul direct al actului
educational, curricula elaborata de colegiu, este adaptata continuu la interesele celor direct
implicati (cadre didactice si elevi), dar si la caracteristicile contextului contemporan.

In ceea ce priveste curriculumul la decizia scolii acesta ofera posibilitatea ofertarii unor
cursuri optionale noi, de actualitate care sa fie in concordanta cu ceea ce elevii isi doresc.

Este necesar ca orele ce constituie curriculumul la decizia scolii sa contina cursuri pentru
dezvoltarea practica si aplicativa, astfel incat elevii sa fie atrasi si sa aiba posibilitatea de a se
dezvolta ca raspuns la provocarile contemporane.

Dimensiunea administrativa si financiara a activitatilor CNIN

La nivelul colegiului se deruleaza un parteneriat cu Consiliul Local si Primaria Sectorului
1 pentru asigurarea bazei materiale si a resurselor financiare necesare proiectelor de reabilitare
siinvestitii dorite si necesare pentru desfasurarea unui act educational de calitate. In acest sens
s-a executat in anul scolar 2022-2023 ,,Studiul de fezabilitate” ce urmeaza sa fie implementat
gradual.

De asemenea, la nivel local vor firealizate parteneriate inter-institutionale cu alte scoli,
agentii, organisme, institutii ale statului si ONG-uri, cu scopul de a dezvolta componenta
educationala non-formala si a da o noua dimensiune dezvoltarii institutionale si realizarii misiunii
Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti.

La nivelul colegiului national au fost realizate achizitii din venituri de la bugetul de stat si
bugetul local in vederea imbunatatirii dotarii cu materiale si mijloace didactice.

La nivelul unitatii scolare au fost executate si lucrari de reparatii curente la hidrizolatie
terasa la sala de sport, inlocuire parchet la sala de sport.

In ceea ce priveste proiectarea, aprobarea, repartitia si executia efectiva a bugetului de
venituri si cheltuieli, aceasta s-a realizat conform prevederilor legale in vigoare. La nivelul



colegiului nu au existat probleme majore Tn executia bugetara, fiind asigurate cu prioritate
cheltuielile de personal, respectiv cele pentru utilitati.

De asemenea, nu au existat blocaje financiare si/ sau depadsiri ale prevederilor bugetare.
In cadrul unitatii scolare activitatea financiar-contabila a fost realizatd sub indrumarea si
controlul directiunii, a Consiliului de Administratie si a serviciilor de specialitate din cadrul
Primdriei Sectorului 1.

Colegiul National ,,lon Neculce” a realizat venituri proprii conform prevederilor legale
din sponsorizari si donatii — utilizate pentru asigurarea necesarului de biroticd, organizarea
evenimentului ,,$i eu sunt Neculce” prin care comunitatea noastra scolara creaza punti intre
generatii.

In ceea ce priveste conditiile de acces la unitatea scolara, 85% dintre elevi au nevoie de
mai putin de 30 de minute pentru a se deplasa la colegiul national. Ponderea elevilor pentru
care timpul mediu de deplasare este cuprins intre 30-60 de minute este de 15%. Majoritatea
elevilor au domiciliul in Municipiul Bucuresti sau Tn zona Metropolitana, numarul elevilor cu
domiciliul in alta localitate care fac naveta zilnic fiind de 6 elevi.

2025- 2026, prin ce iese in evidenta

Institutiilor care isi desfasoara activitatea in domeniul educational le este recunoscuta
valoarea prin intermediul rezultatelor obtinute de catre elevi si profesori la diferite activitati
scolare sau extrascolare. Pe langa obiectivul principal pentru care elevii aleg sa invete intr-o
anumita institutie de invatamant, si anume dezvoltarea din punct de vedere educational,
beneficiarii educatiei, dar si cadrele didactice care isi desfasoara activitatea la nivelul institutiei,
urmaresc sa se regdaseasca emotional in locul in care isi definitiveaza educatia siin care petrec o
parte semnificativa din viata de zi cu zi.

Pentru o institutie de invatamant este foarte importanta imaginea in comunitate,
imagine influentata nu doar de performanta, rigoare si colectiv profesoral, ci si de interactiu-
nea din relatia elev—profesor-parinte, care are rolul determinant la formarea personalitatii
adolescentului.

In ceea ce priveste colectivul profesoral, activitatea desfasuratd nu inseamna o simpla
prestatie didacticd, activitatea didactica fiind un act de responsabilitate. Pornind de la aceasta
idee, motivarea profesorilor in activitatile educationale zilnice si implicarea elevilor din cadrul
colegiului are ca rezultate participarea la numeroase concursuri si olimpiade concretizate Tn
premii. Rezultatele obtinute de catre elevii colegiului sunt dovada unei colabordri eficiente intre
toate partile implicate in procesul educational.

La nivelul colegiului sunt utilizati indicatori cheie de performanta, care sunt elemente de
baza ale procesului de mdsurare si monitorizare a performantei. Indicatorii cheie de performan-
ta din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” sunt de trei categorii: strategici, manageriali
sau operationali, mdsurand trei elemente: activitatea, eficienta, rezultatele concrete obtinute
la clasa cu elevii, perfomantele obtinute in cadrul reprezentarii la nivel national, regional si
international si de asemenea, perfectionarea personalului didactic si auxiliar.

Indicatorii cheie de performanta din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” ajuta la
cuantificarea realizarii unui rezultat, oferind vizibilitate in raport cu performanta individuala a
profesorilor, echipelor si ariilor curriculare.

Indicatorii cheie de performanta ofera posibilitatea factorilor de decizie din cadrul
Colegiului National ,,lon Neculce” sa ia masuri in vederea realizarii obiectivelor dorite.



La nivelul anului scolar 2025-2026 elevii colegiului, sprijiniti de catre profesori si familie
au obtinut numeroase premii, prin care Colegiul National ,,lon Neculce” a iesit in evidenta in
fnvatamantul local si regional.

CONCURS
[PROIECT

(denumirea oficiala,
integrala)

Nume si prenume REZULTAT [ PARTICIPARE/
IN CURS DE JURIZARE /

elev

ETAPA

Nume si prenume
profesor coordonator

Olimpiada de Logica,
argumentare si comu-
nicare

Florea Ana Maria

Mentiune
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada de Logica,
argumentare si comu-
nicare

Ciu Andreea

Participare
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada de Logica,
argumentare si comu-
nicare

Top lulia

Participare
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii
Dezbat”

Echipa liceului
sectiunealll

Premiul |
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii
Dezbat”

Petriu Beatrice

Premiul |, indiv.
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii
Dezbat”

Tomi loana

Mentiune, indiv.
etapa jud./pe sector

Buruciuc Lucica Artemiza

Olimpiada “Tinerii

Echipa liceului

Participare

Buruciuc Lucica Artemiza

Dezbat” sectiunea ll etapa nationala
Olimpiada de Educatie Grecu — Gheorghe Premiul | Dicu Alexandra
Tehnologica si Aplicatii [saac Municipiu

Practice
Olimpiada de Educatie Antonie Premiul I/ MUNICIPIU Dicu Alexandra

Tehnologica si Aplicatii

Ungureanu Mihai

Practice
Olimpiada de Educatie Antonie Participare Dicu Alexandra
Tehnologica si Aplicatii Ungureanu Mihai NATIONALA
Practice
Olimpiada de Educatie Grecu — Gheorghe Participare Dicu Alexandra
Tehnologica si Aplicatii Isaac NATIONALA
Practice
Olimpiada Nationala Negoita Kari- Premiul al lll-lea Loredana Savin
Lectura ca abilitate de na-Alexia JUDETEANA

viata”



Olimpiada Nationala
Lectura ca abilitate de
viata”

Nicula Alexandra

MENTIUNE
JUDETEANA

Loredana Savin

Concurs National Stiu
si Aplic

Popescu loan
Stefan

premiul 1/ etapa
judeteana

Miclaus Daniela

Concurs National Stiu

Zobi Bursuc Yara

premiul 1/ etapa

Miclaus Daniela

si Aplic Andreea judeteana

Concurs STEFAN Leustean participare Miclaus Daniela
HEPITES Tudor- Nicolae

Concurs STEFAN Marculescu loan participare Miclaus Daniela
HEPITES

Concurs STEFAN Mihailescu Tudor participare Miclaus Daniela
HEPITES

Concurs STEFAN Bicd loana Natalia participare Miclaus Daniela
HEPITES

Concurs Nasional
COPIL SANATOS IN-
TR-UN MEDIU CURAT

Durnac Yarina
Gabriela

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concurs Nasional
COPIL SANATOS IN-
TR-UN MEDIU CURAT

Vasile Amalia
Maria

In curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concures National In-
terdisciplinat STIINTA
CA O JOACA

Chicheanu George

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concures National In-
terdisciplinat STIINTA
CA O JOACA

Cima Robert
Andrei

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concures National In-
terdisciplinat FLOARE
DE LOTUS

Zobi Bursuc Yara
Andreea

in curs de jurizare

Miclaus Daniela

Concurs interjudetean

de arta fotografica si

creatie literara, Magia
ZOOM

Visan David

PREMIUL
al lll-lea

Aronescu Maria Daniela

Concursul Scoli fara
bullying

Tabarcea Teodora

Participare

Aronescu Maria Daniela



ARMANCU
Stefania

PRISTAVU
Irina- Elena

Chirila Elena

ROIBU Corina
Alexandra

Chirila Elena

PRISTAVU Irina-
Elena

Chirila Elena

Minasian Giulia

Chirila Elena

Stanescu Teodora
Alessia

Apetrei Angela

lonescu Andreea
Larisa

Apetrei Angela

Zorca Eliza

Apetrei Angela

Mustareata Iris
Maria

Apetrei Angela

Armancu Stefania

Apetrei Angela

Apetrei Angela



lonescu Andreea
Larisa

Apetrei Angela

Nuteanu Daria Apetrei Angela

echipa Apetrei Angela

Dmytrenko Uliana Ivan George Doru

Chitu Pruna
Carmen

Ivan George Doru

Popescu Ana
Sanziana

Ivan George Doru

Dmytrenko Uliana Ivan George Doru

lancu Teodora Ivan George Doru

Bleoca Mara Ivan George Doru

Sivu Stefan,
Patrascu Gabriela
Alexandra,
Patrascu Maria
Irene,
Vernica Andreea
Georgiana, Malciu
Gabriela Denisa,
Tudor Sofia Maria,
Folica Elena Lavin-
ia, Popescu loan

Ivan George Doru

Stefan
MUTLU SAFI EMIN GEANTA AURELIA
IULIANA
MUTLU SAFI EMIN GEANTA AURELIA

IULIANA



italiana;

LAZAR EDELEANU POPESCU MIHAI PREMIUL 11/ GEANTA AURELIA
ALEXANDRU JUDETEANA IULIANA
LAZAR EDELEANU POPESCU MIHAI PREMIUL 111/ GEANTA AURELIA
ALEXANDRU NA'[IONALA IULIANA
LAZAR EDELEANU STEFAN ANDREEA MENTIUNE/ GEANTA AURELIA
IOANA JUDETEANA IULIANA
LAZAR EDELEANU STOICA STEFAN MENTIUNE SPECIALA/ GEANTA AURELIA
RAZVAN JUDETEANA IULIANA
”CHIMIA - ARTA TUTUITUDOR PREMIUL Il GEANTA AURELIA
INTRE STIINTE” INATIONALA IULIANA
”CHIMIA - ARTA VISAN STEFAN PREMIUL I/ GEANTA AURELIA
INTRE STIINTE” DAVID NATIONALA IULIANA
CONCURSUL GEORGESCU PREMIUL 11/ GEANTA AURELIA
”ACADEMICIAN MIHNEA CRISTIAN NA'[IONALA IULIANA
CRISTOFOR
SIMIONESCU”
OLIMPIADA MUTLU SAFI EMIN PREMIUL 111/ GEANTA AURELIA
NATIONALA DE JUDETEANA IULIANA
CHIMIE
OLIMPIADA POPESCU MIHAI PARTICIPARE GEANTA AURELIA
NATIONALA DE ALEXANDRU IULIANA
CHIMIE
OLIMPIADA TUTUITUDOR PARTICIPARE GEANTA AURELIA
NATIONALA DE IULIANA
CHIMIE
OLIMPIADA GEORGESCU MIH- PARTICIPARE GEANTA AURELIA
NATIONALA DE NEA CRISTIAN IULIANA
CHIMIE
Concursul de Sonu Mihnea MENTIUNE Bita Cristina
matematica aplicata JUDET
Adolf Haimovici
Concursul ,,lo parlo Silvestri Dario Premiul Il Sirboiu Daiana
italiano”
Olimpiada de Limbi Silvestri Dario MENTIUNE Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Limbi Costache Alexia PREMIUL II Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA



Olimpiada de Limbi Muresan Irina PREMIULI Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Limbi Frizzi Giulia MENTIUNE Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Limbi Budacia Ana PREMIUL 11 Sirboiu Daiana
Romanice - Limba etapa JUDETEANA
italiana;
Olimpiada de Baragau Rares MENTIUNE lonescu Andreea
geografie MUNICIPIU
Concursul national Ungureanu Mihai Etapa Judeteana - lonescu Andreea
Terra Premiul III
Concursul scolar Echipa: Sustenabil- PARTICIPARE lonescu Andreea

international Think
Smart, Create Green,
organizat de UTCB si
Alianta EU-CONEXUS

ity team

Concursul scolar inter-
national Think Smart,
Create Green, organi-
zat de UTCB si Alianta
EU-CONEXUS

Echipa: The 3
mermaids_of _
the _deep_ocean -

locul 1 la Etapa Nationala

lonescu Andreea

Concursul scolar inter- Echipa: The 3 locul 4 Ia Etapa Inter- lonescu Andreea
national Think Smart, mermaids_of _ nationala
Create Green, organi- the_deep ocean -
zat de UTCB si Alianta
EU-CONEXUS
Concursul internation- Stoian Anisia PREMIULI Gheorghe Consuela
al de limba franceza Veonica luliana
,,La Pléiade”
Concursul internation- Barbu Denisa PREMIUL I Gheorghe Consuela
al de limba franceza Andreea Veonica luliana
,,La Pléiade”
Concursul internation- Radulescu PREMIUL I Gheorghe Consuela
al de limba franceza Gamalet Maria Veonica luliana
,,La Pléiade”
Festivalul national al Barbu Denisa MENTIUNE Gheorghe Consuela

cantecului francofon
,,Chants, Sons sur
Scene”

Veonica luliana



Festivalul nationalal = Tabarcea Teodora PREMIUL | Gheorghe Consuela
cantecului francofon Veonica luliana

,,Chants, Sons sur

Scéne”
Concursul de creatie  Zorca Eliza Maria PREMIUL II Gheorghe Consuela
artistica Convergent Costea Mihaela Veonica luliana
Izabella
Concurs municipal Ciobanu Natalia
,,Frenchmania” PREMIUL I Gheorghe Consuela

Veonica luliana

Concurs municipal
,,Frenchmania”

Barza Sebastian

premiul special si premiul
pentru cea mai buna pro-
nuntie in limba franceza

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Concurs municipal Tabarcea Teodora PREMIUL | Gheorghe Consuela
,,Frenchmania” Veonica luliana
Concurs municipal Stanescu Teodora PREMIUL I Gheorghe Consuela
,,Frenchmania” Alessia Veonica luliana
Concurs municipal Barza Sebastian, PREMIUL | Gheorghe Consuela
,,Frenchmania” Zorca Eliza Veonica luliana
Olimpiada de limba  Stanescu Teodora PREMIUL I Gheorghe Consuela
franceza, etapa sec- Alessia Veonica luliana
toarelor municipiului
Bucuresti
Concursul proiect de lonescu Maria PREMIUL | Gheorghe Consuela
lectura ,,LiRégal” Veonica luliana
Concursul proiect de  Tataru Alexandra PREMIUL | Gheorghe Consuela

lectura ,,LiRégal”

Maria

Veonica luliana

Concursul proiect de
lectura ,,LiRégal”

Dinu Teodora
Otilia

PREMIUL AL Il -LEA

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Concursul proiect de
lectura ,,LiRégal”

Costea Mihaela
Izabella

Premiul al ll-lea

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Concursul proiect de
lectura ,,LiRégal”

Zorca Eliza Maria -

Premiul al ll-lea

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Festival concurs ,,Le-
topisetul unui stil de
viata nou”

Festival concurs ,,Le-
topisetul unui stil de
viata nou”

Stanescu Teodora
Alessia

Neagoe llinca
Maria

MENTIUNE

PREMIUL |

Gheorghe Consuela
Veonica luliana

Oprita Sebastian Emanuel



Activitati educative formale si nonformale

In ceea ce priveste educatia formald aceasta reprezintd un cumul de actiuni si influente
educationale reflectate institutional in cadrul sistemului de invatamant prin structuri organizate
ierarhic pe nivele si trepte de studii, la nivelul unui proces de instruire, sub indrumarea unor
resurse umane specializate ce transmit informatii pentru a avea ca finalitate formarea
educabilului. Educatia formala este importanta prin faptul ca faciliteaza accesul la valorile
culturii, stiintei, artei, literaturii si tehnicii, la experienta social-umana, avand un rol decisiv in
formarea personalitatii, conform nevoilor individuale si sociale.

Printre avantajele acestui tip de educatie se numara faptul cd, fiind generalizata, este
accesibilatuturor. De asemenea, aceasta ofera posibilitatea realizarii unei evaludriindividualizate
si a dezvoltarii deprinderilor de munca intelectuald a elevilor. Totusi exista si dezavantaje, astfel,
exista predispunerea la rutina si monotonie, lipsa corelatiilor interdisciplinare si participarea
activa redusa a elevilor.

Principalele caracteristici:
invatamant;

* este prioritara din perspectiva politicilor nationale privind dezvoltarea resurselor umane, fiind
principala tinta a politicilor educationale;
e este generalizatda, permitand accesul tuturor indivizilor.

O ramura complementara educatiei formale este considerata educatia nonformala
sub raportul finalitatilor continutului si a modalitatilor concrete de realizare. J. Kleis defineste
educatianonformala drept,,orice activitate educationald intentionata si sistematica desfasurata
de obiceiin afara scolii traditionale, al carei continut este adaptat nevoilor individului si situatiilor
speciale, In scopul maximalizarii invatarii si cunoasterii si al minimalizarii problemelor cu care
se confruntd acesta in sistemul formal (stresul notarii in catalog, disciplina impusa, efectuarea
temelor)”.

Trasaturi caracteristice:
e este variata si flexibila, optionala si facultativa;
o diferentiaza continutul, metodele si instrumentele de lucru in functie de interesele si
capacitatile participantilor;
» valorifica intreaga experienta de invatare a participantilor.
Avantajele utilizarii educatiei nonformale:
e punctul central este procesul de invatare nu cel de predare, solicitand in mod diferentiat
participantii;
e presupune un curriculum la alegere, flexibil si variat propunandu-le participantilor activitati
diverse si atractive, in functie de interesele acestora, de aptitudinile speciale si de aspiratiile lor;
e presupune largirea si imbogatirea culturii generale si de specialitate a participantilor, oferind
activitati de completare a studiilor;
e asigura o rapida actualizare a informatiilor din diferite domenii fiind interesata sa mentina
interesul publicului larg, oferind alternative flexibile tuturor categoriilor de varsta si pregatirii
profesionle, punand accentul pe aplicabilitatea imediata a cunostintelor si nu pe memorarea
lor;
e presupune antrenarea noilor tehnologii comunicationale, tinand cont de progresul societatii;
e raspunde cerintelor si necesitatilor educatiei permanente.



ACTIVITATI DESFASURATE/ ORGANIZATE IN LICEU

2025-2026

CONCURS, PROIECT/

ACTIVITATE (titlul) Domeniul de

Obiective/

Profesori
participanti

Clase
implicate

Profesor
coordonator

Data

actiune

Marile Civilizatii ale cultural  22-26 sept. Dinica Robert XIl A-H Buruciuc Lucica
Antichitatii 2025 Artemiza
Holocaustul- memorie, civic 6-9 oct. Dinica Robert XINE/H Buruciuc Lucica
constiinta si responsa- 2025 Artemiza
bilitate pentru viitor
Saptamana Limbii cultural 13-17 oct.  loana Nicoleta Xl G Buruciuc Lucica
Italiene in Lume 2025 Artemiza
Zilele Filosofiei la cultural 19-20 Buruciuc XI D, XI E, Toader Cristina,
Neculce noiembrie Lucica Artemiza XII D, XIl E, Vasile Nina, Chirila
2025 XII G, XIlH  Elena, Dinica Ro-
bert, loana Nicoleta
1 Decembrie — Uniti cultural 25 noiem-  Dinica Robert V-XII Buruciuc Lucica
in diversitate, istorie, brie 2025 Artemiza
identitate si cultura
romaneasca
Calatorie in lumea civic 10 decem- Buruciuc Lucica XIDJ/E/G XIl  Toader Cristina,
drepturilor omului brie 2025 Artemiza D/E/G/H Manta lulia, Nitu
loana, loana Nicole-
ta, Dinica Robert
Mica Unire — Primul cultural 23 ianuarie Dinica Robert VIl - Xl Buruciuc Lucica
pas spre Romania 2026 Artemiza
Moderna
Holocaustul - o lectie civic 27 ianuarie Dinica Robert XI- Xl Buruciuc Lucica
pentru umanitate 2026 Artemiza
Nonviolenta in sco- civic 30 ianuarie Buruciuc Lucica V-IX Toader Cristina,
li — educatie pentru 2026 Artemiza Vasile Mariana,
respect si armonie Dinica Robert
Carnaval la Neculce: cultural- 11 martie  loana Nicoleta | VII-XII Buruciuc Lucica
Olimpiadele - traditie, artistic, 2026 Artemiza
demnitate siidealul  voluntariat

performantei



CONCURS, PROIECT/ Ob

ACTIVITATE (titlul)
a

Domeniul de

iective/

ctiune

Profesor
coordonator

Miclaus

Clase Parteneri

implicate

Colegiul National

A9-a

Acord de parteneriat Consolidarea 19 ianuarie
pentru educatie cunostintelor 2026 Daniela, A10-a  lendachita Vacarescu,
CONSOLIDARE REME-  dobéandite Dragulet A11-a Targoviste,
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea Dambovita
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = ianuarie Miclaus A9-a Colegiul Tehnic
pentru educatie cunostintelor 2026 Daniela, A10-a Petru Poni
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Roman, jud Neamt
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea Noiembrie Miclaus A9-a Colegiul National
pentru educatie cunostintelor 2025 Daniela, A10-a Aurel Vlaicu,
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Orastie
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = Noiembrie Miclaus A9-a Colegiul National
pentru educatie cunostintelor 2025 Daniela, A10-a Tudor Vladimirescu
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Sector 6 Bucuresti
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = Septem- Miclaus A9-a Scoala gimnaziala
pentru educatie cunostintelor = brie 2025 Daniela, A10-a comuna Trifesti
CONSOLIDARE REME-  dobéandite Dragulet Jud Neamt
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Acord de parteneriat Consolidarea = Septem- Miclaus A11-a Scoala Gimnaziala
pentru educatie cunostintelor = brie 2025 Daniela, Comuna Gheradiesti,
CONSOLIDARE REME-  dobéandite Dragulet Jud Neamt
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,

naritatii

Geanta luliana



Acord de parteneriat Consolidarea = Septem- Miclaus A9-a Liceul Teoretic
pentru educatie cunostintelor = brie 2025 Daniela, A10-a Nicolae lorga
CONSOLIDARE REME-  dobandite Dragulet A11-a Sector 1
DIERE IN STIINTE in scoala si Andreea Bucuresti
realizarea Vasilica,
interdiscipli- Buse Elena,
naritatii Geanta luliana
Cerc Interdisciplinar Pregatirea Septem- Miclaus A9-a -
STINTE IN NECULCE  elevilor pent- = brie 2025 Daniela, A10-a
ru concursuri, Dragulet A11-a
proiecte activ- Andreea
itati Vasilica,
Geanta luliana,
Cheran lonica,
Lazar Iring,
Badea
Valentina,
Duta Natalia
Proiect SNAC Prevenireasi = Septem- Miclaus A9-a Liceul Tehnologic
combaterea = brie 2025 Daniela, A10-a Alexandru loan Cuza
absenteismu- Dragulet A11-a Asociatia NOI
lui, abandonu- Andreea Centrul de Educatie
lui scolar Vasilica, si formare Teach
Buse Elena, Grow
Geanta luliana
LETOPISETUL UNUI = CPEEM2025- Noiembrie Dragulet A9-a -
STIL DE VIATA NOU 2026 2025 Andreea A10-a
Nr. 2183/ Vasilica, A11-a
04.02.2026 Fekete Maria
pozitia 7
PUTEREA VOCIL CPEEM2025- 2026 Dragulet A9-a -
NECULCIENI IN 2026 Andreea A10-a
ACTIUNE Nr. 2183/ Vasilica, A11-a
04.02.2026 Fekete Maria
pozitia 8

Prin diversificarea si numarul mare de activitati oferite elevilor sdi, Colegiul National lon Neculce
si-a propus sa valorifice atat avantajele oferite de educatia formala cat si beneficile caracteristice

educatiei nonformale.

Obiectivul principal al activitatilor extrascolare este dezvoltarea unor aptitudini speciale,
antrenarea elevilorin activitati cat mai variate sibogate in continut, cultivarea interesului pentru activitati
socio-culturale si corelarea aptitudinilor cu atitudinile caracteriale.

In ceea ce priveste educatia extracurrriculard aceasta fsi are rolul si locul bine stabilit in formarea
personalitatii beneficiarilor educatiei. Actul educational prin activitatile extracurriculare urmareste
identificarea si cultivarea corespondentei optime dintre aptitudini, talente, precum si stimularea

comportamentului creativ in diferite domenii.



CDS -An scolar 2025-2026

CDS
Catedra Nivelul
GEROLTE] Clasa/ele Cu rubrica separata in catalog Nr.ore |Clasa/ele
re Nr ore
Limba ;
Liceal
Romana Xl 1 A B,CD,E FG,H X X X
TOTAL 7 0
Gimnazial | vIII X X Teme pentru Evaluarea Nationald 1 A B
Matematicé Liceal XI 1 AB,CFH X X
Xl 1 A BCF X X
TOTAL 9 2
IX 1 F X X
Chimie Liceal X 1 F
XI 1 A B, C X X
TOTAL 5 0
Biologie Xl 1 F
XIl 1 CF X X
TOTAL 3 0
IX 1 A C X X
Informatica Liceal X L AC X X
XI 1 A, C X X
Xl 1 A X X
TOTAL 7 0
X X Crearive Writing 2 B
IX X X Crearive Writing 1 E
X X Crearive Writing 1 D
X X X Games and activities with laugther 2 B
X X Traduceri 1 D, E
Limba engleza Liceal X X Games and activities with laugther 2 B
Xl X X Traduceri 1 D
X X Public Speaking 2 E
X X Games and activities with laugther 2 B
Xl X X Public Speaking 1 D
X X Dramatic And Cinematic Narratives 2 H
TOTAL 0 18
Y 2 A X X
Gimnazial vi 2 A X X
Vil 2 A X X
Vil 2 A X X
X 3 G Elemente de geografia Italiei 1 G
Limba italiand 4 H Elemente de geografia Italiei 1 H
X 3 G Elemente de istoria Italiei 1 G
Liceal 4 H Elemente de istoria Italiei 1 H
XI 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
3 H Cultura si civilizatia Italiei 1 G
XIl 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
TOTAL 31 7
Y 2 B X X
Limba Gimnazial vi 2 B X X
Eermans Vil 2 B X X
Vill 2 B X X
Liceal XIl X X Traduceri 2 F
TOTAL 8 By
Limba Liceal Xl X X La France, c’est la culture 1 A
franceza Xl X X Chants et sons en classe de file 1 D
TOTAL 0 2
Limba ceat XI X X Limba portugheza(L3) 2 D, E
portugheza Xl X X Limba portugheza(L3) 2 E,H
TOTAL 0 8
X . XI X X Istoria Monarhiei in Romania 1 D
Istorie Liceal
Xl 1 D,E X X
TOTAL 2 1
Geografie Liceal Xl 1 b.EG X X
Xl 1 D,E, G H X X
TOTAL 7 0
Sociale I Liceal Xl X X Educatie emotionald 1 E,D
TOTAL 0 2
Total numar ore optionale 121
Total numar optionale (discipline noi) 16




CDS -An scolar 2026-2027

CDS
Catedra Nivelul
bt Clasa/ele Cu rubrica separata in catalog Nr.ore |(Clasa/ele
re Nr ore
Limba Liceal IX 0 Literatura science-fiction 1 A B,CF
Romana Xil 1 A,B,C,D,EFG,H x X X
TOTAL 8 4
Gimnazial | VIl X X Teme pentru Evaluarea Nationald 1 A B
Matematica Liceal XI 1 A B,CFH X X
Xl 1 A B,C F H X X
TOTAL 10 2
Chimie Liceal X ! F X X
Xl 1 A B,CF X X
TOTAL 5 0
Biologie X 1 F
XII 1 ACFH X X
TOTAL 5 0
Informatica Liceal X 1 A, C X
Xl 1 A C X X
TOTAL 4 0
X X Creative Writing 2 B
IX X X Creative Writing 1 D
X X Creative Writing 1 E
X X X Games and activities with laugther 2 B
X X Traduceri 1 D, E
Limba engleza Liceal X X Games and activities with laugther 2 B
XI X X Traduceri 1 D
X X Public Speaking 2 E
X X Games and activities with laugther 2 B
Xl X X Public Speaking 1 D
X X Dramatic And Cinematic Narratives 2 E
TOTAL 0 17
\Y; 2 A X X
Gimnazial Vi 2 A X X
VI 2 A X X
Vil 2 A X X
4 G Geografia Italiei 1 G
IX 4 H Geografia Italiei 1 H
. S Istoria Universala in limba italiana 1 H
Limba italiana
Istoria Universald in limba italiand 1 H
Liceal X 3 G Elemente de istoria Italiei 1 G
4 H Elemente de istoria Italiei 1 H
XI 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
3 H Cultura si civilizatia Italiei 1 H
Xil 3 G Cultura si civilizatia Italiei 1 G
3 H Cultura si civilizatia Italiei 1 H
TOTAL 35 10
Vv 2 B X X
M) . Gimnazial |\ 2 B X X
germana Vil 2 B X X
Vil 2 B X X
TOTAL 8 0
. IX X X La France, c’est la culture 1 AF
Limba . 0
francezs Liceal XI X X La France, c’est la culture : 1 D, F
XIl X X Chants et sons en classe de file 1 D
TOTAL 0 5
Limba Liceal Xl X X Limba portugheza(L3) 2 D, E
portugheza Xl X X Limba portugheza(L3) 2 D, E
TOTAL 0 8
e Liceal XI X X Istoria Muzicii 1
X X Grafica 1 E
TOTAL 0 2
. . Xl X X Istoria Monarhiei in Romania 1 D, E
Istorie Liceal
Xl 1 E,G X X
TOTAL 2 2
IX X X Sisteme informatice geografice (GIS) 1 E
Geografie Liceal XI 1 G X X
XIl 1 D,E, G X X
TOTAL 4 1
Sociale Liceal IX X X Dezbatere, orator?e 5| retor?ccia _ 1
IX X X Dezbatere, oratorie si retorica (CS flexibil) 1 E
TOTAL 0 2
el e FORMATIE SPORTIVA
si sport Gimnazial 2
Total numar ore optionale 136

Total numar optionale (discipline noi) 16 +engleza




Pentru a raspunde provocarilor formulate de Strategia 2020 pentru o crestere Inteligenta
durabila siincluziva side Agenda digitala, Colegiul National ,,lon Neculce” a decis sa se concentreze pe
un program strategic de educatie si formare care este din ce in ce mai mult rezultatul unei comparatii
intre toate subiectele, interne si externe scolii si teritoriului, prin construirea de parteneriate si
retele intre institutii de fnvatamant europene, organisme de formare, retele cu organizare locale
de la nivelul sectorului 1 sau municipale, nationale si internationale. Astfel, Colegiul National ,,lon
Neculce”, a Tnceput dezvoltarea procesului de internationalizare. Acesta impune o dezvoltare in
directia consolidarii si dezvoltarii abilitatilor de interactiune, digitale, abilitati lingvistice bune si
competente culturale diverse.

In cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti s-au derulat programe educationale
cu implicarea comunitatii locale, pe teme de actualitate si cu impact in randul elevilor. Acestea au
fost centrate pe elevi sii-au implicat de multe oriin toate etapele: de realizare, de planificare, pandla
evaluare si diseminarea rezultatelor. Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti ainitiat si derulat
numeroase proiecte si programe internationale in care este partener. in cadrul proiectelor Erasmus+
elevii participanti au avut sesiuni de diseminare a activitatilor planificate regulat.

Activitatea extrascolara/ Parteneriate si proiecte
Am initiat proiectele educationale:

*,,SIEU SUNT NECULCE” - editia a ll-3;

e Festivalul Concurs de educatie civica, voluntariat, proiecte caritabile ,,Letopisetul unui stil de
viata nou”- CPEEM 2026, nr. 2009/04.02.2026, A8 (Domeniul educatie civicd, voluntariat, proiecte
caritabile), pag.26, pozitia 8, editia a Il-a;

e Concurs municipal interdisciplinar ,,Neculce de la istoric la narator- Model pentru autorii de mai
tarziu”- CPEEM, nr. 2009/04.02.2026, p. 35 A11 Domeniul interdisciplinar pozitia 13, editia |;

e Festival concurs municipal de educatie civica ,,Puterea vocii. Neculcieni pentru viitor.” - CPEEM
2026, nr. 2009/04.02.2026, A8 (Domeniul educatie civicd, voluntariat, proiecte caritabile), pag.26,
pozitia 7, editia I.

ACTIVITATI ECOLOGICE, EDUCATIVE DE COMBATERE A CONSUMULUI DE DROGURI SI A
ESCROCHERIILOR:

e Activitati educative pentru combaterea consumului de droguri cu DGPM, ANPCDA;

¢ ,EUFORIA. Drogurile de la fascinatie la dependenta”, spectacol de teatru sustinut in sala de
festivitati a CNIN- 23 aprilie 2026, organizat de Rotary Club;

* Asociatia Imi pasa by Stefan Rebeja, 4333/05.XI 2025 Proiectul Altfel.despre Dependente;

e Asociatia Generatia Fara Vicii 3751/29.1X 2025 , Proiectul Cool & Safe in Sectorul 1:Generatia
Informatal;

e Conferinta,,Cand tripul se stinge incepe Realitatea, Consumul de droguri in randul adolescentilor.
Consecinte medicale silegale”- 27 noiembrie 2025, invitat doctor Radu Tincu, organizat de Asociatia
parintilor Neculce spre viitor, sala de festivitati;

e Conferinta ,,Adictiile si sanatatea emotionala a tinerilor in era Al”’, EDUHealth# cu, despre si pentru
tineri, 27-28 februarie 2026, organizat de Primdria sectorului 1 prin Hub de Galben;

e Asociatia Zi de BINE , 4231/ 29 X 2025 Proiectul KIT, Keep In Touch, ateliere pentru elevii de liceu si
cadre didactice despre sanatate mintald, dependente, bullying, sandtate digital si relatii interumane.
* Asociatia ,,Povestasii”’ , 3987/15.X 2025 proiectul ,,Nu toti sunt opriti la timp”’;



eCampania nationala ,,Uniti Tmpotriva escrocheriilor” organizata de ,Asociatia Suta la Sutd
Romanesc” sustinuta de Politia Romana, Directoratul National de Securitate Cibernetica si Asociatia
Romana a Bancilor, acord de parteneriat nr. 1561/ 06.05.2026;

* Acord de parteneriat Group of the European Youth for Change - GEYC.

CAMPANII UMANITARE, SPORTIVE, EDUCATIE PRIN TEATRU,

Trupa de teatru a Colegiului ,,Experimenthalia”-a participat la urmatoarele concursuri :

* Acord de parteneriat Clubul Copiilor Sector 6, Concursul de teatruinlimba engleza,,Let’s Theatre”,
CPEERI, fara finantare, pozitia 502, Editia a IX-a, au fost obtinute 2 premii Il individuale-interpretare;
e Acord de parteneriat Scoala Gimnaziala ,,Sf.Voievozi”, Scoala Gimnaziala ,,Alexandru Costescu”
Festivalul Concurs Interjudetean de Teatru pentru Copii ,,PLAY-ART” editia a Ill-a, CPEERI nr. 3197/
10.02.2026, Anexa 3, pozitia 456, trupa a obtinut Premiul I, Premiul pentru regie, Premiul pentru
interpretare masculine, rol principal;

¢, FestARTA” Festival concurs de teatru in cadrul proiectului municipal ,,Vorbesc acum. Deschid
un drum”, CPEEM 2026, A4, domeniul teatru, pozitia 3, organizator Scoala gimnaziala ,,Maica
Domnului”- mentiune interpretatre si premiul special tandra speranta, interpretate;

e Festivalul National de Teatru pentru elevi Serban lonescu”, editia a XXI- CPEEN Nr. 25311/
02.03.2026, domeniul cultural-artistic, teatru, pozitia 57- Mentiune;

* Acord de parteneriat 4186/24 x 2025 Asociatia UNITER- Uniunea Teatrala din Romania, activitati de
educatie prin cultura in cadrul modulului FNT Educational, parte a Festivalului National de Teatru, ed
XXV,

* SNAC-Actiune comunitara $coala Speciald pentru Surzi Nr. 1;

* UNATC impreuna cu partenerul institutional Universitatea Politehnica Bucuresti proiectul ,, Teatru
pentru Bac”’;

e Parteneriat Asociatia ,,Club Rotary” Bucuresti,,Curtea Veche”;

e Acord de parteneriat Scoala Postliceala Sanitara ,,Carol Davila”;

e Acord de parteneriat Asociatia pentru Educatie, Dezvoltare si Implicarea tineretului-EDIT: ,,Cupa
Liceelor”, Editia a lll-a.

ACTIVITATI ANTIVIOLENTA, ANTIBULLYING:

» ,Stop violentei Tn mediul scolar prin artd si miscare”, organizatori PROEDUS si ISMB;

e Proiectul ,,Putere Iui NOI”, desfasurat in perioada 4. XI.-19. XIl. 2025, in cadrul Programului de
prevenire a violentei si infractiunilor in mediul scolar ,,impreund prindem curaj”, organizat de
CMBRAE;

e Participare la Concursul National ,,Scoli fara Bullying” organizat de Asociatia ,,Salvati Copiii”’, pentru
scolile care au desfasurat activitati in vederea imbunatatirii climatului educational.

PROIECTE DE ORIENTARE N CARIERA :

¢, Vreau sa fiu antreprenor”, 13 martie 2026, Asociatia parintilor ,,Neculce spre viitor”;

* Asociatia Smiles for Children (Zambete pentru Copii) 7363/03.X 2025 proiectul Cand nu vom mai fi
copii;

e Asociatia Acting Up 3884/ 10X2025, Proiectul Urban Voices

e Evenimentul,,Future Business Day” din cadrul proiectului Future ,,Leaders Week”, acord parteneriat
nr. 4039/ 20. 10.2025.



RELATIA CU FACULTATILE

*Acord de colaborare Facultatea de Inginerie si Gestiunea Productiilor Animaliere din cadrul
Universitatii de Stiinte Agoronomice si Medicind Veterinarag;

e Acord de parteneriat Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”’;

e Facultatea de Biotehnologii, Univeristatea de Stiinte Agronomice si Medicina veterinara;

* Acord Universitatea de Arhitectura si Ubanism ,, lon Mincu”;

* Acord Universitatea Nationala de Arte Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de Geografie, Universitatea Bucuresti;

e Protocol de colaborare Universitatea ,,Romano-Americana”;

*Acord de parteneriat Facultatea de Inginerie Industriala si Robotica Universitatea Politehnica,
Bucuresti;

e Acord de parteneriat UTCB, Echitate sociala si egalitate de sanse pentru accesul la invatamantul
superior de inalta calitate-2026;

*Acord de parteneriat Asociatia Studentilor la Comunicare - Facultatea de Jurnalism si Stiintele
Comunicarii, Universitatea Bucuresti;

* Acord de parteneriatAsociatia Studentilor Facultatii de Inginerie In Limbi Stdine;

* Acord de parteneriat Facultatea de Transporturi, Universitatea Nationala de Stiinte si Tehnologie,
Politehnica, Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de limbi si literaturi straine, Universitatea Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea Inginerie Mecanica si Mecatronica, Politehnica Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de Inginerie in limbi straine, Universitatea Tehnica de Constructii,
Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de antreprenoriat ingineria si managementul afacerilor, FAIMA,
Bucuresti;

* Acord de parteneriat Facultatea de Fizica, Universitatea Bucuresti.

PROIECTE, CONCURSURI, EVENIMENTE

* Acord de parteneriat Colegiul National de Informatica,,Tudor Vianu”- Concurs ,,Vianu debate club”;
* Acord de parteneriat CCD Bucuresti-Concurs ,, Vanatoarea de lectura ”’;

e Acord de parteneriat Asociatia pentru Educatie, Dezvoltare si Implicarea tineretului-EDIT: ,,Cupa
Liceelor”, ,,ShakeUp” (Comportament in caz de cutremur);

* Acord de parteneriat cu Asociatia ,, METICULOUS”;

* Acord de parteneriat THERME NORD BUCUREST];

* Acord parteneriat Grupul Educativa-1UF;

e Acord Parteneriat Academia Tehnica Militara ,,Ferdinand I”’- Conferinta ,,Romania NATO 20 ani”’;

e Acord de parteneriat ,,Formidabilii” Concurs cu participare internationala ed XXXVI. CAEN Fara
finantare, poz 38;

eAcord de parteneriat Scoala Superioara Comerciald ,,Nicolae Kretzulescu” proiectul ,,Young
business minds”’;

eAcord de parteneriat Colegiul National ,,Radu Greceanu”, Slatina, jud. Olt-Concursul regional
,,Medicii de Maine”’;

* Acord parteneriat Concursul ,,Convergent” -,,Scoala Centrala”, Bucuresti;

* Acord de parteneriat ,,Amicii lui Pavese”- Editura si libradie de carte n limba italiand ,,Pavesiana”;
e Acord de parteneriat -,,Simpozionul regional de obiceiuri si traditii populare romanesti”, Editia a
Vl-a, Colegiul National ,,Spiru Haret”, Bucuresti;



e Acord parteneriat Liceul Teoretic ,,Jean Monnet”-,, Parlamentul European si institutiile UE & importanta
participarii la vot”;

* Acord parteneriat Colegiul National ,,George Cosbuc”, judetul Gorj- Realizarea de concursuri online de
dezbateri intre elevii celor doua licee;

* Acord parteneriat Colegiul National ,,Sfantul Sava”, Bucuresti- Concursul Municipal ,,Limbajul artelor”;
eAcord de parteneriat Colegiul National ,Titu Maiorescu”, Aiud, jud.Alba-Festival Concurs ,,Liviu
Rebreanu”, CAERI, 2023;

e Participare Concursul cu tema ,,Prevenirea violentei sexuale si a traficului de persoane — Promisiunile
false pot duce la exploatare”, realizat cu ocazia aniversarii anuale prilejuite de ,,Freedom Day - Ziua
internationala a libertatii — 14 martie” de catre ECLER, cu sprijinul partenerilor sai: Federatiei Organizatiilor
Nonguvernamentale pentru Copil, Fundatiei SERA Romania, Centrului de Drepturile Omului si Migratie
din Universitatea Romano-Americanag;

e Acord de parteneriat ,,Junior Achievement” - proiectul,, Girls Go Circular”;

* FESTLETTURA - Festival — Concurs national de lecturad si traducere in si din limba italiand EDITIA a XV-a;
* PROIECTUL UNIVERSITA’ ITALIANE AL CNIN: Parteneriat international interinstitutional cu scop de studii
CNIN - Universita degli Studi della Tuscia-UNITUS Viterbo, Italia; Universita del Salento-UNISALENTO;

e La Settimana della lingua italiana nel mondo, Edizione. Sdptdmana limbii italiene in lume (ed. a XXV-a);
e Colegiul face parte din reteaua internationala a scolilor italiene ADASIM (Associazione delle Scuole
Italiane nel Mondo);

e Parteneriat cu Societatea ,,Dante Alighieri”, derulat in prezent prin proiecte educationale comune,
colaborare in baza cdreia se are in vedere incheierea unui acord-cadru general de parteneriat;

eAcord de parteneria Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran” Bucuresti, participare la Simpozionul
International ,,Pledoarie pentru Tehnica”;

eAcord de parteneriat Colegiul National ,,Mihai Eminescu” Suceava,participare Proiect national
»Holocaustul o patd neagra”;

¢ Proiectul Educational Inovativ-Intercultural ,,Marile Civilizatii ale Antichitatii (22.09.2025/26.09.2025);

e Proiectului Inovativ National ,,1 Decembrie — Unitati in diversitate. Istorie, identitate si cultura
romaneasca (27.11.2025);

*Organizare CONCURSUL INTERDISCIPLINAR MUNICIPAL ,,NECULCE-DE LA ISTORIC LA NARATOR-
MODEL PENTRU AUTORII DE MAI TARZIU” (parteneriate : Colegiul National Gheorghe Sincai”’; Colegiul
Tehnic ,,Mircea cel Batran”; Sc.Gimn. Petre Ispirescu;);

impreuna pentru demnitate - Incluziune sociald si educatie fara discriminare (parteneriat DGASPC,
13.01-16.01.2026);

e Proiectului Inovativ Interjudetean ,,10 Mai-Ziua Regelui si simbol al identitatii nationale”(07.05.2026);

e Proiect interdisciplinar cu participare Nationala ,,Scoala pentru toti: integrarea si incluziunea copiilor cu
CES” (27.04.2026);

* Proiect inovativ-interdisciplinar cu participre nationala ,,Mihai Eminescu intre vis si absolut”(14.01.2026);
e Proiect educational international LA REPUBBLICA IN DIALOGO” (Parteneri Societa Dante Alighieri;Liceo
Tacito Roma; Liceo Sandro Pertini Genova”);

e Proiect Educational Interdisciplinar cu participare internationala ,,Holocaustul o pata neagra in istoria
umanitatii” (Parteneri Societa Dante Alighieri;Liceo Tacito Roma; Liceo Sandro Pertini Genova”, Colegiul
National ,,lon C. Bratianu”Pitesti, Colegiul National ,,Zinca Golescu”Pitesti; Colegiul National ,,Mihai
Eminescu” Suceava, Colegiul National ,,Mihai Viteazul” Bucuresti; Colegiul Tehnic ,,Mircea cel Batran”
Bucuresti, ISMB, 27.01.2026);

* Proiect Inovativ Interjudetean ,,Educatie pentru incluziunea sociala si combaterea discriminarii copiilor
din mediul serviciilor sociale” (20.05.2026).



Diagnoza mediului intern

Mediul intern al colegiului cuprinde factorii din interiorul acestuia, care exercita influenta asupra
intregii activitati. Succesul institutiei de invatamant, intr-un mediu cu o puternica competitie, depinde
intr-un grad ridicat de pregatirea resurselor umane ale unitatii scolare, resursele materiale ale elevilor,
resursele financiare ale acestora care au un impact decisiv asupra institutiei scolare. Prin identificarea
punctelor tari la nivelul mediului intern al institutiei scolare se face referire la calitatea resurselor umane,
deschiderea conducerii catre aplicarea unor instrumente moderne de management, mentinerea unui
climat pozitiv, asigurarea cooperadrii dintre membrii aparatului administrativ si alte institutii, implicarea
suficienta a personalului Tn atinge-rea obiectivelor stabilite la nivelul unitatii de Tnvatamant.

Educatia este un instrument esential pentru realizarea unui viitor durabil. Prin urmare, educatia
ar trebui sa creeze cadrul prin care sa ofere inspiratia necesara, sa stimuleze creativitatea, indrumandu-i
pe oameni spre o gandire critica, spre cooperare, in vederea solutionarii unor probleme complexe, reale.
Mediul scolar este un loc al competitiei si al comparatiei sociale, unde reusitele sunt valorizate si esecurile
sanctionate. O institutie scolara nu inseamna doar asimilare de informatii, ci si socializare, comunicare,
reguli, iar modul in care este tratat un copil in scoala de catre profesori si colegi are un impact puternic
asupra dezvoltarii personalitatii. Educatia primita in scoala are un rol extrem de important in devenirea
ulterioara a tinerilor, deoarece aceasta modeleaza caracterul elevilor. Actul educational are o singura
finalitate: formarea educabilului pentru activitatea ulterioara profesionala si dezvoltarea competentelor
acestuia.

Menirea profesorului in conditiile invatamantului actual presupune si o serie intreaga de calitati,
determinate de specificul si complexitatea muncii pe care o desfasoara. Profesorul isi asuma deci o
multitudine de roluri, a caror exercitare este dependenta de personalitatea lui. In scoald, profesorul
este conducatorul activitatii didactice care se desfasoara in vederea realizarii obiectivelor prevazute in
documentele scolare. Cadrele didactice, ca formatori adevarati trebuie sa indeplineasca urmatoarele
deziderate:

* sa antreneze sisd dezvolte flexibilitatea mentald, ceea ce implica revigorareaincrederiiin sine, sa
inlature rigiditatea provocata de conditionare si rutind, de frica de nou, precum si de lipsa de experients;

e sa-i invete pe cursanti tehnicile Tnvatarii, Tncat fiecare sa-si descopere propria strategie de
invatare si mijloacele de optimizare;

* sd le consolideze increderea in invatarea permanenta, ca o conditie necesara a cresterii si
dezvoltarii personale care nu se poate realiza decat prin efort pentru mobilizarea tuturor capacitatilor de
care dispun.

Profesorul este cel care, tinand seama de logica Tnvatarii, orienteaza ceea ce elevii au de facut,
devine ghid al demersului lor euristic, canalizandu-i in directia obtinerii rezultatelor asteptate, in loc de a
le impune intr-o maniera directd, dinainte stabilita cu mai multa sau mai putina rigurozitate. El trebuie sa
stapaneasca atat disciplina pe care o preda, cat si strategiile de conducere, curriculumul scolar, sa aiba
abilitati psihopedagogice si sa cunoasca personalitatea elevilor.

In perioada2023-2026 la nivelul Colegiului National ,,Jlon Neculce” afost derulat3 o politica coerents
referitoare la procesul de dezvoltare a resurselor umane prin intermediul identificarii unor oportunitati
de perfectionare si de promovare in carierd. in ceea ce priveste recrutarea personalului in colegiu,
aceasta este realizata conform legislatiei in vigoare, acest lucru conducand la o limitare a posibilitatii
de alegere a profesorilor care isi vor desfasura activitatea In unitatea scolara. Printre solutiile existente
pentru aceasta problema se numara prelungirea, in anumite conditii, a continurii activitatii profesorilor
suplinitori. Periodic apare necesitatea recrutadrii unor noi cadre didactice si exista necesitatea ca unitatea
scolara sa poata sa-si selecteze colaboratorii in raport cu obiectivele de dezvoltare a colegiului.



La nivelul Colegiului National ,,lon Neculce” functioneaza Comisia pentru mentorat si formare
in cariera didactica.

Printre activitatile comisiei se numara:

* Reinnoirea Parteneriatului cu Casa Corpului Didactic din Bucuresti

* Actualizarea anuala a bazei de date privind situatia participdrii cadrelor didactice la stagiile
de formare intiate de C.C.D. Bucuresti, M.E., [.S.M.B. si a situatiei acumuldrii de credite profesionale
transferabile;

e |dentificarea nevoilor de formare a cadrelor didactice prin analiza chestionarelor privind
nevoile de formare pentru cadrele didactice ale colegiului;

* Informarea cadrelor didactice in legatura cu oferta principalelor institutii ce ofera cursuri
de formare;

e Promovarea ofertei de cursuri a CCD Bucuresti si a altor furnizori de programe de formare
continua;

e Includerea in tematica Consiliilor Profesorale a temelor sustinute de profesorii formatori si
de consilierul scolar;

» Diseminarea informatiei si a experientei dobandite de cadre didactice prin participarea la
cursuri de formare prin sustinerea de activitati demonstrative;

e Dezvoltarea de proiecte si programe initiate de conducerea unitatii si/ sau de cadre didactice
in parteneriate cu alte institutii In vederea formarii profesorilor si a elevilor;

 Asigurarea consilierii generale si specifice cadrelor didactice in domeniul perfectionarii si
formarii continue;

e Prezentarea Metodologiei privind Sistemul de recunoastere, acumulare si echivalare a CPT/
ECTS;

e Participarea la Consfatuirile cu resonsabilii Comisiilor de mentorat si formare 1n cariera
didacticg;

e Monitorizarea activitatilor desfasurate de cadrele didactice in domeniul formarii continue;

e incurajarea participarii cadrelor didactice la programe de formare continug;

* Recunoasterea si echivalareain CPT a gradelor didactice, a activitatilor de formare continua
din cadrul Programelor Complementare si din cadrul Programelor de Abilitare Functionala precum
si In cazul celor care au incheiat ultimul interval consecutiv de 5 ani de activitate , respectandu-se
Art.62 si Art 65 din OME nr. 4224/2022;

* Sprijinirea si consilierea cadrelor didactice debutante de catre alte cadre didactice si de
catre conducerea unitatii scolare pentru integrarea in activitatea didactica si asumarea culturii
organizationale;

e Formarea unei culturi organizationale care stimuleaza comunicarea deschisa, participative;

e intocmirea Planului managerial al Comisiei pentru anul scolar 2024-2025.

In ceea ce priveste activitatile desfasurate in cadrul Comisiilor metodice care au avut un rol
important in formarea continua a cadrelor didactice, acestea au vizat:

* realizarea obiectivelor cuprinse in Planul managerial;

e colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii, a testelor de evaluare si a
pregatirii in vederea sustinerii inspectiilor de specialitate;

* analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar;
colaborarea in cadrul proiectelor realizate la nivel de unitate de invatamant;
schimbul de bune practici pentru asigurarea calitatii in educatie;
abordarea interdisciplinara in predarea diferitelor discipline.



Personalul didactic si nedidactic al Colegiului National ,,lon Neculce”

La nivelul anului scolar 2025 — 2026, Tn cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” a fost
inregistrat un numadr total de 59 cadre didactice, dintre care: cu doctorat- 6/ grad didactic I- 33/
grad didactic II- 12/ doctoranzi- 1/ cu definitivat- 8/ suplinitori calificati- 14 (cu grad didactic II- 1,
cu definitivat- 7, fara definitivat- 6), asociati- 5, pensionari- 3/ 1lector Italia (prin Memorandum).

Profesori metodisti: Cheran lonica, Geantd Aurelia luliana, Aronescu Daniela si Buse
Elena. Profesori care fac parte din consiliul consultativ pe discipline al ISMB: Cheran lonica-
biologie, loana Nicoleta- limba italiand, Buse Elena- informatica si Gheorghe Consuela- limba

franceza.

Din numarul total de profesori care la nivelul acestui an isi desfasurau activitatea in
cadrul colegiului national, doar 4 au facut naveta. in ceea ce priveste numarul cadrelor didactice
nou venite in colegiu s-a Tnregistrat un numar de 12 profesori.

Numdrul total de norme didactice, la nivelul aceluiasi an scolar, a fost de 60.8 norme, din
care, 12.70 norme au fost acoperite cu personalul colegiului la plata cu ora.

Personalul care beneficiaza de gradatie de merit:

¢ Bita Cristina;

* Buse Elena Constanta;
¢ Jianu Daniela Dida;

¢ Cheran lonica;

¢ Dicu Alexandra;

¢ Drujinin Victor;

e Dinica Robert;

Duta Natalia;

Parmac Rodica;

Popescu Carmen;

Popescu Maria.

e Geanta Aurelia luliana;
e Gheorghe Veronica Consuela luliana;
lonescu Andreea;

CADRE DIDACTICE INSCRISE PENTRU PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE,
MASTERAT, DOCTORAT- IN ANUL SCOLAR 2024-2025

NF.crt. Numele si prenumele Sl Definitivat/Grad -
cadrului didactic didactic/Doctorat
1 gi\sgﬁsm BOGDAN Fizica Doctorat,An IV
2 KUN GINA Consilier scolar CUI’SUFI. .
’ postuniversitare
3 MICU MARIELA IOANA Chimie Master, An |
4 VASILIU SMARANDA Lb.Germana Doctorat, An |
5 GANCIU ANCA GABRIELA Lb. Engleza Grad 1l IS 28.11.2024
6 MACAVEI FLORENTINA Lb. Engleza Grad Il IS 3,12,2024
Echivalare
7 IOANA NICOLETA SILVIA Lb. Italiana Doctorat cu Grad | IS , 03-04.2025
|
8 BADEA VALENTINA Biologie Grad | IS, 03.2025
Istorie 1IC1 18.11.2024

9 IAMANDEI MIHAELA Prof. Definitivat

. 1C2 03.2025

documentarist
10 TALOS GINA Lb. Englez3 Definitivat IC1 26,11,2024
1IC2 27.03.2025
11. DINICA ROBERT FLORIN Istorie Grad | Colocviu 01.2025
12 IONESCU ANDREEA Geografie Grad | Colocviu
13. SIRBU GEO SORIN Ed. Fizica si Sport | Grad | IS
14. ANDRES KARINA CLARA | D-$iLt Grad | IC 2 03.2025
’ Romana




Nr.crt Numele si prenumele Specializarea Definitivat/Grad
7 | cadrului didactic P didactic/Doctorat

15. TERTICI ANTONIO STEFAN Istorie Grad Il 1C2 03.2025

16. IVAN GEORGE Lb.Italiana Grad Il IC2 04.2025

17. ARMENCEA IULIA Ed.Sociala Definitivat 1C110.12.2024

18. PLATON MARIA I0ANA Ed.fizics si Sport | Definitivat 1€2 9.12.2024
’ IS 12.03.2025

19. IANE CRISTINA Biologie Grad Il IC1 02.2025

CADRE DIDACTICE CARE SI-AU ECHIVALAT GRADELE DIDACTICE
TN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr.crt. | Numele si Specializarea | Forma de organizare a Nr.
prenumele formariicontinue ce se CPTacordate
cadrului echivaleaza echivalarii
didactic
1. ANDRONE Religie Program postuniversitar de 90 2024-
ADRIAN ortodoxa Conversie Profesionala in 2029

domeniul Calculatoare si
Tehnologia Informatiei (2
ani,4 semestre,120ECTS)

2. STOICAFELICIA | Lb.si Grad Didactic | 90 2020-
GEORGIANA Literatura 2025
Romana

CENTRALIZAREA ACUMULARII DE CPT A COMPETENTELOR DOBANDITE
CA URMARE A PARTICIPARII LA PROGRAME PENTRU ABILITARE FUNCTIONALA
IN ANUL SCOLAR 2024-2025

1 ARONESCU MARIA DANIELA Lb.si Literatura Romana
2 CONSTANTIN NICOLETA Religie ortodoxa
3 GHERASIM BOGDAN GAVRIL Fizica
4 IONESCU SISESTI GIULIA CRISTINA Lb.Germana
6 GHEORGHE CONSUELA VERONICA IUIIANA Lb. Franceza
CADRE DIDACTICE INSCRISE PENTRU PERFECTIONAREA PRIN GRADE DIDACTICE
IN ANUL SCOLAR 2025-2026
Tipul Definitivat Gradul Il Gradul | Echivalare | Profesor/Disciplina
inspectiei Doctorat cu
Gradul |
IC2 Dinica
‘/ Robert/Istorie
IC2 lonescu
‘/ Andreea/Geografie
IC2 Sirbu Geo/
4 Educatie Fizica
IS Tertici
‘/ Antonio/lstorie
IC1 Qadri
IC2 ‘/ lasmin/Germana
IC1 Macavei
\/ Florentina/Lb.
Engleza
IC2 ‘/ Ganciu Anca/ Lb.
Engleza
C1 Mandru Andra/
‘/ Matematica




IC1/1C2 ‘/ Sirboiu Daiana/Lb.
Italiana
IC1 Ivan George/Lb.
1C2 v Italiand
IC1/1C2 % Stefanut Ana
Irina/Lb. Engleza

In intervalul 2024-2026 un numar de 25 de cadre didactice s-au inscris pentru perfectionarea
prin grade didactice, masterat si doctorat (dintre cei 25 de profesori, 2 au obtinut gradul didactic 2 1n
anul scolar 2024-2025 si in anul scolar 2025-2026 s-au inscris pentru obtinerea gradului didactic 1).

CENTRALIZAREA ACUMULARII DE CPT/ECTS IN ANUL SCOLAR 2025-2026

Nr. crt.

Numele si prenumele
cadrului didactic

Specializare

Numele cursului

Nr. ECTS/CPT/ore

Furnizor

Oprita Sebastian

Educatie Vizuala/

LEAD4EDU: Leadership si management strategic

84 ore/ 28 CPT/4,66

Universitatea Bucuresti si
Casa Corpului Didactic a

1[Emanuel Artistica pentru educatie de calitate ECTS Municipiului Bucuresti
SERA Surse de Energie Regenerabile si
2|Micu Mariela loana Master - Fizica Alternativ 120

Limba si literatura

Curs Pedagogie digitald. Competente si

Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea

3|Aronescu Maria Daniela_[romana Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 credite/ 90 ore Resurselor Umane EuroStudy
4|Tertici Antonio-Stefan Istorie Gradul Il 30 ECTS/90CPT
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitald. Competente si Pentru Dezvoltarea
5|Jianu Dida Daniela Matematica Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 credite Resurselor Umane EuroStudy

2]

Apetrei Angela Nadia

Limba si literatura
romana

Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii
pentru excelenta in educatie

30 credite/90 ore

Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea
Resurselor Umane EuroStudy

Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii

Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea

7|Bita Cristina Dana Matematica pentru excelentd in educatie 30 credite Resurselor Umane EuroStudy
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii pentru Dezvoltarea
8.[Geanta Aurelia Iuliana Chimie pentru excelentd in educatie 30 credite/90 ore Resurselor Umane EuroStudy
EEDIS-PED, Ecosistem digital pentru invatare Casa Corpului Didactic a
9.[Toader Gabriela Matematica sustenabild- pedagogie digitald 30 CPT/90 ore Municipiului Bucuresti
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitald. Competente si Tehnologii pentru Dezvoltarea
10{Miclaus Daniela fizica pentru excelentd in educatie 30 credite 90 ore Resurselor Umane EuroStudy
Universul Dezbaterilor Academica 30 ore Casa Corpului Didactic lasi
Abordarea integrata a copiilor cu Cerinte Casa Corpului Didactic a
11| Toader Cristina-Veronica |Sociologie Educationale Speciale 25 ore Municipiului Bucuresti
Asociatia Centrul National
pentru Dezvoltarea
12[Dinica Robert Istorie Curs Pedagogie digitald 30 credite 90 ore Resurselor Unane Eurostudy
13|lvan George Doru Limba italiand Gradul Il 30 ECTS/90CPT Universitatea din Bucuresti
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitala. Competente si pentru Dezvoltarea
14{lonescu-Sisesti Giulia Limba germana Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 credite/90 ore Resurselor Umane EuroStudy
Asociatia Centrul National
Curs Pedagogie digitala .Competente si pentru Dezvolltarea
15|Duica Domnica Limba franceza Tehnologii pentru excelenta in educatie 30 CPT/ 90 ore Resurselor Umane Eurostudy
ACADEMIA DE STUDII
ECONOMICE DIN
BUCURESTI
DEPARTAMENTUL PENTRU
EduLeader. COMPETENTE MANAGERIALE IN PREGATIREA
16.|Orzata Oana Limba engleza EDUCATIE 30 cpt/90 ore PERSONALULUI DIDACTIC
Provocéri si solutii de implementarea
tehnologiei digitale in educatie -
mentorat, Proiectul Digitrend —
17.|Buruciuc Lucica Artemiza [Filosofie / Logica , Tendinte digitale in educatie” 84 ore Asociatia Proeuro-cons
Provocari si solutii de implementarea tehnologiei
digitale in educatie - mentorat, Proiectul Digitrend
18|lonescu Andreea Geografie — , Tendinte digitale in educatie" 84 ore Asociatia Proeuro-cons




PARTICIPAREA LA ACTIVITATI DE FORMARE CONTINUA IN ANUL SCOLAR 2024-2025

Nr.crt. | Numele si Specializarea | Denumirea activitatii de formare,
prenumele furnizor
cadrului didactic

1. Aronescu Maria Lb. si 1.Curs- Dezvoltarea inteligentei
Daniela Literatura emotionale pentru activitatea didactica, | ore/15
Romana 26.08-7.10.2025, Asociatia Educatia este | CPT

putere, Slatina

2. Workshop- SuperProf —Proiecte
Erasmus pas cu pas si fise scolare cu Al,
5.09.2024, Invat si Zambesc

3. Seminarul de Ed. Financiara,1.10 2024,
Fundatia Destiny Park si ISMB 5ore
4. Conferinta Internationala- Inovatie si
dezvoltare in educatie prin proiecte
europene-Erasmus Day 2024,18.10.2024, 2 ore
CCD si ISMB

5. Atelier Parteneriate interinstitutionale
pentru prevenireasi gestionarea 4 ore
comportamentelor de risc la(
pre)adolescent,12.12.2024, CCD
6. Conferinta Nationala -Scrierea,
managementul si evaluarea proiectelor 2 ore
de educatie extrascolara nationale si
internationale (CPEENI),12.04.2025,Sinaia
7. Conferinta Nationala — Influenta
regalitatii asupra dezvoltarii orasului

Sinaia si a Romaniei,11.04.2025 1,5

8. Conferinta regionala —-Pedagogia ore
digitala intr-o lume digitalizata,

28.02.2025, CCD 10 ore

9. Evenimentul -Scoala Altfel si
Saptamana Verde-idei practice pentru
activitati memorabile, EduMagic,
16.04.2025

10. Cursuri interactive- Tehnici de teatru
pentru profesori, 30.09-16.12.2024,
Teatrul Vienez pentru copii

2. Andres Karina Lb.si 1.Curs- Managementul invatarii.Strategii | 2 ore
Literatura de invatare eficienta, Asociatia Corint
Romana pentru educatie si CCD, 18.03.2025
2. 1C2- pentru Gradul 1,31.03.2025 4 ore
3. Simpozionul National — Gramatica 7 ore

Stiinta vorbirii, cu lucrarea- Teoremele si
contextul gramatical,4.12.2024

3. Badea Valentina | Biologie 1.Inspectia finala Grad I. 14.03.2025 4 ore
9 ore




2. Curs —Festival Digital Predau Viitor
2024, Asociatia Techsoup, 30.08-
15.09.2024

Buruciuc Lucica
Artemiza

Filosofie

1.Coferinta -Starile generale ale filosofiei,
Fac. De Filosofie, Univ. Bucuresti,8-
10.11.2024

2. Webinar- Educatia
viitorului.Competente digitale si
inteligenta artificiald, Asoc. ProeuroCons,
21.12.2024

3. Sesiune de formare a cadrelor
didactice- Mai aproape de UE prin
educatie, Institutul european cin
Romania, Centrul Europe Direct,12-
14.02.2025

4. Webinar- Educatia prin iubire, Asoc.
ProeuroCons, 15.02.2025

5. Webinar —Politici educationale si
leadership, Asoc. Super Teach,19.02.2025
6. Webinar- Femeia,arhitect al destinului,
Asoc. ProeuroCons, 8.03.2025
7.Conferinta Nationald -NextEd Teach,
Learn, Create, Display, metode moderne
de predare si instrumente digitale
inovatoare pentru a transforma
experienta didactica, Edupedu.ro,
Nextlab.tech, Samsung Electronics,
28.03.2025

8.Conferinta —Educatia financiara ca
abilitate de viata, CEO Ed. Litera,
9.04.2025

9. Curs (in desfasurare) — Provocadri si
solutii de implementare a tehnologiei
digitale in educatie, Asoc. ProeuroCons,
7.04-5.06.2025

5 ore

2 ore

18 ore

2 ore
2 ore
2 ore

3 ore

1,5 ore

25
CPT,90
ore

Chirila Elena

Lb. Latina

Curs- utilizarea Platformei EduBoom de
lectii video si teste in conformitate cu
programa scolard.15.10.2024, Edu Magic
Solutions

2. Conferinta- Pedagogii alternative si
nonformale, Beficiile teatrului in
educatie, 9.11.2024, ministerul Educatiei,
ISMB, Teatrul Vienez de copii

3. Proiectul Interdisciplinar cu participare
Internationala -Zilele Filosofiei, Colegiul
National lon Neculce,19.,21.11.2024

14 ore

20 ore

Dicu Alexandra

Ed.
Tehnologica

1.Curs-The Vocational Education and
Training Job Shadowing, Asociation
Promesas, Alicante,Spania, Erasmus+, 10-
14.03.2025

40 ore

Ganciu Anca

Lb. Engleza

1.1S Grad Il

4 ore




2.Curs-Siguranta rutiera in drum spre

scoald. 1.12.2024, Ministerul Educatiei si 3 ore
Salvati copiii 3 ore
3. Curs- Siguranta deplasarii in vehicule,
30.11.2024. Min. Educatiei 3 ore
4. Curs- Siguranta rutiera, ciclism
responsabil, 1.12.2024
8. Gheorghe Lb. Francezd | 1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu | 24 ore
Consuela CES, CCD,9.11-13.12.2024
9. Lazdr Irina Biologie 1.Curs —Abordarea integrata a copiilor cu | 24 ore
CES, CCD,9.11-13.12.2024
10. Dragulet Andreea | Chimie 1.Curs ~Abordarea integrata a copiilor cu | 24 ore
CES, CCD,9.11-13.12.2024
2. Curs Erasmus+, Job Shadowing, Liceo 30 ore
Statale Sandro Pertini, Genova, Italia, 7-
10.04.2025
11. loana Nicoleta Lb. Italiana 1.Inspectie de echivalare a Doctoratului, | 4 ore
22.05.2025
2.Curs Erasmus +. Job Shadowing, Liceo | 30 ore
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025
12. Apetrei Angela Lb. si 1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu | 24 ore
Nadia Literatura CES, CCD, 9.11-13.12.2024
Romanad 2.Curs- RED-uri creative si atractive, 12 ore
21.03.2025, Sellification
13. Bita Cristina Matematica | 1.Curs-Abordarea integratd a copiilorcu | 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
14. Constantin Religie 1.Curs- Abordarea integrata a copiilorcu | 24 ore
Nicoleta CES, CCD, 9.11-13.12.2024
15. Duicd Domnica Lb. Francezd | 1.Curs-Abordarea integratd a copiilor cu 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
16. lonescu Andreea | Geografie 1.Curs- Abordarea integrata a copiilorcu | 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
2.Curs Erasmus+, Job Shadowing, Liceo 30 ore
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025
3.Sustinerea Colocviului pentru Grad |,
februarie 2025.
4.Curs-Digitrend, Asoc. ProeuroCons 1ord
5. Webinar-Cum sd motivam elevii cu CES,
Ed. ArtKlett
17. lonescu Marius Matematica | 1.Curs- Abordarea integrata a copiilorcu | 24 ore
CES, CCD, 9.11-13.12.2024
18. lamandei Mihaela | Istorie 2 Inspectii Definitivat, noiembrie2024 si 8 ore
martie 2025
19. Ivan George Lb. Italiana 1.1C2 pentru Grad Il, ianuarie2025 4 ore
2.Webinar- Le tecniche glottodidattiche 1,5 ore
digitali per | italiano L2/LS, 7.12.2024,
Ornimi Editions 20 ore

3.Curs- Lingue che raccontano.
Plurilinguismo nelle storie e nell italiano




che cambia, 29-30.11.2024, Societa Dante
Alighieri

20.

Jianu Daniela

Matematica

1.Curs- Job Shadowing, Erasmus+, Liceo
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025

2. Curs- Dascalul cel bun, 9-13.09.2024,
Asoc. Proeuro Cons

3. Curs- Abordarea integrata a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

4. Workshop- Gestionarea emotiilor
pentru examen, 26.03.2025, Asoc.
ProfEdu

5. Curs- Fii profesor de 10, creeaza si
sustine un mediu interactiv la clasg,
28.01.2025, Centrul Edumagic Solution
6. Simpozion -Utilizarea Platformei
Eduboom de lectii video ti teste In
conformitate cu programa scolara,
21.11,2024, Centrul de Ed. Digitala
Edumagic Solution

7. Conferinta —Educatia Digitala 6oth
Pan-Eu, 27.03.2025, Primera Courses

30 ore

10 ore

24 ore

8 ore

2,5 ore

14 ore

1,5 ore

21.

Dinica Robert

Istorie

1.Curs- Strategii de invatare pentru copiii
cu CES, Asoc. ProfEdu

2. Workshop- Cum sa predam
Holocaustul in scoli, ISMB

3. Simpozion International — Pledoarie
pentru tehnicd, Colegiul Tehnic Mirvea
cel Batran, Bucuresti

30 CPT
3 ore

8 ore

22.

Micu Mariela
loana

Chimie

Master- Surse de Energie Regenerabila si
Alternativa, 2024-2026

23.

Orzata Oana

Lb. Engleza

1.Curs Erasmus + - Job Shadowing, Liceo
Statale Sandro Pertini, Genova, 7-
10.04.2025

300re

24.

Poenaru Corina

TIC

1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

2. Workshop DNSC- Securitate
cibernetica, 23.04.2025

3. Training de Siguranta online si
Competente digitale , Programul —Eroii
Internetului, 6.02.2025, Asoc. ADFABER

24 ore

3 ore

2 ore

25.

Platon Maria
loana

Ed. Fizica si
sport

1.1S- Definitivat 9.12.2024
2.IS-Definitivat 12.03.2025

4 ore
4 ore

26.

Radulescu
Cristina

Matematica

1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

2. Lectie interdisciplinara muzica-
matematica, Intervalli musicali e
intervallli matematici

24 ore

10ra




3.Participare Evenimentul European
Centre for legal and education Research
- Together Against Child Trafficking

4. Simpozionul National — Gramatica
Stiinta Vorbirii cu lucrarea Teoremele si
contextul gramatical, 4.12.2024, C. N. lon
Neculce

7 ore

27.

Toader Gabriela

Matematica

1.Simpozionul National-
Gramatica,StiintaCorbirii, 4.2.2024

2. Simpozionul Municipal - Identitate,
educatie si moda in scolile de azi,Lieceul
Teoretic Marin Preda, 28.04.2025

3. Simpozion Municipal- Letopisetul unui
stil de viata nou, Colegiul National lon
Neculce, 30.04.2025

4. Webinar- Din culisele matematicii, intre
intuitie si abstractizare, CCD, 29.04.2025

7 ore

7 ore

7 ore

2 ore

28.

Olteanu lulia

Ed. muzicala

1.Lectie interdisciplinara muzica-
matematica, Intervalli musicali e intervalli
matematici

10ra

29.

Oprita Sebastian
Emanuel

Ed. plastica

1.Curs- Abordarea integrata a copiilor cu
CES, CCD, 9.11-13.12.2024

24 ore

30.

Duica Domnica

Lb. Franceza

1. Curs -Abordarea integratd a
copiilor cu CES, CCD,9.11-
13.12.2024

24 ore

31.

Savin Loredana

Lb.si
Literatura
Romana

1.Curs- Abordarea integratd a copiilo cu
CES, CCD,9.11-13.12.2024

2.Simpozionul National- Gramatica,Stiinta
vorbirii, C. N. lon Neculce, 4.12.2024

24 ore

7 ore

32.

Vasiliu Smaranda
Maria

Lb. Germana

1.Cursuri Scoala Doctorala de Studii
Literare si Culturale, Fac. De Limbi si
Literaturi Straine

2.Berufsstart Deutschlererin-Institut
Goethe, sept.2024-martie 2025

3. Predarea creativa a Lb. Germane in
format digital, metode si invatare
interculturald, 10-11.04.2025, Inst.
Goethe, Min. Educatiei

4. Exploring Language varietes in the
Diaspora- Methodological and
Theoretical Approaches, BIP Europe s
Civic University Alliance ,Martie- iunie
2025

2,5
credite

6
credite

33.

Talos Gina

Lb. Engleza

1. 1S1-26.11.2024 si 1S2- 27.03.2025

2. Atelier- Utilizarea inteligentei
artificiale generative in
platformele de design vizual
educational, 12,12.2024, CCD

3. Conferinta CELTA Day,
Cambridge Day
Romania,28.02.2024

8 ore
2 ore

2 0re




34.

Mandru Andra

Matematica

1. IS-Grad Il

2. Workshop de orientare in cariera
profesional- incotro impreuni 2,
Univ. Politehnicd, FILS

3. Participare Programul -
Consultanti in domeniul
educatiei, Artklett, martie, aprilie,
2025

4. Curs-Abordarea integratd a
copiilor cu CES, CCD, 9.11-
13.12.2024

4 ore
2 0re

2 ore

24 ore

35-

Tertici Antonio

Istorie

1.1C2- Grad Il

4 ore

Macavei
Florentina

Lb. Engleza
Lb.
Portugheza

IS- Grad 11, 3.12.2024

37-

Cheran lonica

Biologie

1.Webinar- Provocdrile digitalizarii la
Disciplina Biologie, avantaje si riscuri,
Asoc. Corint Pro Educatie, Ed. Corint,
CCD, 10.02.2025

2. Webinar- Cum dezvoltaam
creativitatea elevilor, Ed. ArtKlett,
18.11.2024

10ra

10ra

38.

Neculae Carmen

Fizica

1.Curs-Abordarea integratd a copiilor cu
CES, CCD

24 ore

39.

Stoica Felicia

Lb. si
Literatura
Romaéana

1. Curs -Abordareaintegrata a
copiilor cu CES, CCD

24 ore

40.

Tamas Melania

Informatica
SiTIC

1. Curs- Abordarea integratd a
copiilor cu CES, CCD

24 ore

41.

Sirbu Geo Sorin

Ed. Fizica si
Sport

1.Curs- Abordarea integratd a copiilor cu
CES,CCD

24 ore

42.

Micldus Daniela

Fizica

1.Webinar-invatarea prin investigatie,
Asoc. Corint Pro Educatie si CCD,
25.03.2025

2.Conferinta Nationala- Scoli din viitor,
resurse si continuturi transdisciplinare
pentru gimnaziu, Fundatia Vodafone
Romania, Edupedu.ro

3. Conferinta —-Pedagogii alternative si
nonformale, 9.11.2024, Min. Educatiei,
Teatrul Vienez pentru copii

4. Curs- Abordare integratd a copiilor cu
CES, CCD

10ra

24 ore




In anul scolar 2025-2026 colegiul nostru a finalizat implementarea proiectului ,,Colegiul
National ,,lon Neculce” - Sa fim mai SMART prin Smart Lab”, cod F-PNRR-SmartLabs-2023-2835,
finantat prin PNRR, cu o valoare de 269.475,98 lei. Dotarea cu un laborator inteligent (Smart Lab)
a Colegiului National ,,lon Neculce” este rezultatul analizei de nevoi realizata de catre conducerea
institutiei, alaturi de cadrele didactice, si nevoia elevilor de a utiliza mijloace moderne de invatare,
specifice materiilor predate. Avand in vedere cd nomenclatorul de competente se schimba in
permanentd, odata cu salturile tehnologice pe care le experimentam inca de la Tnceputul mileniului
al treilea, ca alfabetizarea tehnologica si digitala a devenit la fel de importanta azi ca alfabetizarea
functionala pentru calitatea vietii in orice domeniu de activitate, accesul gratuit al tuturor elevilor la
educatie digitald inteligenta In toate domeniile este solicitat intens de elevi si este misiunea noastra
acum prin acest laborator Smart sa oferim speranta ca putem construi o viitoare generatie mai bine
educata, mai bine ancorata si racordata la nevoile unui trai decent, intr-o societate sigura si durabila.

Obiectivul principal al proiectului a fost acela de a realiza si implementa o investitie in
echipamente de calcul siaccesoriimoderne sireprezentative pentrunivelul actual tehnologic, precum
si Intr-un software educational. Al doilea obiectiv, la fel de important ca si precedentul, a fost acela
de a construi un ,,hub al cunoasterii” (Smart Lab), prin care cunoasterea de nivel inalt, academic sa
poata fi transferata prin intermediul unor pachete software educationale dinspre cadrele didactice
ale scolii si personalitati ale lumii stiintifice contemporane catre o masa cat mai mare de elevi ai
liceului si chiar catre familiile acestora, care trebuie ,,updatate” si ,,upgradate” pentru a tine pasul
cu proprii copii in dificilulul si lungul proces de educare si invatare.

S-a urmarit chizitionarea unui sistem de tip eLearning compus dintr-o platforma de invatare si
testare (Learning Management System -LMS), o biblioteca cu continut educational multidisciplinar
(inclusiv teste) si posibilitatea de a crea materiale e-learning prin accesarea unui editor de continut
pot transforma procesul educativ in Colegiul National ”lon Neculce”, atat pentru elevi cat si pentru
cadre didactice. Sistemul si Know-howul vor putea fi transferate si utilizate de catre generatiile
urmdtoare de elevi,invederea experientelor deinvatare digitala, aformariiin spiritul noilor tehnologii,
a comunicdrii eficiente dintre acestia si zona conducerii, pentru gestiunea documentelor scolare,
activitatile extrascolare sau alte proiecte ce vor fi implementate de cdtre unitatea de invatamant.
Nu Tn ultimul rand, ne dorim formarea de deprinderi si abilitati pentru folosirea independenta a
calculatorului siintelegerii atat a complexitatii tehnologice a acestuia, cat mai ales valoarea adaugata
pe care o aduce intregului parcurs educational si profesional al generatiei tinere de astazi.

Concret, SmartLab-ul Neculce ofera acum acces elevilor la nivel de hardware la: un Display
interactiv (tabla interactivad) cu suport, o imprimanta 3D monocromd, o imprimanta 3D policolora
(cumasa suport), un scaner 3D fix, un robot cu brat multifunctional, kituri robotice pentru incepatori
(12 buc), creione 3D (24 buc), ochelari de realitate virtuala VR/AR (3 seturi de 8 buc), camera
videoconferinta, sistem sunet si dispozitive pentru managementul SmartLab-ului, integrabile cu
tehnologiile si echipamentele utilizate: Desktop + Monitor. La nivel de software SmartLab-ul dispune
de licente LIVRESQ PRO care ofera elevilor si profesorilor acces la toate functionalitatile disponibile
in editor ca instrument de editare si creare de continut e-learning. Coffee LMS ofera posibiliatea
integrarii licentelor LIVRESQ PRO cu platforma online destinata administrarii, documentarii, urmaririi,
raportarii si livrarii cursurilor si materialelor e-learning ce pot fi accesate in orice moment de pe orice
fel de dispozitiv conectat la internet.

Au fostinstruiti un numar de 67 cadre didactice, repartizati pe grupe si zile diferite, pentrua se
familiariza si pentru a utiliza cu succes componenta hardware si software care asigura posibilitatea
cadrelor didactice sa acceseze, sa creeze si sa distribuie continut educational centralizat in reteaua
locala, pe dispozitive si sa transforme continutul e-learning in experiente senzoriale cu ajutorul
ochelarilor VR/AR sau in produse cu ajutorul imprimantelor 3D si a chiturilor robotice.



Instruire cadre didactice pentru utilizarea componentei software si hardware

din cadrul SmartLab- ului

YA
ona'd'e Data Data
domici- . . A TR
Nr. Ju- . Natio- Categorie | intrariiin | iesirii din
Nume Prenume liu Gen N e . ’ .
crt. det nalitate Grup Tinta | operatiu | operatiu
’ (Urban/ ’ ’ ’
ne ne
Rural)
Profesor
Limba si 23.06. 24.11.
1 Andres Karina Clara B Urban F Romana . ’ 2025 2025
: literatura
romana
Profesor 23.06 Sadi
. Angela A s Limba si T .
2 Apetr B rban F Roman ’ 202 202
petret Nadia Urba omdna literatura 025 025
romana
Profesor 23.06 24.11
Maria Limba si N T
Aronesc . B Urban F Romana . ’ 202 202
3 “ Daniela literatura > >
romana
Profesor
. . 23.06. 24.11.
- . A s Limba si
4 Drujinin Victor B Urban M Romana . ’ 2025 2025
literatura
romana
Profesor
. . 23.06. 24.11.
. - Limba si
5 Haralam Stefania TL Urban F Romana . ’ 2025 2025
7 literatura
romana
Profesor
: B 23.06. 24.11.
. A Limba si
6 Savin Loredana B Urban F Romana . ’ 2025 2025
literatura
romana
Profesor 2806 5441
. Felicia a s Limba si 3.06. 411
7 Stoica . GR Rural F Romana . ’ 2025 2025
Georgiana literatura
romana
Profesor 23.06. 24.11.
8 Bita Cristina IF Urban F Romana Matema- 2025 2025
tica
Profesor 23.06. 24.11.
Georges- . .
9 U Daniel Sever B Urban M Romana Matema- 2025 2025
tica
P .06. A1,
Marius o rofesor 23.06 24.11
10 lonescu . B Urban M Romana Matema- 2025 2025
Florinel .
tica
Profesor 23.06. 24.11.
1 Jianu Dida Daniela B Urban F Romana Matema- 2025 2025
tica
) Cristina o Profesor 23.06. 24.11.
12 | Radules-cu B Urban F Romana Matema- 2025 2025
Magdale-na .
tica
Profesor 23.06. 24.11.
13 Toader Gabriela B Urban F Romana Matema- 2025 2025

tica




Profesor 23.06. 24.11.
A Andra A x
14 Mandru . B Urban Romana Matema- 2025 2025
Gabriela .
tica
Profesor
Informa- 23.06. 24.11.
15 Aron Marius B Urban Romana AV 2025 2025
ticasi
T.I.C.
Profesor
Elena Informa- 23:06: 24.11.
16 Buse B Urban Romana N 2025 2025
’ Constanta tica si
T.I.C.
Profesor
Informa- 23.06. 24.11.
17 Chirita Sorin IF Rural Romana I 2025 2025
’ tica si
T.I.C.
Profesor
Informa- 23.06. 24.11.
18 Tamas Melania B Urban Romana tics si 2025 2025
T.I.C.
Profesor
23.06. 24.11.
N Al s Informa-
19 Palarie Stefan IF Rural Romana AV 2025 2025
ticasi
T.I.C.
Profesor 52.06 a1
Mirela . Informa- 3.06. 411,
20 Poenaru ) B Urban Romana s . 2025 2025
Corina tica si
T.I.C.
23.06. 24.11.
. Bogdan Alx Profesor 3.06 ;
21 Ghera-sim . B Urban Romana . 2025 2025
Gavril Fizica
23.06. 24.11.
22 Miclaus Daniela NT Urban Romana PrF?Zecséor 2025 2025
23.06. 24.11.
- Prof
23 Neculae Carmen B Urban Romana l;?ziei:;or 2025 2025
.06. 24.11.
2 Popescu Gabricla B Urban Romana Frofesor 223026 2?)2
4 P Carmen Fizica > >
23.06. 24.11.
2 Dragulet Andrecs B Urban Romana Frofesor 230(2)6 ;(r)z
> gulet Vasilica Chimie > >
Aurelia Profesor 23.06: 24-11.
26 Geanta . B Urban Romana .. 2025 2025
luliana Chimie
Mihailes Profesor 23.06. 24-11.
27 Mihaela B Urban Romana . 2025 2025
cu Chimie
23.06. 24.11.
. A s Prof
28 Badea Valentina B Urban Romana roresor 2025 2025

Biologie




Profesor 23.06. 24.11.
29 Cheran lonica B Urban Romana . . 2025 2025
Biologie
23.06. 24.11.
“ . A Profesor
30 Lazar Irina B Urban Romana . . 2025 2025
Biologie
Profesor 23.06. 24.11.
31 Blandu Daniela B Urban Romana . 2025 2025
Istorie
Profesor 23.06. 24.11.
32 Dinica Robert AG Urban Romana . 2025 2025
Istorie
Profesor
Istorie- 23.06. 24.11.
33 lamandei Nicoleta B Urban Romana Docu- 2025 2025
menta-rist
23.06. 24.11.
« Prof
34 Tertici Antonio B Urban Romana ro e§or 2025 2025
Istorie
Profesor 23.06. 24.11.
35 Dona Cristian HD Urban Romana ) 2025 2025
Geogra-fie
Profesor 23.06. 24.11.
36 Duta Natalia B Urban Romana . 2025 2025
’ Geogra-fie
23.06. 24.11.
A x Profeso
37 lonescu Andreea cT Urban Romana rores T 2025 2025
Geogra-fie
23.06. 24.11.
Prof
38 Stefan Doinita B Urban Romana ro esof 2025 2025
’ ’ Geogra-fie
Nicoleta o Pr(?fesor 23.06. 24.11.
39 loana Silvia B Urban Romana Limba 2025 2025
italiana
Profesor 23.06. 24.11.
George- . .
40 lvan VL Rural Romana Limba 2025 2025
Doru Ce
italiana
lulia- Profesor 23.06. 24.11.
41 Manta . B Urban Romana Limba 2025 2025
Violeta .
italiana
loana Profesor 23.06. 24.11.
42 Nitu . IF Rural Romana Limba 2025 2025
’ Rodica o x
italiana
Lector 23.06. 24.11.
43 Pagani Cristina B Urban [taliana Limba 2025 2025
italiana
. Profesor 23.06. 24.11.
Sirboiu Daiana DB Urban Romana Limba 2025 2025
44 Mihaela

italiana




Profesor 23.06. 24.11.
45 Florescu lulia Florina B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
46 Ganciu Anca B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
- Florentina o Prgfesor 23.06. 24.11.
47 Macavei Paula B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
48 Orzata Oana B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
49 Stefanut Irina B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
. Profesor 23.06. 24.11.
Florentina A x .
50 Talos Cina B Urban Romana Limba 2025 2025
engleza
Profesor 23.06. 24.11.
51 Duica Domnica DJ Urban Romana Limba 2025 2025
franceza
Consuela Profesor 23.06. 24.11.
52 | Gheor-ghe Veronica IF Urban Romana Limba 2025 2025
Iuliana franceza
- Profesor 23.06. 24.11.
e Glullss B Urban Romana Limba 202 202
>3 Sisesti Cristina . > >
’ germana
lasmin Profesor 23.06. 24.11.
54 Qadri Nicole B Urban Romana Limba 2025 2025
Amira germana
Profesor 23.06. 24.11.
55 Chirila Elena B Urban Romana Limba 2025 2025
latina
. Profesor 23.06. 24.11.
6 Buruciuc LHcica B Urban Romana Logicd/ 2025 2025
> Artemiza - .
Filozofie
Profesor 23.06. 24.11.
57 Cerchez Adela Maria B Urban Romana Educatie 2025 2025
sociala
Carmen Profesor 23.06. 24.11.
58 Fekete . B Urban Romana Psiholo- 2025 2025
Maria ;
gie
Profesor 23.06. 24.11.
59 | Gheor-ghe Virgil B Urban Romana Psiholo- 2025 2025
gie
Profesor 23.06. 24.11.
60 Androne Adrian VN Urban Romana 2025 2025

Religie




23.06. 24.11.
61 Con§tan Nicoleta PH Urban Romana Prof.esor 2025 2025
tin Religie
lulia Profesor 23.06. 24.11.
62 Olteanu . B Urban Romana Educatie 2025 2025
Gabriela LT
muzicala
. Profesor 23.06. 24.11.
. bast A x .
63 Oprita Sebastian B Urban Romana Educatie 2025 2025
’ Emanuel .
plastica
Profesor 23.06. 24.11.
64 | Romascu Viorica B Urban Romana Educatie 2025 2025
plastica
Profesor 23.06 2411
65 Militaru Georgeta IF Urban Romana E(.jlfc?tlfa 2025 2025
Andreea fizica si
sport
Profesor
. 23.06. 24.11.
. - Educatie
66 Platon Maria- loana B Urban Romana . 2025 2025
fizica si
sport
Profesor
Educatie 23.06. 24.11.
67 Sirbu Geo Sorin B Urban Romana fizics ,si 2025 2025

sport




Tn anul scolar 2024 —2025, la nivelul colegiului national, personalul didactic auxiliar a fost
format din:
* 1 post secretar sef;
e 1post secretar;
* 1 post informatician- studii superioare;
e 1 post informatician- studii medii;
e 1 post de contabil;
e 1 post de administrator de patrimoniy;
e 1 post de bibliotecar;
e 1 post laborant chimie, fizica, biologie;
e 1 post laborant informatica.

In ceea ce priveste personalul nedidactic de la nivelul colegiului, in anul scolar 2024
-2025, acesta a fost format din:
e 3 posturi fochist;
* 1 post mecanic intretinere;
e 2 posturi paznic;
e 5 posturi ingrijitor.

Oferta educationald a Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti

In ceea ce priveste activitatea educationald a colegiului, aceasta este considerat3 a fi
atractiva de majoritatea beneficiarilor.

Procesul decizional referitor la oferta educationala a Colegiului National ,,lon Neculce”
are la baza o analiza atenta a colectivului de elevi si de cadre didactice, a intereselor pe
care acestea le au, dar si consultarea activa a parintilor elevilor si diagnosticarea intereselor
comunitatii in care colegiul isi desfdsoara activitatea.

Curriculumul la decizia scolii ofera posibilitatea ofertdrii unor cursuri optionale noi, de
actualitate si care sa raspunda interesului manifestat de elevi. Este esentiald identificarea acestor
tipuri de cursuri si accentuarea dimensiunii practicoaplicative in vederea atragerii elevilor si a
dezvoltarii capacitatilor de integrare sociald si profesionald a acestora. In vederea acestui lucru,
Comisia pentru Curriculum va dezbate oportunitatea introducerii fiecarui curs optional propus
si va veni cu propuneri de imbunatatire si adaptare a ofertei educationale a colegiului.

Cerintele de calitate a ofertei educationale si adaptarea ofertei curriculare la cererea
expresa a comunitatii vor trebui clar corelate si optimizate.

De asemenea, se va recurge la consultarea elevilor si a parintilor pentru stabilirea CD$-
urilor, materialelor curriculare de care dispune colegiul pentru fiecare nivel de scolarizare
(planuri de invdatamant, programe scolare, auxiliare curriculare, manuale, caiete de lucruy,
ghiduri).

La nivelul colegiului, in ceea ce priveste ciclul gimnazial, in anul scolar 2022-2023, 2023-
2024, 2024-2025 s-au organizat pentru clasa a V-a:

e 1clasa intensiv limba germana /26 locuri/;

e 1 clasa intensiv limba italiana /26 locuri/.



Inscrierea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii germane sau italiene se
face pe baza sustinerii unui test de aptitudini si cunostinte la limba germana sau italiana sau prin
recunoasterea rezultatelor obtinute de candidati la examene cu recunoastere internationala
pentru certificarea competentelor lingvistice in limbi strdine si echivalarea acestora cu Testul
de aptitudini si cunostinte pentru admiterea in clasa a V-a cu program intensiv de studiu al limbii
germane si italiene.

Tot in ceea ce priveste ciclul gimnazial de mentionat este faptul ca toate clasele studiaza
optionalul Tehnologia Informatiei si a Comunicatiilor.

La nivelul cicluluiliceal, colegiul cuprinde Tn oferta educationala, pentru anul scolar 2025-
2026, patru specializari:

e Matematica-Informatica; e Stiintele naturii; * Filologie; o Stiinte sociale.

9A Matematica-Informatica /26 locuri/;

9B Matematica-Informatica intensiv limba engleza /26 locuri/,

9C Matematica-Informatica /26 locuri;

9D Filologie intensiv limba engleza /26 locuri/;

9E Stiinte Sociale intensiv limba engleza /26 locuri/;

9F Stiintele Naturii /26 locuri/;

9G Filologie bilingv limba italiand /26 de locuri/ nu necesita proba de verificare a

cunostintelor limbii italiene

9H Stiintele Naturii bilingv limba italiana /26 locuri/ nu necesita proba de verificare a

cunostintelor limbii italiene

Infrastructura de Tnvatamant de la nivelul Colegiului National ,,lon Neculce” Bucuresti

Din punct de vedere al infrastructurii Colegiul National ,,lon Neculce ” dispune de:
e 17 sdli de clasa;
e g cabinete: (Limba Romang, Limba Franceza, Limba Engleza, Geografie, Matematicd, Arta
vizuald, Limba Italiana-2, cabinet de Consiliere psihologicd);
3 laboratoare de informatica;
1 laborator de fizic3;
1 laborator de chimie;
1 laborator de biologie;
1 biblioteca scolara cu fond de carte suficient;
1 cabinet medical;
1 cabinet stomatologic;
1 centru de documentare;
1sala de teatry;
1 sala pentru Consiliul Profesoral;
1 sala de sport de 600 mp;
* 14 spatii sanitare;
Cancelaria profesorilor;
150 calculatoare cu acces la internet, dintre care 12 sunt utilizate in administratie, 8 utilizate
exclusiv de cadrele didactice, iar 130 sunt utilizate in activitati cu elevii si de catre elevi.



SPATII AUXILIARE

Tipul de spatiu Nr. spatii
Biblioteca 1 Mobilier, calculator, imprimanta,
aer conditionat
Centrul de 1 Mobilier, calculatoare, table inteligente,
documentare si imprimante, aer conditionat
informare
Anexe laboratoare 2 Mobilier, calculatoare, imprimante,
aer conditionat
Vestiare sala de 2 Mobilier, grupuri sanitare
educatie fizica
Anexe cabinete 3 Mobilier, calculatoare, imprimante,
aer conditionat
Sala comisii de 1 Mobilier, calculatoare, imprimante,
examene aer conditionat
Cabinet consiliere 1 Mobilier, calculator, latop, imprimanta,
psiho-pedagogica aer conditionat
Cabinet medical 1 Mobilier de specialitate, calculator, imprimanta,
aer conditionat
Cabinet 1 Mobilier, calculator, imprimanta,
stomatologic aer conditionat, aparatura de specialitate
Sala de teatru 1 Mobilier, covor de scena, lumini de sceng,
aer conditionat
Sala de festivitati 1 Mobilier, laptop, videoproiector,
tabla inteligenta
Spatii sanitare 14 obiecte sanitare

Cancelarie

Mobilier, calculatoare, imprimanta,
aer conditionat, frigider




Tipul de spatiu

S3li de clas3 17 Mobilier, table magnetice, table inteligente,
calculatoare, scanere A4, imprimante, boxe audio
cu camere web, aer conditionat

Mobilier, table magnetice, table inteligente,
Cabinete 9 calculatoare, scanere A4, imprimante, boxe audio
cu camere web, aer conditionat

Mobilier, table magnetice, table inteligente,

Laboratoare 6 . 3 .
calculatoare, scanere A4, imprimante, boxe audio
cu camere web, aer conditionat
Teren/sala de 2 Panouri baschet, porti fotbal, gazon sintetic

educatie fizica

SPATII ADMINISTRATIVE

Secretariat Calculatoare, imprimante,
Xerox, scanner, aer conditionat, mobilier

Calculatoare, televizor, imprimante,
xerox, scanner, aer conditionat, mobilier

Spatiul pentru
echipa manageriala

Contabilitate Calculatoare, imprimante, xerox,

scanner, aer conditionat, mobilier

Birou administratie Calculator, imprimanta,

scanner, aer conditionat, frigider, mobilier

Sala C.A. Calculatoare, aer conditionat, frigider, mobilier

DOTARI INCAPERI

Denumire produs

2
2
1
1
1
| o |

Aer conditionat 67 bucati
Tabld interactiva 37 bucati
Videoproiector 20 bucati
Calculator 130 bucati
Imprimanta 37 bucati
Xerox 6 bucati
Tabla magnetica 45 bucati




Evolutia si analiza rezultatelor
anilor scolari precedenti

Procesul de invatamant consta in desfasurarea unor activitati distincte strans corelate:
e Activitatea de comunicare predare de cunostinte tine de profesor. Acesta trebuie sa stie in ce
madsurd au fost realizate obiectivele propuse.
e Activitatea de insusire a cunostintelor tine de elev. Elevul trebuie sa stie daca ceea ce a
intreprins a fost realizat in conformitate cu cerintele avute, ceea ce presupune un demers de
evaluare.

Evaluarea scolara este un act formativ, aprecierea profesorului devenind pentru elevi
un reper in autoapreciere.

Datorita acestui aspect se va forma la elevi o anumita atitudine fata de propria activitate,
fata desine, influentand dezvoltareasaintelectuals, dar si constientizarea nivelului sau. Eficienta
fnvatarii in cadrul procesului de invatamant poate fi crescuta printr-un management superior al
activitatii de invatare.

In procesul de invatamant, eficienta invatarii depinde de urmatoarele conditii:
e particularitatile individuale ale subiectilor;
e volumul, calitatea si accesibilitatea cunostintelor;
e transferul de cunostinte, exercitiul;
e strategiile de predare si invatare;
e competentele morale, profesionale si pedagogice ale profesorului;
e calitatea vietii scolare;
e influentele socio-culturale exercitate asupra procesului de invatamant.

Populatia scolara din Municipiul Bucuresti pe niveluri de educatie

Populatia scolarareprezinta totalitatea copiilor, elevilor si studentilor cuprinsiin procesul
de educatie siinstruire al unui anscolar/ universitar, indiferent de formele deinvatamant pe care
le frecventeaza (de zi, seral si cu frecventa redusad) si de varsta.

In Bucuresti, evolutia populatiei scolare prezintd o dinamica atipica in raport cu restul
tarii. In timp ce la nivel national sporul demografic negativ a dus la scaderi istorice, Bucurestiul
inregistreaza o crestere constanta a numadrului de elevi in ultimii ani. Aceasta evolutie este
stimulatd de migratia interna (familii care se muta in Capitala sau in zona metropolitana Ilfov) si
de fenomenul vizelor de flotant, presiunea pe infrastructura scolara locala fiind una majora.

Conform rapoartelor Directiei Regionale de Statistica Bucuresti si ale Inspectoratului
Scolar, numarul total al elevilor din invatamantul preuniversitar bucurestean depaseste
270.000-300.000 de copii (dacd includem si invatdamantul anteprescolar/gradinitele).

e invatamantul primar si gimnazial (clasele pregatitoare - VIII): Doar in aceste cicluri sunt inscrisi
peste 153.600 de elevi.

e Invatdmantul liceal si profesional: Gazduieste anual peste 70.000 de elevi, Bucurestiul avand
cea mai mare retea de licee din tara.

e Evaluarea Nationald: Anual, in jur de 16.000 de elevi din clasa a Vlll-a sustin examenele in
Capitalg, cifra in crestere constanta fata de deceniul trecut.



DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI N FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL
pentru anul scolar 2023-2024

Nivel de Filiera Profil Numar Numar
invatamant de clase de elevi
Gimnaziu intensiv limba italiana 4 (V- VIII) 119
Gimnaziu intensiv limba germand 4 (V- VIII) 113
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 7 (IX-X11) 205
Informatica
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 5 (IX-XI1) 155
Informatica intensiv
limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 2 (IX-XI1) 57
Liceu Teoretic UMAN/ $tiinte Sociale 1 (IX-XI1) 28
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 2 (IX-XII) 61
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie bilingv 3 (IX-X11) 91
limba italiana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-X11) 30
bilingv limba italiana
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 3 (IX-X11) 89
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 4 (IX-X11) 123
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-XI1) 30
intensiv limba germana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-XI1) 33

intensiv limba engleza



DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI N FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL
pentru anul scolar 2024-2025

Nivel de Filiera Profil Numar Numar
invatamant de clase de elevi
Gimnaziu intensiv limba italiana 4 (V- VIII) 110
Gimnaziu intensiv limba germana 4 (V- VIII) 107
Liceu Teoretic REAL/ Matematica- 8 (IX-XII) 225
Informatica
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 4 (IX-XI1) 17
Informatica intensiv
limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 0 (IX-XII) 0
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 2 (IX-X11) 59
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-X11) 29
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie bilingv 4 (IX-X11) 87
limba italiana
Liceu Teoretic REAL/ ‘Stllnt,EIQ Naturii 2 (|X_X”) 59
bilingv limba italiana
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 4 (|X-Xl|) 12
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 2 (IX-XI1) 62
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 2 (IX-XII) 62
intensiv limba germana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 1 (IX-XI1) 31

intensiv limba engleza



DISTRIBUTIA EFECTIVELOR DE ELEVI N FUNCTIE DE FILIERA, PROFIL
pentru anul scolar 2025-2026

Nivel de Filiera Profil Numar Numar
invatamant de clase de elevi
Gimnaziu intensiv limba italiana 4 (V- VIII) 83
Gimnaziu intensiv limba germana 4 (V- VIII) 105
Liceu Teoretic REAL/ Matematica- 8 (IX-XII) 232
Informatica
Liceu Teoretic REAL/ Matematicd- 4 (IX-XI1) 123
Informatica intensiv
limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie o (IX-XII) o
Liceu Teoretic UMAN/ $tiinte Sociale 4 (IX-X11) 17
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 4 (IX-X11) 123
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie bilingv 4 (IX-X11) 108
limba italiana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii 4 (IX-XII) 19
bilingv limba italianad
Liceu Teoretic UMAN/ Filologie 4 (IX-XII) 19
intensiv limba engleza
Liceu Teoretic UMAN/ Stiinte Sociale 0 (IX-XI1) 0
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii o (IX-XII) o
intensiv limba germana
Liceu Teoretic REAL/ Stiintele Naturii o (IX-XII) o

intensiv limba engleza



Situatia efectivelor scolare de la nivelul anului scolar 2022-2024 se prezintd astfel:
e Comparativ cu anul scolar 2021-2022, la Colegiului National ,,lon Neculce” populatia scolard in
anul scolar 2022-2023 a scazut in total cu 76 de elevi, inregistrandu-se un numar de 70 de elevi
mai putini la liceu si 6 elevi mai putini la gimnaziu fata de anul anterior.
* Laliceun anul scolar 2021-2022, din totalul de 28 de clase, 16 clase au profil real si 12 clase au
profil uman.
e In anul scolar 2022-2023, situatia se prezintd asemanator, din totalul de 29 de clase, 16 clase
au profil real si 13 clase au profil uman.
* Numarul elevilor de la clasele a V- a din anul scolar 2022-2023 este de 57 de elevi si este acelasi
cu numarul elevilor din clasa a VI-a, inscrisi in anul scolar 2021-2022.
e Lanivelul liceului, cel mai mic numar de elevi care studiaza in Colegiului National ,,lon Neculce”
in anul scolar 2022-2023 se inregistreaza la clasele a X- a cu un efectiv de 206 elevi.
e Comparativ cu anul scolar 2022-2023, la Colegiului National ,,lon Neculce” populatia scolara
in anul scolar 2023-2024 a scdzut n total cu 12 elevi, inregistrandu-se un numar de 2 de elevi
mai multi la liceu si 14 elevi mai putini la gimnaziu fata de anul anterior. in anul scolar 2025-2026
numarul total al elevilor care studiaza in Colegiului National ,,lon Neculce” este de 1154.

Populatia scolara in anul scolar 2025-2026




Promovabilitatea la examenul de bacalaureat din tara si Municipiul Bucuresti

In sesiunea iunie-iulie 2021 pentru promotia curent, rata de promovare este 73,9%
(un plus de 2,5%, comparativ cu aceeasi etapa din sesiunea iunie-iulie 2020 - 71,4%), iar pentru
promotiile anterioare, 27,6% (o majorare de 2,6%, comparativ cu sesiunea iunie-iulie 2020 - 25%).
Au promovat 86.120 de candidati, dintr-un total de 126.999 de candidati prezenti (110.358
candidatiprezentiprovindin promotia curentd, respectiv 16.641candidati prezentidin promotiile
anterioare). Numarul de candidati inscrisi in 2021 a fost cu peste 22.000 mai mic decat numarul
celor inscrisi anul trecut. Cele mai ridicate rate de promovare au fost inregistrate in Cluj (85,1%),
in lasi (81,7%), Galati (81,6%) si Braila (81,3%). Bucurestiul a avut o rata de promovare de 77,4%.

In anul scolar 2022, in Bucuresti, in prima sesiune, s-a stabilit un record al ratei de
promovabilitate fata de anii precedenti- 78,93%. Sectorul 1 se afla pe locul trei, cu o rata de
promovabilitate de 80,79%, dupa sectorul 2 unde rata de promovabilitate a fost de 82,35% si
sectorul 4 cu o rata de promovabilitate de 83,53%. In sesiunea a doua, sectorul 1 se afld pe locul
doi, cu un procent de 39,67% rata promovabilitate, dupa sectorul 2 cu 40,64%.

Rata de promovare la examenul de Bacalaureat 2024 in prima sesiune a fost de 76,4%
fnainte de contestatii, fiind cea mai mare ratd de promovare din ultimii 14 ani. In Bucuresti, 13
candidati au luat media 10 la examenul national de Bacalaureat, cu 8 mai multi decat anul trecut.
Rata de promovare la examenul de bacalaureat 2025 a fost de 76,5% la finalul sesiunii de
contestatii, unrezultatin crestere fata de celinitial de 74,3%. Acest procent ainclus atat promotia
curentad, cat si promotiile anterioare sia reprezentat al doilea cel mai bun rezultat din ultimii 16
ani

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in perioada 2019-2025
la nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”

An scolar 2019-2020 97 . 63%

An scolar 2020-2021

An scolar 2021-2022 9 8 .7 6%
An scolar 2022-2023 97 . 9 5%

An scolar 2023-2024, prima sesiune 9 8 . 240/0

o,
An scolar 2024-2025, prima sesiune 9 8 .44 (o]

Media de admitere la clasa a IX-a pentru anul scolar 2025-2026:
9A Matematica-Informatica 9,22 < 9,55;

9B Matematica-Informatica intensiv limba engleza 9,22 < 9,47;
9C Matematica-Informatica 9,22 < 9,81;

9D Filologie intensiv limba engleza 9,10 < 9,47;

9E Stiinte Sociale intensiv limba engleza 9,12 < 9,50;

9F Stiintele Naturii 9,25 < 9,90;

9G Filologie bilingv limba italiand 9,05 < 9,60;

9H Stiintele Naturii bilingv limba italiana 9,17 < 9,67.



Raport pe discipline privind distributia notelor pe intervale
si procentul de promovabilitate la examenul de Bacalaureat, sesiunea iunie-iulie 2026
la nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”

mm i 8 E oo e o 9 “ fotatcandical Fromovall &3] fepremovaii (9

Limba si literatura romana 0 0 0 1 9 21 3 1
Istorie 0 0 0 1 2 4 7 112 111 1
Matematicd MATE-INFO 0 1 1 0 4 8 15 27 33 4 93 91 2
Logica, argumentare si comunicare 0 0 0 0 1 3 5 14 43 6 72 72 0
Informatica MI C/C++ 0 0 0 0 1 2 5 17 15 3 43 43 0
Fizica 0 0 1 0 1 1 8 1 1 1 34 33 1
Matematica ST-NAT 0 0 0 0 0 5 3 8 14 2 32 32 0
Geografie 0 0 0 0 0 2 2 7 17 1 29 29 0
Anatomie si fiziologie umana 0 0 0 1 1 0 4 9 " 2 28 27 1
Chimie organica 0 0 0 0 0 0 1 0 8 3 12 12 0
Sociologie 0 0 0 0 0 0 3 3 3 0 9 9 0
Informaticad SN C/C++ 0 0 0 0 1 1 1 2 2 0 7 7 0
Psihologie 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0 2 2 0
Biologie vegetald si animala 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 1 0
TOTAL GENERAL (toate probele) 0 1 2 3 20 47 93 210 303 32 71 705 6

Promovabilitatea la examenul de bacalaureat in perioada 2019-2026 la nivelul Colegiului
National ,,lon Neculce” are o crestere graduala. Daca in anul 2020 promovabilitatea era de 97.63%,
cel mai mare procent de promovabilitate la examenul de bacalaureat il inregistreaza promotia
2026 cu 99.2%. Fata de anul trecut, cand procentul de promovabitate a fost de 98.44% in prima
sesiune a examenului de bacalaureat, inregistram anul acesta o rata de promovabilitate mult mai
mare, dar spre deosebire de anul 2025 in a doua sesiune de bacalaureat procentul nu a mai fost
100%.

Sectorul 1 gdzduieste unele dintre cele mai bine cotate licee din Romania conform
Clasamentului BacPlus, remarcabile prin rate de promovare a Bacalaureatului de 100% si medii de
admitere foarte ridicate. Colegiul National ,,lon Neculce” se situeaza fermin topul valoric secundar
(esalonul de elita de nivel mediu-inalt) din Sectorul 1 si pe locul 29 la nivelul intregului municipiu
Bucuresti, conform clasamentului general bazat pe rezultatele de la examenul de Bacalaureat si
medii de admitere.

Sectorul 1 grupeaza un numdr semnificativ de unitati scolare teoretice, iar o comparatie
directa evidentiaza pozitia exacta a colegiului:

Pe piata competitiva a liceelor teoretice de stat din sector, clasate descrescator dupa
ultimele medii de admitere din optiunile computerizate ale elevilor, situatia se prezinta astfel:

1. Esalonul Absolut de Elitd (Top National):

Colegiul National ,,Sfantul Sava” (ultima medie de admitere: ~9.70)

Colegiul National de Informatica ,,Tudor Vianu” (ultima medie de admitere: ~9.50)

Colegiul National ,,I.L. Caragiale” (ultima medie de admitere: ~9.42)

2. Esalonul de Elite Secundar (Foarte Puternic):

Colegiul German ,,Goethe” (~9.25)

Liceul Teoretic ,,Nicolae lorga” (~9.05)

Colegiul National ,,lon Neculce” (ultima medie de admitere in jurul valorii de 9.00 - 9.05, in
functie de profil si an).

3. Esalonul Urmdtor (Licee Teoretice Bune):
Liceul Teoretic ,,Jean Monnet” (~8.87)
Liceul Teoretic Bilingv ,,Miguel de Cervantes” (~8.50)

Colegiul National ,,lon Neculce” ramane o optiune excelenta de top. Este recunoscut drept
un liceu echilibrat, cu o atmosfera stabila si rezultate solide la examene, fiind ideal pentru elevii
cu medii mari. Echilibrul intre rigoarea academica si o atmosfera de studiu deschisa si toleranta
reprezinta nucleul identitatii Colegiul National ,,lon Neculce” Bucuresti.

Procent

promovab

ilitate
99.6%
99.1%
97.8%
100.0%
100.0%
97.1%
100.0%
100.0%
96.4%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
100.0%
99.2%



Rezultatele scolare ale elevilor de la Colegiul National ,,lon Neculce” 2025-2026

anul scolar
2023-2024

Clasa Media generala finala
Intensiv limba italiana a V-a A
Intensiv limba germana a V-a B
Intensiv limba italiana a Vl-a A
Intensiv limba germana a Vl-a B
Intensiv Limba Italiand a Vll-a A
Intensiv limba germana a Vll-a B
Intensiv limba italiana a Vlll-a A
Intensiv limba germana a Vlll-a B
ClasaalX-a A

ClasaalX-aB

ClasaalX-aC

ClasaalX-aD

ClasaalX-aE

ClasaalX-aF

ClasaalX-aG

ClasaalX-aH

ClasaaX-aA

ClasaaX-aB

ClasaaX-aC

ClasaaX-aD

ClasaaX-aE

ClasaaX-aF

ClasaaX-aG

ClasaaX-aH

ClasaaXl-aA

ClasaaXl-aB

ClasaaXl-aC

ClasaaXl-aD

ClasaaXl-aE

ClasaaXl-aF

ClasaaXl-aG

ClasaaXl-aH

Clasaa Xll-a A

ClasaaXll-aB

ClasaaXll-aC

ClasaaXll-aD

ClasaaXll-aE

ClasaaXll-a F

ClasaaXll-a G

ClasaaXll-aH

9.69
9.77
9.61
9.65
9.41
9.45
9.52
9.45
9.09
8.98
8.76
9.54
9.41
9.16
9.37
9.16
9.08
9.16
9.11
9.69
9.64
9.15
9.78
9.26
8.83
8.93
9.02
9.29
9.39
9.19

9.4
8.71
9.11
9.22
8.49
9.48
9.14
8.85
9.09
9.37



Tabel disciplina pornind de la situatia tichetelor pozitive/negative primite/ clasa,
din catalogul electronic, in anul scolar 2025-2026

Clasa Pozitive Negative

Intensiv limba italiana a V-a A 210 90
Intensiv limba germana a V-a B 126 83
Intensiv limba italiana a VI-a A 5 98
Intensiv limba germana a Vl-a B 69 198
Intensiv Limba Italiana a Vll-a A 15 263
Intensiv limba germana a Vil-a B 34 214
Intensiv limba italiana a Vlll-a A 40 19
Intensiv limba germana a Vlll-a B 41 87
ClasaalX-a A 64 70
ClasaalX-aB 82 60
ClasaalX-aC 121 199
ClasaalX-aD 45 33
ClasaalX-aE 127 94
ClasaalX-aF 169 56
ClasaalX-aG 99 114
ClasaalX-aH 90 91
Clasaa X-a A 21 9
ClasaaX-aB 54 40
Clasaa X-aC 72 71
ClasaaX-aD 58 22
Clasaa X-aE 108 25
Clasaa X-aF 36 40
ClasaaX-aG 100 8
Clasaa X-aH 113 49
Clasaa Xl-a A 0 10
Clasaa Xl-a B 4 23
ClasaaXl-aC 21 19
Clasaa Xl-aD 74 30
ClasaaXl-a E 53 18
Clasaa Xl-a F 0 13
Clasaa Xl-aG 109 17
Clasaa Xl-a H 60 98
Clasaa Xll-a A 0 14
Clasa a Xll-a B 2 0
Clasaa Xll-a C 1 31
ClasaaXll-aD 8 0
ClasaaXll-aE 0 10
Clasaa Xll-a F 33 113
Clasaa Xll-a G 6 79
Clasa a Xll-a H 0 32

Total

300
209
103
267
278
248
59
128
134
142
320
78
221
225
213
181
30
94
143
80
133
76
108
162
10
27
40
104
71
13
126
158
14

32

10
146
85
32



Medii la purtare pentru anul scolar 2025-2026

Clasa 2025-2026

Sub 7 (1) ntre 7-9 (S,B) 10 (FB)
Clasele a V-a 0 0 53
Clasele a Vl-a 0 1 49
Clasele a Vll-a 0 0 57
Clasele a Vlll-a 0 0 55
TOTAL GIMNAZIU 0 1 214
Clasele a IX-a 0 4 199
Clasele a X-a 0 3 218
Clasele a Xl-a 0 9 232
Clasele a Xll-a 0 3 234
TOTAL LICEAL 0 19 883
TOTAL 0% 1.79% 98.21%

Statistici situatie scolara an scolar 2025-2026

Promovabilitatea elevilor din unitatea de invatamant;

Clasa Promovabilitate 2025-2026
Clasele a V-a 53
Clasele a Vl-a 50
Clasele a Vll-a 57
Clasele a Vlll-a 55
TOTAL GIMNAZIU 215
Clasele a IX-a 202
Clasele a X-a 221
Clasele a XI-a 240
Clasele a Xll-a 237
Clasa Promovabilitate 2025-2026
TOTAL LICEU 900
TOTAL unitate de invatamant 1115
Promovabilitatea pe transe de medii
Clasa PROMOVATI Corigenti Sit. neincheiata
Total cu medii JELETCE
/repetent
5-6,99 7-7,99 8-8,99 9-10
aV-A 53 0 0 1 52 0 0
aVI-A 50 0 0 4 46 0 0
aVIl-A 57 0 0 8 49 0 0
a VIll-A 55 0 0 5 50 0] 0]
TOTAL GIMNAZIU 215 0 0 18 197 0 0
alX-A 202 0 6 53 143 0] 1
axX-A 221 0 2 42 177 0 1
aXI-A 240 0 11 79 150 0 1
a XII-A 237 0 14 62 161 0 0
TOTAL LICEU 900 0 33 236 631 0 3
TOTAL 99.73% 0% 2.96% 22.78% 74.26% 0% 0.27%




Relatii inter si intra-comunitare

Unele dintre cele mai importante institutii ale comunitatii sunt considerate unitatile
scolare, acestea ajutand societatea sa se dezvolte in mod armonios.

Unitatile scolare au roluri specifice si este necesar ca pentru functionarea sau in
dezvoltarea lor sa tina cont de specificul comunitatilor in care functioneaza.

Colegiul National ,,lon Neculce” isi desfasoara activitatea intr-un context social larg,
complex alcatuit din societatea globala in cadrul cdreia parteneriatul poate sa reprezinte una
dintre solutiile pentru alocarea si folosirea resurselor locale la nivel comunitar, pentru atragerea
altor resurse externe, dar si pentru rezolvarea problemelor comunitare.

In ceea ce priveste parteneriatul dintre Colegiul National ,,lon Neculce”, Bucuresti si
comunitate, acesta are la baza principiul complementaritatii serviciilor sociale oferite de catre
diversele organizatii si institutii a caror activitate are impact la nivelul comunitatii.

O conditie esentiala pentru ca parteneriatul dintre colegiu si comunitatea locala sa aiba
succes este faptul cd acesta trebuie sa fie bazat pe legatura permanentad, constanta dintre toti
actorii de interes, cu accent pe unitatile din Tnvatamantul preuniversitar. Pornind de la acest
aspect, se poate realiza un echilibru intre schimbare si continuitate, intre specific si global, intre
implinirea individuala si exigentele de ordin social si educational.

La nivelul Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti parteneriatele dezvoltate se
bazeaza in principal pe urmatoarele aspecte:

e stabilirea si identificarea liniilor comune n valorile transmise de catre colegiu si comunitatea
localg;

e utilizarea celor trei forme principale ale educatiei: formala, nonformala si informalg;

e transmiterea de cunostinte, dezvoltarea de abilitati, norme si valori recunoscute si acceptate
social si moral;

e determinarea finalitatilor in educatie (scopuri si obiective), a continuturilor disciplinelor,
modului de organizare a sistemului educational preuniversitar in functie de cerintele sociale.

Cu privire la interesul pentru proiectele si parteneriatele in derulare, dar si cele viitoare,
acestea se concretizeaza in actiunile si activitatile desfasurate de profesori, elevi, dar si de
conducerea Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti.

Astfel colegiul a fost implicat in numeroase activitati desfasurate in parteneriat cu
Primdria Bucuresti, dar si cu Inspectoratul $Scolar al Municipiului Bucuresti.

Autoritatile locale sprijina demersurile scolii de dezvoltare a bazei materiale si a
resurselor umane din educatie si acorda suport pentru stabilirea de parteneriate nationale si
internationale in domeniul educatie. De asemenea, la nivelul colegiului national elevii au ocazia
sa viziteze unitati din Tnvatamantul universitar cu care institutia scolara colaboreaza in vederea
indrumarii elevilor din punct de vedere educational.

intre Colegiul National ,,lon Neculce” si alte institutii scolare din invatamantul
preuniversitar exista numeroase activitati si proiecte derulate in parteneriat.

Existenta unor relatii inter si intracomunitare bune deriva si din implicarea colegiului in
diverse proiecte cu impact social sau ecologic.

Alte parteneriate care evidentiaza bunele relatii pe care colegiul le are la nivelul
comunitatii sunt parteneriatele pe care acesta le-a dezvoltat in cadrul proiectelor cu parteneri
de la nivel international.



Imagine foarte buna a colegiului in comunitate

Imaginea unei institutii in comunitate depinde de asemenea si de modul de raportare
a cadrelor didactice la unitatea scolara. Astfel, ca urmare a studiului de opinie realizat peste
80% dintre cadrele didactice au declarat ca sunt in mare sau foarte mare masura mandre ca fsi
desfasoara activitatea in cadrul colegiului.

De altfel, cadrele didactice au declarat cd ar recomanda unui alt profesor sa se transfere
la Colegiul National ,,lon Neculce”, Bucuresti, iar unul dintre motivele pentru care ar face acest
lucru este tocmai faptul ca apreciaza activitatea desfasurata la nivelul institutiei scolare.

De remarcat este faptul ca cei mai multi dintre profesori sunt in mare si foarte mare
masura multumiti de imaginea pe care o are colegiul in comunitate.

Evaluarea perceptiei parintilor cu privire la activitatea Colegiului National ,,lon Neculce”
Bucuresti

66,4% dintre pdrintii intervievati au afirmat ca sunt multumiti de colegiul in care invata
copiii lor. De asemenea, o pondere destul de ridicata se poate observa si in randul subiectilor
intervievati care sunt foarte multumiti de colegiu (30.1%).

La polul opus intalnim 2.3% dintre respondenti care se declara nemultumiti de institutia

de invatamant unde este inscris copilul. Tn pondere de 1.2%, sunt parintii intervievati care s-au
declarat foarte nemultumiti de Colegiul National ,,lon Neculce”.
39.4% dintre respondenti sunt de pdrere cd alegerea institutiei de invatamant a fost optiunea
copilului. Printre principalele motive care a dus la alegerea Colegiului National ,,lon Neculce”
se afla si renumele/ imaginea colegiului, ponderea inregistrata de pdrintii intervievati care au
sustinut acest lucru fiind de 31.9%.

Urmatorul motiv pentru care parintii intervievati au ales acest colegiu este faptul
ca au domiciliul in apropierea institutiei de invatamant. Cu procente mai scazute s-au clasat
respondentii care au specificat ca au optat pentru colegiul national deoarece au fost indrumati
de alte persoane, dar si datorita colectivului profesoral.

64.4% dintre participantii la studiu apreciaza calitatea actului educational/ metodele de
predare/ curricula ca fiind bune.

54.2% dintre parintii intervievati s-au declarat multumiti de dotarile/ materialul didactic.
este ponderea care se inregistreaza in randul subiectilor intervievati care sustin ca activitatile
extracurriculare care se realizeaza in cadrul colegiului national sunt bune.

56.5% reprezinta ponderea inregistrata de participantii la studiu care considera calitatea si
nivelul de pregatire al corpului profesoral din cadrul colegiului ca fiind bune.

56.9% este ponderea acumulata de subiectii intervievati care s-au declarat multumiti de
mediul si gradul de interactiune elev-profesor.

Potrivit studiului realizat, se observa faptul ca principalele cauze ale aparitiei unui conflict
elev-profesor sunt modul de comunicare al profesorului, modul de comunicare al elevului,
respectiv antipatia elevului fata de obiect.

De asemenea, si evaluarea subiectiva, respectiv volumul si complexitatea temelor pot
duce la aparitia unui conflict elev-profesor.

Pe langa aceste cauze, pdrintii intervievati au mai mentionat si urmatoarele: lipsa de
pregatire pedagogica a profesorilor, stresul si neintelegerea completa a lectiilor predate in
clasa.

24.5% dintre participantii la studiu au afirmat faptul ca modul de comunicare al



profesorului este o cauza care poate duce la aparitia unui conflict elev-profesor si se implica in
mare masura in relatia scoala-familie.

15.3% este ponderea nregistrata in randul respondentilor care sunt de parere ca un
conflict elev-profesor apare din cauza comportamentului elevilor si sustin ca se implica Tn mare
masurd in relatia scoala-familie.

8.3% dintre pdrintii intervievati care se implica in mare mdsurd 1n relatia scoala-familie,
considera ca volumul si complexitatea temelor poate duce la aparitia unui conflict intre elevi si
profesori.

in opinia celor mai multi respondenti, principalele probleme cu care se confruntd
Colegiul National ,,lon Neculce” din Bucuresti sunt lipsa dotdrilor din clase (lipsa unor spatii
scolare corect amenajate si dotate modern reprezinta unul din factorii care actioneaza in mod
negativ asupra succesului scolar al elevilor), fluctuatia cadrelor didactice, slaba comunicare
elev-profesor, lipsa activitatilor extracurriculare, absenteismul, comportamentul unor elevi,
numarul mare de elevi intr-o clasa, dar si sistemul invechit de predare. De asemenea, intr-un
numdr mai mare se regasesc si respondentii care au afirmat cd nu exista probleme la nivelul
colegiului national.

Pe langa problemele mentionate mai sus, respondentii au mai specificat si urmatoarele:
e Subiectivism din partea unor profesori;

* Accentul este pus pe note si nu pe cunostinte si abilitati;

e Sprijin deficitar din partea autoritatilor implicate in bugetarea institutiilor de Tnvatamant;
Libertatea prea mare acordata elevilor;

Educatia precara cu care se prezinta majoritatea elevilor in scoalg;

Organizarea orarului;

Lipsa logisticii necesare;

Fumatul in curtea scolii;

e Durata pauzelor prea micg;

* Accesul parintilor la situatia scolara.

Fiind rugati sa 1si exprime opinia cu privire la principalele probleme cu care se confrunta
colegiul national, respondentii au mentionat, de asemenea, si propuneri in vederea rezolvarii
acestor probleme.

Astfel, Tn ceea ce priveste lipsa dotarilor din cadrul colegiului, parintii intervievati au
mentionat ca si propuneri achizitionarea de softuri cat mai performante, alocarea de fonduri
mai mari pentru dotarea colegiului si gdsirea unor solutii pentru atragerea sponsorilor.

Fluctuatia cadrelor didactice este o problema intalnita la tot mai multe institutii de
invatamant.

O parte dintre parintii intervievati au sustinut ca aceasta problema se poate rezolva prin
majorarea salariilor si acordarea unui spor de fidelitate pentru profesorii ce raman in aceeasi
institutie de invatamant si cursuri pentru formarea profesorilor.

Unii profesori folosesc un sistem Tnvechit de predare, din acest motiv unii parinti sunt
nemultumiti si au propus ca in cadrul colegiului national sa se foloseasca materiale didactice
in concordanta cu tehnologia avansata, interactiunea profesor-elev pliata dupa aptitudinile
si necesitatile elevului, metode interactive de predare, evitarea supraaglomerdrii in predare,
selectarea acelor notiuni fundamentale unei baze solide pentru cultura generala a copiilor si
punerea accentului pe latura practica pentru o mai buna intelegere.



Alte propuneri mentionate de respondentiin vederearezolvarii problemelor mentionate
sunt:
* Mai multe activitati extracurriculare si implicarea elevilor in activitati de voluntariat;
e Dezbatere libera intre elevi si profesori la ore;
e Limitarea numarului de elevi intr-o clasa(maxim 25 elevi);
* Mdrirea pauzelor intre ore la 10 minute;
* Adaptarea programei conform specializarii;
* Respectarea legislatiei actuale prin care elevii acorda feedback profesorilor

Evaluarea perceptiei cadrelor didactice cu privire la activitatea Colegiului National ,,lon
Neculce” Bucuresti

56.4% dintre profesori sunt in mare masura multumiti de activitatea curenta din Colegiul
National ,,lon Neculce”, Bucuresti.

O pondere de 32.7% este reprezentatd de profesorii care sunt in mare masura multumiti
de activitatea din cadrul institutiei.

32.8% dintre profesorii care apreciaza in mare masura imaginea colegiului in comunitate
sunt totodata multumiti de activitatea acestuia. In ceea ce priveste respondentii care sunt foarte
multumiti de activitatea curenta din colegiu, 23.6% apreciaza In foarte mare mdsurd imaginea
institutiei de invdatamant.

47.3% dintre participantii la studiu sunt multumiti in mare masura de activitatea din
cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti si au afirmat ca ar recomanda unui alt cadru
didactic sa se transfere la colegiu.

Analiza cantitativa a raspunsurilor obtinute ca urmare a procesului de intervievare
desfasurat asupra cadrelor didactice evidentiaza faptul ca 30% dintre respondenti se declara
multumiti de activitatea curenta si sustin ca atitudinea necuviincioasa a elevilor constituie o
problema in mica masura.

Analiza datelor culese ca urmare a studiului de opinie evidentiaza faptul ca majoritatea
cadrelor didactice (30.9%) sunt multumite de activitatea institutionald si considera ca se
confrunta in foarte mica masura cu lipsa salilor si laboratoarelor.

Potrivit rezultatelor obtinute in urma studiului, se constata ca majoritatea participantilor
la studiu (30.9%) sunt multumiti de activitatea curentd din cadrul Colegiului National ,,lon
Neculce”, Bucuresti si considera ca rezultatele la invatatura ale elevilor constituie in mica
masura o problema.

Datele obtinute pe baza raspunsurilor profesorilor intervievati evidentiaza faptul ca
lipsa conditiilor de securitate nu constituie o problema la nivelul institutiei de invatamant.
Astfel, 49.1% dintre respondenti sunt multumiti de activitatea curenta si afirma ca se confrunta
in foarte mica masura cu aceasta problema.

Informatiile obtinute Tn urma studiului realizat la nivelul cadrelor didactice releva faptul
3, 14.5% dintre respondenti sunt multumiti de activitatea curenta din colegiu si considera ca ar
trebui imbunatatita modalitatea de transmitere a cunostintelor teoretice.

Cu o pondere de 38.2% se claseaza cadrele didactice care au declarat ca sunt multumite
de activitatea curenta din colegiu si sunt de pdrere n foarte mare masura ca elevii trebuie sa fie
constiinciosi.

Conform datelor rezultate Tn urma analizei cantitative se poate observa faptul cd 32.8%
dintre cadrele didactice sunt multumite de activitatea din colegiu si sunt de parere in mare
masura cad institutia de invatamant poate pregati un elev sa fie admis in ciclul urmator de studii



fara ca acesta sa primeasca meditatii particulare.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor statistice se constata ca 43.7% dintre
participantii la studiu sunt in mare masura multumiti de activitatea curenta din colegiu si
apreciaza comportamentul elevilor in raport cu asteptdrile pe care le au, exact asa cum s-au
asteptat.

Dintre participantii la studiu 30.9% sunt multumiti de activitatea institutionala si acorda
in foarte mare masura feedback elevilor in functie de prestatia din cadrul orelor.

40% dintre profesori sunt multumiti de activitatea institutionala si apreciaza in foarte
mare masura in evaluarea elevilor creativitatea.

51% dintre cadrele didactice sunt Tn mare masura multumite de activitatea din Colegiul National
»lon Neculce”, Bucuresti si fac cunoscute elevilor intotdeauna criteriile de evaluare pe care le
utilizeaza.

27.3% sunt in mare masura multumite de activitatea din cadrul institutiei si sustin ca elevii
sunt implicati. Exista si subiecti intervievati (3.6%) care sunt in foarte micd masura multumiti de
activitatea din cadrul institutiei, dar au aceeasi perceptie referitoare la elevi.

32.7% dintre cadrele didactice apreciaza in mare masura activitatea institutionals, si sunt
multumite de relatia cu personalul didactic (colegii).

36.5% dintre cadrele didactice au afirmat cd suntTn mare mdsurd multumite de activitatea
din Colegiul National ,,lon Neculce”, Bucuresti si au afirmat totodata ca primesc sprijin din
partea parintilor elevilor.

32.8% dintre profesorii care sunt multumiti de activitatea din colegiu, au observatin mare
masura schimbari in comportamentul elevilor in urma realizarii de sedinte cu parintii.

Cei mai multi participanti (23.6%) la studiu au declarat ca sunt multumiti de activitatea din
cadrul institutiei de Tnvatamant si considera ca existenta Catalogului electronic este benefica
fn mare masura pentru imbunatatirea performantelor (comunicarea in timp real, reducerea
absenteismului, implicarea activa a parintilor).

Majoritatea cadrelor didactice sunt in mare mdsura multumite de activitatea curenta
din colegiu, si isi apreciaza propria experientd de pregdtire profesionald ca fiind foarte buna,
acestia inregistrand o pondere de 47.2%.

Pe baza rezultatelor obtinute in urma prelucrdrilor statistice a datelor culese poate fi
observat faptul ca 43.7% dintre respondenti au declarat ca sunt in mare mdsura multumiti de
activitatea din cadrul colegiului si sunt de acord cu crearea unui program ,,After School”.

41.8% dintre respondenti sunt multumiti Tn mare mdsura de activitatea din colegiu si
declara ca sunt implicati in activitati extragcolare.

34.5% se inregistreaza in randul cadrelor didactice care sunt foarte multumite de
activitatea din colegiu, deoarece a crescut in foarte mare masura numarul de elevi/clase.

62.7% considera ca s-a imbunatatit in foarte mare mdasura implicarea managementuluiin
dezvoltarea colegiului.

32.7% dintre participantii la studiu sunt multumiti de activitatea din colegiu deoarece s-au
imbunatatit in mare masura rezultatele obtinute de elevi la concursuri.

In ceea ce priveste aspectele care ar trebui imbunatatite, majoritatea respondentilor
care sunt in mare masura si in foarte mare masura multumiti de activitatea colegiului doresc din
punct de vedere al infrastructurii, dotarea cabinetelor cu materiale didactice; dotarea salilor
de clasa cu table inteligente, video proiector, internet si calculator pentru sustinerea activitatii
interactive la ore, dotarea salii de sport cu aparatura adecvata.

Majoritatea cadrelor didactice care sunt in mare si in foarte mare masura multumite de
activitatea curenta din colegiu, doresc din punct de vedere educational: mai multe competitii



sportive, maimulte proiecte educationale, maimulte proiecte interdisciplinare de tipul Exchange
Programs, cursuri de management, imbunatatirea imaginii colegiului si softuri educationale
utile.

31% dintre cadrele didactice sunt mandre caisi desfasoara activitatea in cadrul colegiului
sisunt in mare masura multumite de imaginea institutiei de invatamant in comunitate.
29%dintre cadrele didactice sunt mandre de faptul caisi desfasoara activitateain cadrulcolegiului
si totodata sunt de parere ca isi aduc aportul iIn mare masurd la rezultatele institutiei de
invatamant (premii la olimpiade, clasament in topul scolilor din Bucuresti).

38.2% este procentul inregistrat in randul respondentilor care sunt in mare mdsura si
infoarte mare masura mandri de faptul ca isi desfasoara activitatea in Colegiul National ,,lon
Neculce” Bucuresti si afirma ca ar recomanda unui cadru didactic sa se transfere in cadrul
institutiei de Tnvatamant.

45.5% dintre cadrele didactice sunt mandre in mare mdsura de faptul ca 1si desfasoara
activitatea in cadrul colegiului.

Dintre participantii la studiu 16.3% sunt foarte mandri de faptul ca lucreaza in cadrul
colegiului si considera ca stiu in foarte mare masura misiunea, viziunea si tintele strategice ale
institutiei de invdatamant.

27.3% din randul cadrelor didacticesunt mandre ca isi desfasoara activitatea in cadrul
colegiului si declara ca stiu Tn mare mdsura misiunea, viziunea si tintele strategice ale institutiei
de invatamant.

29.1% din randul cadrelor didacticesunt foarte mandre ca isi desfasoara activitatea in
cadrul colegiului si considera ca rezultatele la invatatura ale elevilor constituie in foarte mica
madsura o problema.

34.6% din randul cadrelor didacticesunt in mare masura mandre cd isi desfasoard
activitatea in cadrul colegiului si sunt de parere ca elevii au comportamentul exact cum s-au
asteptat.

27.3% din randul profesorilor sunt infoarte mare masura mandri ca isi desfasoara
activitatea in cadrul colegiului si declara ca elevii institutiei de invatamant sunt implicati.

29.1% din randulprofesorilor care sunt in foarte mare masura mandri ca isi desfasoara
activitatea in cadrul colegiului afirma ca sunt implicati in activitati extrascolare.

21.8% din randulprofesorilor sunt mandri ca isi desfasoara activitatea in cadrul colegiului
si considera ca sunt implicate Tn foarte mica masura in fundamentarea si luarea deciziilor
strategice pentru institutia de invatamant.

807% dintre respondenti ar recomandaunui cadru didactic sa se transfere la Colegiul
National ,,lon Neculce”, Bucuresti.

47.3% dintre profesori ar recomandaunui cadru didactic sa se transfere la colegiu si
cunosc in mare masurd misiunea, viziunea si tintele strategice ale institutiei.

38.2% dintre cadrele didactice afirmaca isi aduc aportul la rezultatele curente ale
colegiului si considera ca in cadrul institutiei de invatamant s-au Tmbunatatit in foarte mare
masura activitatile administrative de reabilitare si renovare a cladirilor/ salilor de clasa.

54.5% reprezinta cadrele didactice intervievate care au declarat ca ar recomanda unui
profesor sa se transfere la colegiu si, de asemenea, acestia au afirmat ca primesc sprijin de Ia
parinti in activitatea educativa.

40% din randul profesorilor ar recomanda unui alt profesor sa se transfere la colegiu si
considera ca se confrunta in foarte mica mdsura cu atitudinea necuviincioasa a elevilor.

61.8% dintre cadrele didactice participante la studiu au declarat ca ar recomanda unui alt
profesor sa se transfere la colegiu si, de asemenea, considera ca elevii au un comportament



conform cu asteptarile pe care le au.

58.2% dintre cadrele didactice cunosc misiunea, viziunea si tintele strategice ale colegiului
in mare masura.

43.6% dintre profesori au declarat ca Planul de Dezvoltare Institutionala al colegiului
este Tn mare masura un instrument de dezvoltare si au afirmat totodata ca au in mare masura
cunostinte cu privire la misiunea, viziunea si valorile dupa care se ghideaza colegiul.

38.2% din randul cadrelor didactice considera ca este necesara dezvoltarea aptitudinilor
practice ale elevilor si considera in acelasi timp ca stiu in mare mdsura misiunea, viziunea si
tintele strategice ale colegiului.

50.9% dintre profesori considera cd au o experientd de pregatire profesionala foarte
buna si cunosc in mare masura misiunea, viziunea si tintele strategice ale colegiului.

37.2% dintre cadrele didactice cunosc Tn mare masura misiunea, viziunea si tintele
strategice ale colegiului si cred ca este necesara infiintarea unui program de tip ,,After School”
in colegiu.

34.5% reprezinta ponderea cadrelor didactice care au declarat ca stiu in mare masura
misiunea, viziuneasitintele strategice ale colegiuluisi cred cala nivelul colegiului s-auimbunatatit
in foarte masura activitdtile administrative de reabilitare si renovare a cladirilor/ salilor de clasa,
implicarea managementului in dezvoltarea colegiului si a crescut foarte mult numarul de elevi/
clase.

Luand in considerare opinia cadrelor didactice cu privire la masura in care Planul de
Dezvoltare Institutionald contribuie Tn mod direct la dezvoltarea colegiului, reiese faptul ca
56.4% dintre respondenti apreciaza in mare masura importanta acestuia.

Pe baza analizei rezultatelor se poate afirma faptul ca 29.1% dintre profesori sunt in
foarte mica mdsurd implicati in procesul de fundamentare si luare a deciziilor strategice ale
colegiului si considera ca PDI-ul reprezinta in mare masurd un instrument direct in ceea ce
priveste dezvoltarea colegiului.

Potrivit studiului realizat se poate observa o pondere de 61.9% inregistrata in randul
cadrelor didactice care considera ca lipsa salilor si laboratoarelor este in foarte mica masura o
problema.

inprocente egale, de 21.8%, se regasesc respondentii care considerd cad manualele scolare
sunt greu, respectiv usor de inteles de catre elevi si au declarat ca rezultatele la invatatura ale
elevilor sunt in mica masura o problema.

Pentru majoritatea cadrelor didactice, rezultatele la invatatura ale elevilor reprezinta
in foarte mica masura o problema, acestia considerand ca este foarte important ca elevii sa
lucreze in echipa (29.1%), sd fie constiinciosi (29.1%), sd se descurce in rezolvarea unor probleme
(27.3%) si sd Isi insuseasca informatiile si cunostintele primite (25.5%).

30.9% dintre respondenti sunt de parere ca un elev poate fi admis Th mare masura in urmatorul
ciclu de studii, iar lipsa salilor si laboratoarelor reprezinta in foarte mica masura o problema.

In ponderi egale, de 34.5%, se regdasesc cadrele didactice care au declarat ca elevii au un
comportament conform cu asteptadrile lor si considera ca rezultatele la invatatura ale acestora
reprezinta in micd, respectiv in foarte mica masura o problema.

Cadrele didactice au declarat in proportie de 30.9% ca acest lucru reprezintd in foarte
mica mdsura o problema si, de asemenea, au afirmat ca sunt foarte multumti de relatia pe care
0 au cu elevii. Cadrele didactice care au declarat ca programul/ orarul incdrcat reprezintd in
foarte mare mdsura o problemad ar dori ca in viitor sa participe in special la stagii de formare n
domeniul rezolvarii conflictelor, 5.5%.

32.7% dintre cadrele didactice au declarat in cadrul studiului ca sunt implicate in mica



masurain procesul decizional de la nivelul colegiului si de asemenea au afirmat ca lipsa conditiilor
de securitate reprezinta Tn mica masura o problema.

76.4% dintre cadreledidactice au declarat ca informatiile programei scolare a disciplinei
predate sunt bine structurate.

O pondere mai micd (23.6%) este atribuita respondentilor care declara ca informatiile
programei scolare a disciplinei pe care o predau sunt insuficient structurate.

52.8% dintre cadreledidactice ale colegiului sunt de parere ca programa scolara este bine
structuratad si cred ca manualele scolare au un continut si o structura usor de inteles de catre
elevi.

18.2% dintre cadreleparticipante la studiu au declarat ca informatia programei scolare
a disciplinei pe care o predau este bine structurata si de asemenea, acestia au declarat ca la
nivelul colegiului ar trebui imbunatatita modalitatea de transmitere a cunostintelor teoretice.

18.2% reprezinta cadrele didactice intervievate care au declarat ca informatia programei
scolare a disciplinei pe care o predau este bine structurata si de asemenea, acestia au declarat ca
la nivelul colegiului ar trebui imbunatatita modalitatea de transmitere a cunostintelor teoretice.

54.5% reprezinta cadrele didactice care apreciaza bine structurata informatia programei
scolare si de asemenea, cred ca este In foarte mare masurd important ca elevii sa se descurce n
rezolvarea unor probleme.

O pondere de 27.3% dintre respondenti au declarat ca informatia programei scolare
este bine structurata, iar ca principala modalitate de predare utilizeaza lucru bazat pe continut
interactiv.

in randul profesorilor se regdsesc 23.6% respondenti careconsiderd elevii colegiului
inovativi si de asemenea, au declarat ca informatia programei scolare este bine structurata.

O pondere de 56.4% s-a inregistrat Tnrandul profesorilor care sunt de parere ca structura si
continutul manualelor scolare sunt usor de inteles de catre elevii colegiului.

30.9% dintre respondenti sunt de pdrere ca structura si continutul manualelor scolare suntusor
de inteles de catre elevi si cred cd este foarte important ca elevii sa lucreze in echipa.

In randul cadrelor didactice 38.2% apreciaza initiativa elevilor atunci cand fi evalueaz si
au declarat ca manualele au o structura si un continut usor de inteles de elevi.

45.5% reprezinta respondentii care au declarat ca fac cunoscute intotdeauna criteriile de
evaluare utilizate si de asemenea, cred ca manualele scolare au o structura si un continut usor
de inteles de catre elevi.

Cu o pondere de 65.5% se situeaza respondentii care cred ca dezvolarea aptitudinilor
practice ale elevilor este un aspect care necesita imbunatatire.

47.3% dintre profesori considera ca ar trebui dezvoltate aptitudinile practice ale elevilor
si este foarte important ca elevii sa se descurce in rezolvarea unor probleme.

In randul cadrelor didactice 18.2% apreciaza in foarte mare masura initiativa in procesul
de evaluare, acestia au declarat ca este necesara imbunatatirea modalitatii de transmitere a
cunostintelor teoretice.

O pondere de 43.6% dintre respondenti considera ca este necesara diversificarea
activitatilor extracurriculare/ extrascolare si au afirmat ca fac intotdeauna cunoscute criteriile
de evaluare elevilor.

Conform rapunsurilor obtinute se remarca faptul ca la nivelul respondentilor care fsi
doresc dezvoltarea aptitudinilor practice ale elevilor cei mai multi au declarat ca ar dori sa
participe n viitor la cursuri pentru dezvoltarea comunicarii (29.1%).

54.5% caracterizeaza respondentii carestiu ca la nivelul colegiului exista proiecte in
parteneriate cu alte scoli sau institutii, dar totusi acestia considera ca la nivelul colegiului ar



trebui diversificate activitatile extracurriculare/ extrascolare.

70.9% dintre respondenti considera infoarte mare masura important ca elevii colegiului
sa se descurce in rezolvarea unor probleme.

61.8% dintre respondenti sunt de parereca este foarte important ca elevii sa-siinsuseasca
informatiile primite.

29.1% dintre profesori considera foarteimportanta capacitatea elevilor de a se descurca
in rezolvarea unor probleme utilizeaza ca metoda de predare implicarea elevilor in activitati de
grup.

47.3% dintre profesori considera o aptitudine foarte importanta ca elevii sa lucreze in
echipa si au declarat ca elevii au un comportament conform cu asteptarile.

56.4% dintre cadrele didactice fac intotdeauna cunoscute criteriile de evaluare utilizate
si sunt de pderere ca este foarte important ca elevii sa fie constiinciosi.

50.9% dintre cadrele didactice considera ca este foarte important ca elevii sa se descurce
in rezolvarea unor probleme si sunt implicati in activitati extrascolare.

51% dintre profesori sunt in mare masura de acord in ceea ce priveste posibilitatea ca un
elev sa fie admis In ciclul urmator fara a primi meditatii particulare.

5.5% dintre profesori consideracomportamentul elevilor peste asteptari si cred ca acestia
pot fi admisi Tn mare masura in ciclul urmator de studii fara meditatii particulare.

23.6% dintre cadrele didactice sunt deparere ca la nivelul colegiului elevii sunt implicati si
primesc in mare, respectiv in foarte mare masura pregatirea necesard admiterii in ciclul urmator
de studii fara meditatii particulare.

30.9% dintre profesori considera ca lanivelul colegiului elevii primesc in mare masura
pregatirea necesard admiterii in ciclul urmator de studii fara meditatii particulare si au afirmat
ca s-au imbunatatit in foarte mare masura activitatile administrative de reabilitare si renovare a
cladirilor/salilor de clasa.

45.5% dintre respondenti au afirmat ca au o pregatire profesionala foarte buna si
considera totodata ca elevii colegiului pot fi admisi in ciclul urmator de studii fara meditatii
particulare.

38.2% dintre cadrele didactice au declarat ca de cele mai multe ori utilizeaza realizarea
unei scheme a lectiei pe tabla.

O pondere apropiata, egala cu 36.4%, caracterizeaza profesorii care au declarat ca lectia
se bazeaza in principiu pe activitati de grup.

16.4% dintre cadrele care utilizeaza ca metoda de predare lucrul bazat pe continut
interactiv ofera in foarte mare masura feedback elevilor cu privire la comportamentul din cadrul
orelor. De asemenea, acestia ofera In foarte mare masura feedback si cu privire la prestatia
elevilor din cadrul orelor.

9.1% dintre cadrele didactice participante la studiu utilizeaza ca principala modalitate de
predare fisele de lucru si ofera feedback elevilor in mare masura cu privire la prestatia din cadrul
orelor.

27.3% dintre cadrele didactice care ofera in foarte mare masura feedback elevilor in
ceeace priveste prestatia din cadrul orelor utilizeaza cel mai des implicarea elevilor in activitati
de grup ca modalitate de predare.

Acuratetea informatiei este apreciata in foarte mare masura in evaluarea elevilor in
proportie de 16.4% dintre profesori,acestia utilizeaza cel mai des in predare metoda lucrului
bazat pe continut interactiv.

Implicarea elevilor in activitati individuale este o metoda utilizata de 21.8% dintrerespondenti
care, de asemenea, in evaluarea elevilor, apreciaza in foarte mare masura creativitatea acestora.



Cu o pondere de 36.4% s-au clasatcadrele didactice care au afirmat ca modalitatea cea
mai des utilizata in predare constain realizarea unei scheme alectiei pe tabla siaducintotdeauna
la cunostinta elevilor criteriile de evaluare utilizate.

Ponderea acumulata de respondentii care utilizeaza cel mai des metoda lucrului bazat
pe continut interactiv (jocuri didactice/ tabld interactiva) si sunt de parere cd experienta de
pregatire profesionald este foarte bunad reprezintd 30.9% din totalul profesorilorintervievati.

Peste jumatate (76.4%) dintre profesorii intervievati care predau la Colegiul National
»lon Neculce” au apreciat comportamentul elevilor in raport cu asteptdrile avute ca fiind exact
cum s-au asteptat.

Referitor la prestatia elevilor din cadrul orelor, 40% dintre profesorii intervievati le
asigura feedback in foarte mare masura la sfarsitul fiecarei ore. De asemenea, acestia apreciaza
comportamentul elevilor ca fiind exact cum s-au asteptat.

Cei care fac intotdeauna cunoscute criteriile utilizate in evaluarea elevilor, apreciind
comportamentul acestora ca fiind peste asteptari au inregistrat o pondere de 5.5%.

in functie de aprecierea comportamentului elevilor si masura in care au observat
schimbari ale elevilor in urma realizarii de sedinte cu parintii, cea mairidicata pondere, de 47.3%,
s-a inregistrat Tn randul profesorilor intervievati care au afirmat ca elevii se comporta exact
cum s-au asteptat si au observat schimbariin randul elevilor in mare masura dupa realizarea de
sedinte cu parintii.

Dintre cadrele didactice intervievate, 36.4% sustin faptul ca elevii din cadrul colegiului
secomportd exact cum s-au asteptat si considera ca existenta Catalogului electronic este
benefica in mare mdsura pentru imbunatatirea performantelor.

Potrivit studiului realizat, cei mai multi respondenti, in proportie de 52.8%, ofera in foartemare
masurd feedback elevilor in ceea ce priveste prestatia din cadrul orelor.

In ceea ce priveste prestatia din cadrul orelor, dintre profesorii care oferd feedback
elevilor in foarte mare masura cu privire la acest aspect, cei mai multi apreciaza, tot in foarte
mare masura in evaluarea elevilor si creativitatea acestora (47.3%).

Potrivit rezultatelor obtinute, 34.5% dintre profesorii intervievati apreciaza experienta
de pregatire profesionala ca fiind foarte buna si asigura feedback elevilor cu privire la
comportamentul din cadrul orelor in mare masura.

Cu o pondere de 18.2% se regdasesc respondentii care asigura feedback elevilor tot
infoarte mare mdsura legat de bagajul de cunostinte si insusirea de cunostinte noi si ar dori sa
urmeze in perioada urmatoare un stagiu de formare despre managementul riscurilor.

Potrivit rezultatelor obtinute, peste 65% dintre cadrele didactice intervievate apreciaza infoarte
mare madsura in evaluarea elevilor din cadrul colegiului initiativa acestora.

in ceea ce priveste logica elevilor, 71% dintre respondenti apreciaza in foarte mare masura
acest aspect atunci cand evalueaza elevii din cadrul colegiului.

in ceea ce priveste repartizarea cadrelor didactice in functie de principalele aspecte
pe care le apreciaza in evaluarea elevilor si frecventa cu care acestia fac cunoscute elevilor
criteriile de evaluare utilizate, cele mairidicate procente, de peste 50%, s-au inregistrat in randul
respondentilor care apreciazain foarte mare masurain evaluarea elevilorinitiativa, creativitatea,
logica, abilitatile de comunicare, respectiv acuratetea informatiei si aduc intotdeauna la
cunostinta elevilor criteriile pe care le utilizeaza n evaluare.

Cadrele didactice intervievate au sustinut ntr-o proportie de 85.5% ca fac cunoscute
criteriile de evaluare intotdeauna.

Potrivit rezultatelor obtinute, 43.6% dintre cadrele didactice intevievate fac intotdeauna
cunoscute elevilor criteriile de evaluare utilizate si sunt de parere ca,,elevii de azi” sunt implicati.



49.2% dintre cadrele didactice sunt multumite de relatia pe care o au cu colegii de munca,
urmdtoarea pondere fiind acumulata de respondentii care sunt foarte multumiti (43.6%).
Cea mai scazutd pondere, de 3.6%, revine, in egald mdsura, profesorilor intervievati care sunt
nemultumiti, respectiv foarte nemultumiti de relatia pe care o au cu colegii de munca.

607% dintre profesorii intervievati s-au declarat foarte multumiti de relatia pe care acestia
0 au cu consiliul de administratie. Urmatorul procent de 25.5% evidentiaza respondentii care
sunt multumiti de relatia cu consiliul administrativ.

31% dintre profesorii participanti la studiu au declarat ca sunt multumiti de relatia pe care
0 au cu parintii elevilor si de asemenea sunt de pdrere ca primesc sprijin din partea acestorain
activitatea educativa.

La nivelul respondentilor care doresc sa urmeze cursuri in domeniul comunicarii cel mai
ridicat procent, de 23.6%, revine celormultumiti de relatia pe care o au cu personalul didactic

(colegii).

Analiza cantitativa a datelor arata faptul ca 67.3% dintre cadrele didactice intervievate
primesc sprijin din partea parintilor in activitatea educativa.

Peste jumatate dintre cadrele didactice participante la studiu au declarat ca parintii
elevilor ii sprijina Tn activitatea educativa si spun ca au observat in mare masura schimbari ale
elevilor ca urmare a sedintelor cu parintii (50.9%).

Potrivit datelor obtinute in urma studiului realizat la nivelul cadrelor didactice, cea
mai ridicatd pondere (60%) se regaseste inrandul persoanelor intervievate care au observat
schimbari ale elevilor in urma realizarii sedintelor cu parintii Tn mare masura.

Cu o pondere de 45.4% se claseazarespondentii ce considera in mare masura benefica
existenta Catalogului electronic pentru imbunatatirea performantelor scolare.

56.4% dintre cadrele didactice au declarat ca sunt implicate in activitati extrascolare,
acestea considerand ca au o experienta de formare profesionala foarte buna. Cei mai multi
dintre respondenti (30.9%) au declarat ca sunt in foarte mica masura implicati in procesul de
luare si fundamentare a deciziilor strategice si de asemenea, considera ca au o experienta de
pregatire profesionald foarte buna.

56.4% dintre cadrele didactice intervievate au declarat ca au o experienta de pregatire
profesionala foarte buna si de asemenea, considera cad la nivelul colegiului s-au imbunatatit in
foarte mare madsura activitatile administrative de reabilitare si renovare a cladirilor/ salilor de
clasa si cresterea numarului de elevi/ clase.

43.6% dintre cadrele didactice participante la studiu au declarat ca intentioneaza sa
participe pe viitor la cursurile acreditate de formare profesionald (evaluare de competente,
formator, manager de proiect).

O pondere de 23.6% dintre respondenti isi doresc sa urmeze in viitor cursuri de
management educational si considera oportuna crearea unui program de tip ,,After School” la
nivelul colegiului.

in procente egale, de 34.5%, seregdsesc cadrele didactice care fsi doresc ca in viitor
sa participe la cursuri de management educational, respectiv cursuri acreditate de formare
profesionald si au declarat cd la nivelul colegiului exista proiecte in parteneriat cu alte scoli sau
institutii din comunitate.

O pondere de 43.6% dintrerespondenti doresc sa participe la cursurile de comunicare.
Urmatorul procent de 38.2% este atribuitcadrelor didactice ce vor sa urmeze in viitor cursuri de
rezolvare a conflictelor.

Analizand rezultatele obtinute in urma distributiei respondentilor care au participat la



studiu se observa cd peste jumatate (61.8%) dintreacestia sunt de acord cu crearea unui program
»After School” in cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”.

in procent de 85.5%, se regasescprofesorii participanti la studiu, care stiu de existenta la
nivelul colegiului de proiecte n parteneriat cu alte scoli sau institutii din comunitate.

Peste jumdtate (70.9%) dintre respondentii intervievati sunt implicati in activitatile
extrascolare din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”.

Cu o pondere de 20% se situeaza profesorii intervievati din cadrul Colegiului National
»lon Neculce”, Bucuresti ce sunt in mare mdsura implicati in fundamentarea si luarea deciziilor
strategice.

Profesorii cred ca s-au realizat in foarte mare masurd (69.1%) imbunatatiri in ceea ce
priveste activitdtile administrative de reabilitare si renovare a cladirilor/ salilor de clasa.

Analizaraspunsurilor oferite de cadrele didactice in ceea ce priveste dotarea cu materiale
didactice evidentiaza faptul ca 38.2% dintre acestea considera cd acest aspect s-a imbunatatit Tn
mare masura.

Evaluarea perceptiei personalului didactic auxiliar cu privire la activitatea Colegiului
National ,,lon Neculce” Bucuresti

O pondere de 83.3% din randul personalului didactic auxiliar este de parere ca locul in
care isi desfasoara activitatea este in foarte mare masura placut amenajat.

S-auinregistrat ponderi egale de 50% in randul celor care considera ca spatiul fizic in care
isi desfatoara activitatea este in mare si in foarte mare masura modern.

Personalul didactic auxiliar al colegiului a declarat in proportie de 100% ca informatiile
necesare desfdsurdrii activitatii zilnice sunt usor de accesat si suficiente.

66.7% din personalul didactic auxiliar a declarat ca elevii institutiei de invatamant pot fi
admisi in foarte masura in ciclul urmator fara meditatii particulare.

50% din personalul didactic auxiliarapreciaza in foarte mare masura si in mare masura
suficiente resurse umane la nivelul institutiei de invatamant.

83.3% dintre participantii la studiuapreciaza in foarte mare masura ca suficiente resursele
consumabile, produsele de birotica.

In urma analizei cantitative a datelor se constata ca 66.7% dintre participantii lastudiu
apreciaza gradul de incarcare cu activitati in cadrul colegiului in care isi desfasoara activitatea
ca fiind mare.

100% dintre respondenti sustin ca reusesc sa se Incadreze In mare mdsura cu rezolvarea
sarcinilor zilnice in timpul programului de munca.

Aspecte pozitive mentionate de personalul didactic auxiliar:

-Spatiul curat;

-Dotarea;

-Asigurarea unui mediu de lucru cat mai bun;
-Atmosfera placuta;

-Cresterea performantelor si prestigiului scolii;
-Unitate scolara de top.

Aspecte negative mentionate de personalul didactic auxiliar:
-Lipsa libertatii de a organiza politica de personal;

-Insuficienta fondurilor pentru a face fata tuturor problemelor;
-Programul incarcat vara datorita examenelor;
-Birocratia.



50% din personalul didactic auxiliar a declaratca sunt foarte multumiti de relatia cu
personalul didactic.

66.7% dintre respondenti au afirmat ca sunt foarte multumiti de relatia cu personalul
administrativ.

La nivelul colegiului, personalul didactic auxiliar a declarat ca munca depusa este 1n
foarte mare masura corect apreciata (83.3%).

83.3% dintre participantii la studiu au declarat ca primesc in foarte mare mdsura ajutor de
la colegi daca este cazul.

83.3% dintre angajatii intervievati din cadrul colegiului apreciaza experienta de pregatire
profesionala ca fiind buna.

33.3% din personalul didactic auxiliar au declarat ca sunt interesati sa urmeze stagii de
formare in domeniul comunicarii, lucruluin echia, planificarii participative sau managementului
riscurilor.

16.7% dintre respondenti isi doresc sa urmeze stagii de formare in domeniul rezolvarii
conflictelor.

Evaluarea perceptiei personalului administrativ cu privire la activitatea Colegiului
National ,,lon Neculce” Bucuresti

85.7% dintre respondenti apreciaza ca spatiul in care isi desfasoara activitatea este in
foarte mica masura aglomerat.

Luand Tn considerare opinia participantilor la studiu cu privire la spatiul in care isi desfasoara
activitatea, reiese faptul ca 57.1% considera ca spatiul este in foarte mare masura modern.

71.4% din personalul administrativ apreciaza ca sunt suficiente resurse umane ale
colegiului.

Informatiile obtinute Tn urma intervievarii respondentilor, releva faptul ca majoritatea
(71.4%) considera ca la nivelul institutiei in care isi desfasoara activitatea nu se acordd niciodata
tratament preferential pentru unii angajati.

in ceea ce priveste opinia cu privire la atmosfera la locul de muncd, personalul
administrativ apreciaza ca aceasta este in mare masura placuta (57.1%).

Majoritatea personalului nedidactic administrativ considera ca primeste in foarte mare
masura ajutor din partea colegilor daca este cazul.

Evaluarea perceptiei elevilor cu privire la activitatea Colegiului National ,,lon Neculce”
Bucuresti

48% dintre elevii intervievatiin cadrul studiului au mentionat ca nu sunt neaparat mandri,
dar le face placere faptul ca sunt elevi ai Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti. Procentul
atribuit celor care au specificat ca au un sentiment de mandrie in legatura cu faptul ca sunt elevi
ai acestei institutii de invatamant este de 39.1%.

Pe baza datelor inregistrate, se observa faptul ca 37.3% dintre participantii la studiu nu
sunt neapdrat mandri cd sunt elevi ai colegiului, dar le face placere ca studiaza in cadrul acestuia
si apartin ciclului liceal.

29.3% dintre respondenti au mentionat ca nu sunt neaparat mandri, dar le face placere
ca sunt elevi ai Colegiului National ,,lon Neculce” Bucuresti afirmand, de asemnenea, cd sunt
multumiti de numarul si dotarea salilor de clasa. In ceea ce priveste respondentii care sunt
foarte multumiti de numarul si dotarea laboratoarelor scolare si sunt mandri ca sunt elevi ai



colegiului s-a inregistrat o pondere de 22.2%.

» Conform datelor obtinute, se evidentiaza faptul ca 19.1% dintre respondenti suntmandri
de faptul cd sunt eleviin cadrul colegiului siapeleazain mare masurd lasprijinul cadrelor didactice
atunci cand se confrunta cu o problema.

«in urma analizei cantitative, se poate observa faptul ca 42.6% dintre respondentiidin
cadrul ciclului gimnazial au mentionat ca nu sunt neapdrat mandri, dar le placesa studieze
in cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” Bucuresti , apreciind cel maimult la un profesor
modalitatea de evaluare/ predare.

*28.7% dintre elevii ciclului liceal care au participat la studiu nu se declaraneaparat
mandri, dar le place sa fie elevi In cadrul institutiei de invatamant,apreciind cel mai mult la un
profesor calitatea actului didactic (evaluare, predare).

e Potrivit rezultatelor obtinute, se poate observa o pondere de 19.6% ce
evidentiazarespondentii care sunt Tn mica masura nemultumiti de complexitatea
materiilorstudiate si, de asemenea, nu se declara neapdrat mandri, dar le place sa fie elevi
incadrul institutiei de Tnvatamant.

e Conform rezultatelor obtinute, 40% dintre elevii intervievati in cadrul studiului nu
sunt neapdrat mandri de apartenenta la institutia de invatamant, dar totusi le place,afirmand
totodatd ca le place si modalitatea de desfasurare a orelor.

*58.3% reprezinta ponderea ce caracterizeaza respondentii carora nu le este indiferent
faptul ca sunt elevi ai Colegiului National ,,lon Neculce” Bucuresti siconsidera ca orarul este
acceptabil.

Potrivit rezultatelor obtinute, 26.4% dintre respondenti au mentionat ca nu sunt neapdrat
mandri, dar le place faptul ca sunt elevi ai colegiului si considera ca ceea ce invata le va fi de
folos in viatd in mare marsura.

In ceea ce priveste sentimentul pe care il resimt elevii cu privire la colegiu in functie
de masura n care profesorii ii evalueaza pe baza cunostintelor dovedite, a rezultat faptul ca
28.4% dintre respondenti nu sunt neaparat mandri, dar le place faptul ca sunt elevi ai Colegiului
National ,,lon Neculce” si considera ca sunt in mare mdsura evaluati de profesori in functie de
cunostintele dovedite.

Analiza cantitativa a datelor evidentiaza faptul ca 18.2% dintre elevii intervievati sunt
mandri de faptul cainvata la acest colegiu si considera totodata ca profesorii din cadrul colegiului
tin cont la evaluare Tn mica masura de notele obtinute la alte materii.

Pe baza datelor rezultate in urma studiului se poate observa ca 20.8% dintre respondentii
din cadrul ciclului liceal au mentionat ca nu sunt neapdrat mandri de faptul ca sunt elevi ai
Colegiului National ,,lon Neculce”, dar le place si sutin faptul ca profesorii tin cont in mare
masura de pdrerea formata anterior atunci cand ii evalueaza.

28% dintre respondenti au mentionat faptul ca nu sunt neapdrat mandri, dar le place
sa fie elevi ai institutiei de Tnvatamant supusa studiului si apreciaza comunicarea intre colegi la
nivelul clasei ca fiind buna.

Potrivit studiului, 32% dintre elevii intervievati nu sunt neaparat mandri de faptul ca
sunt elevi ai colegiului, dar totusi le place si considera dificultatea temelor pentru acasa ca fiind
corespunzatoare.

in urma rezultatelor obtinute, 51.6% dintre elevii intervievati au mentionat ¢a sunt
multumiti de numarul si dotarea salilor de clasa.

in ceea ce priveste gradul de multumire a elevilor cu privire la numarul si dotarea
laboratoarelor scolare din cadrul colegiului, 41.8% dintre elevi sunt foarte multumiti de acest
aspect.



41.8% dintre elevii intervievati in cadrul studiului au afirmat ca sunt foarte multumiti de
numadrul si dotarea cabinetelor de informatica.

Pe baza analizei rezultatelor, 40.9% dintre participantii la studiu au declarat ca sunt
foarte multumiti de existenta si dotarea salii de sport din cadrul colegiului national.

Conform rezultatelor obtinute, 40% dintre elevii intervievati sunt multumiti de numarul
si dotarea bibliotecilor din cadrul colegiului.

Conform rezultatelor obtinute, 44.8% dintre respondenti sunt multumiti de numarul si
dotarea salilor de clasa si le place modalitatea de desfasurare a orelor.

Informatiile obtinute in urma intervievarii evidentiaza faptul ca 41% dintre elevi sunt multumiti
de numarul si dotarea salilor de clasa si sunt atenti la ore.

Analiza datelor obtinute in urma studiului de opinie a evidentiat faptul ca 53% dintre
respondenti se simt Tn mare masura in siguranta in cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”.
41.8% dintre participantii la studiu se simt in siguranta Tn mare masura in cadrul colegiului si sunt
din ciclul liceal.

in ceea ce priveste gradul de siguranta din cadrul colegiului in functie de masura in care
respondentii apeleaza la sprijinul cadrelor didactice atunci cand se confrunta cu o problemg,
21.8% dintre elevi considera ca institutia are un grad ridicat de siguranta si apeleaza in mare
masura la sprijinul cadrelor didactice.

Conform rezultatelor obtinute, 18.6% dintre elevi considera ca institutia de invatamant
are un grad ridicat de siguranta si sunt nemultumiti in foarte mica masura de comportamentul
colegilor in timpul orelor.

44.9% dintre elevii Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti au afirmat ca se simt
insiguranta in mare mdsura la aceasta institutie de invatamant si nu isi doresc infiintarea unui
program ,,After School” in cadrul acesteia.

29.9% dintre respondenti se simt insiguranta in mare masura in cadrul institutiei de
invatamant si considera ca la nivelul clasei comunicarea intre colegi este buna.

41.9% dintre elevii colegiului care auparticipat la studiu au declarat ca se simt in siguranta
in cadrul acestuia si sunt, de asemenea, atenti la ore.

Conform rezultatelor obtinute, 69.8% dintre respondenti au mentionat ca la nivelul
colegiului exista bune relatii de comunicare intre profesori si elevi. Analiza raspunsurilor
obtinute in urma procesului de intervievare a evidentiat faptul ca respondentii care considera
ca toti profesorii comunica bine cu elevii apeleaza Th mare masura la sprijinul acestora atunci
cand se confrunta cu o problema.

In ceea ce priveste perceptia elevilor cu privire la relatia de comunicare cu profesorii in
functie de principalele calitati apreciate la profesori, elevii din ciclul gimnazial au declarat intr-
un procent ridicat ca relatia cu acestia este una buna si considerd, de asemenea, ca cea mai
importantd caracteristica a unui profesor este modalitatea de predare-evaluare. Referitor la
respondentii din ciclul liceal acestia au declarat ca majoritatea profesorilor comunica bine cu
elevii si apreciaza cel mai mult la un profesor calitatea actului didactic (evaluare, predare).

Conform rezultatelor obtinute, respondentii care sunt de parere ca toti profesorii
comunica bine cu elevii sunt, de asemenea, Tn micd mdsura nemultumiti de complexitatea
materiilor studiate. Cei care considera ca majoritatea profesorilor comunica bine cu elevii au
afirmat in acelasi timp ca aspectul care ii nemultumeste cel mai mult tine de comportamenutul
elevilor in timpul orelor, dar si de explicatiile neclare ale cadrelor didactice.

Pe baza datelor inregistrate, s-a observat faptul ca cei mai multi dintre elevii participanti
la studiu considera ca majoritatea profesorilor comunica bine, precizand si faptul ca sunt
incantati de modalitatea de desfdsurare a orelor.



Analiza raspunsurilor obtinute n urma repartizarii respondentilor in functie de ciclul de
invatamant a evidentiat faptul ca atat in randul elevilor din ciclul gimnazial, cat si la nivelul celor
din ciclul liceal ponderea cea mai ridicata revine celor care apeleaza in mare mdsura la cadrele
didactice atunci cand intampina o problema.

Conform raspunsurilor obtinute, 40.4%dintre elevii ciclului gimnazial apeleaza Th mare
masura la cadrele didactice atunci cand intampind o problema si apreciaza cel mai mult la
profesori modalitatea de evaluare/ predare adoptata.

Referitor la elevii din ciclul liceal, 25.8%dintre respondenti au declarat ca apeleazain mare
masura la sprijinul profesorilor din cadrul colegiului si considera foarte important la acestia
calitatea actului didactic.

Intervievati cu privire la metoda preferata de predare si gradul in care apeleaza la
profesoriin cazul in care au o problemd, elevii au mentionat intr-un procent de 20% ca apeleaza
in mare masurd la spijinul cadrelor didactice atunci cand au o problema si preferd in foarte mare
masura lucrdrile practice ca principala modalitate de predare.

in functie de opinia cu privire la volumul de informatie din cadrul orelor, 21.3% dintre
elevi apeleaza in mare madsura la sprijinul cadrelor didactice cand se confrunta cu o problema si
considera volumul de informatie relativ mare.

19.6% dintre elevii Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti care au participat la
studiu apeleaza in mare masura la sprijinul cadrelor didactice si doresc realizarea unui numar
mai mare de activitati extrascolare.

Conform rezultatelor obtinute, 23.1% dintre elevii din cadrul ciclului liceal apeleaza in
foarte mare masura la spijinul profesorilor si considera ca ceea ce invatd in colegiu le va fi In
mare masura de folos in viata.

In ceea ce priveste gradul in care elevii apeleaza la cadrele didactice atunci cand
intdmpina o problema si opinia acestora cu privire la temele pentru acasa, 26.7% dintre elevi au
mentionat ca solicta ajutorul profesorilor in mare masura si considera ca temele pentru acasa
sunt suficiente.

Pe baza datelor rezultate in urma studiului, 24% dintre respondentii care apeleazain mare
masura la sprijinul cadrelor didactice considera, de asemenea, gradul de dificultate al temelor
pentru acasa ca fiind unul corespunzator.

Conformrezultatelor obtinute, 23.6% dintre respondentii solicita in mare masura sprijinul
cadrelor didactice si acorda efectuarii temelor intre 1-2 ore.

83% dintre elevii ciclului gimnazial din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti
apreciaza cel mai mult la profesori modalitatea de evaluare/ predare.

59% dintre respondentii din cadrul ciclului liceal au mentionat ca apreciaza cel mai mult
la profesori calitatea actului didactic.

Cu ponderi egale, de 53.2%, se regasesc respondentii din cadrul ciclului gimnazial care
apreciaza cel mai mult la cadrele didactice modalitatea de evaluare/ predare si prefera in foarte
mare masura ca principala metoda de predare jocurile didactice, respectiv lucrarile practice.

In ceea ce priveste elevii din cadrul ciclului liceal, 33.1% dintre cei care apreciaza cel mai
mult la un profesor calitatea actului didactic (evaluare, predare) au mentionat, de asemenea, cd
prefera in foarte mare masurad ca principala metoda de predare lucrarile practice.

48.9% reprezintd ponderearespondentilor din cadrul ciclului gimnazial care apreciaza cel
mai mult la profesori modalitatea de evaluare/ predare si considera volumul informational din
cadrul orelor relativ mare. Cu privire la elevii din cadrul ciclului liceal, majoritatea apreciaza cel
mai mult la profesori calitatea actului didactic si impdrtasesc aceeasi idee cu privire la volumul
informational din cadrul orelor.



Cu o pondere de 74.5% s-au clasat elevii din cadrul ciclului gimnazial care apreciaza cel
mai mult la un cadru didactic modalitatea de evaluare/ predare si au afirmat ca in timpul orelor
de curs sunt atenti. Referitor la cei din ciclul liceal, 49.4% dintre respondenti au declarat ca
apreciaza cel mai mult la un profesor calitatea actului didactic, motiv pentru care acestia sunt
atentila ore.

Intervievati cu privire la aspectele care fi nemultumesc, o pondere ridicata (27.6%) a fost
inregistrata de elevii din cadrul ciclului liceal care au precizat ca dificultatea materiilor studiate fi
nemultumeste in mare masura. Un alt aspect ce fi nemultumeste in mare masura face referire la
explicatiile neclare ale profesorilor, 22.2% dintre respondentii din cadrul ciclului liceal precizand
acest aspect.

In ceea ce priveste aspectele care ii nemultumesc si opinia referitoare la utilitatea
informatiilor dobandite in colegiu, 18.5% dintre respondenti considera ca ceea ce Tnvatd in
colegiu le va fi Tnmare masura de folos in viatd, cu toate ca s-au declarat nemultumiti in mare
masura de dificultatea materiilor studiate.

Ca urmare a analizei statistice realizate se poate observa faptul ca peste 30% dintre
respondentiau declarat cd sunt nemultumiti Tn mica masura de complexitatea materiilor
studiate si nu considera oportuna infiintarea unui program ,,After School” in cadrul colegiului.

17.8% edintre elevii participanti la studiu sunt nemultumiti in mica masura de
comportamentul elevilor din timpul orelor si considera totodata ca la nivelul clasei exista o
realtie de comunicare buna.

86.7% ¢ Analizand raspunsurile obtinute se poate observa ca 86.7% dintre respondenti
sunt multumiti de modul in care se desfdsoara orele in cadrul colegiului national din Bucuresti.

49% edintre elevii participanti la studiu au mentionat ca apreciaza modalitatea de
desfasurare a orelor si considera ca volumul informational din cadrul orelor este moderat.

52.4% edintre respondenti apreciaza modalitatea de desfasurare a orelor din cadrul
institutiei scolare si considera ca profesorii evalueaza in mare parte in functie de cunostintele
dovedite de fiecare elev.

13.8% e dintre elevii ciclului gimnazial prefera in foarte mare masura jocurile didactice ca
si principala metoda de predare.

43.6% eeste ponderea ce revine elevilor din cadrul ciclului liceal care au mentionat ca
prefera in foarte mare masura lucrarile practice ca principala metoda de predare.

Analiza datelor obtinute in urma a studiului de opinie realizat asupra elevilor din cadrul
Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti a evidentiat faptul ca 40.9% dintre elevi considera
ca volumulde informatie din cadrul orelor este relativ mare. Respondentii care impartasesc
aceasta idee provin din ciclul liceal.

Pe baza datelor inregistrate si a prelucrarilor statistice se constata ca 32.9% dintre
eleviiintervievati considera volumul de informatie din cadrul orelor relativ mare, dar sunt de
parere ca volumul temelor pentru acasa este suficient.

Referitor la opinia elevilor cu privire la tipul orarului din cadrul colegiului, o pondere
ridicata, de 45.5%, a evidentiat respondentiicare considera orarul acceptabil si provin din ciclul
liceal.

Tinand cont de rezultatele obtinute in urma studiului s-a observat cd peste jumatate
dintre respondenti (56.2%) considera ca ceea ce invata in cadrul colegiului le foloseste in mare
masura n viata.

Conform rezultatelor obtinute, 48.4% dintrerespondenti provin din ciclul liceal si
considera ca profesorii din cadrul colegiului evalueaza elevii Tn mare madsura in functie de
cunostintele dobandite.



In ceea ce priveste elevii din cadrul ciclului gimnazial, 11.6% apreciaza ca profesorii tin
cont in mare masura de cunostintele dovedite.

25.8% dintrerespondenti considerd ca profesorii evalueazaeleviiin functie de cunostintele
dobandite si sunt de pdrere ca acestia tin cont de notele obtinute la alte materii in mica masura.

28.7% reprezinta ponderea elevilor care afirma ca profesorii i evalueaza in mare masura
in functie de cunostintele dovedite si considera ca acestia tin cont si de parerea formata anterior.

Tinand cont de rezultatele obtinute Tn urma studiului, 37.4% dintre elevi considera ca
profesorii din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti tin cont in foarte mica masura
de notele obtinute la alte materii.

Intervievati cu privire la metoda de evaluare a profesorilor in functie de parerea formata
anterior, 43.3% dintre elevii din cadrul ciclului liceal considera ca profesorii tin cont in mare
masura de pdrerea formata anterior in procesul de evaluare.

Intervievati cu privire la infiintarea programului ,After School” in cadrul Colegiului
National ,,lon Neculce”, Bucuresti, 84.4% dintre respondenti au mentionat ca nu fsi doresc
infiintarea unuiastfel de program. Referitor la cei care au raspuns ca doresc infiintarea unui
»After School”, si-ar dori ca acesta sa cuprinda activitati precum:

-realizarea temelor pentru acasa si meditatii pentru aprofundarea informatiilor;
-activitati cu caracter sportiv;

-activitati pentru dezvoltarea personala si orientare profesionala;

-luarea pranzului;

-organizarea de cercuri cu diferite teme (literatura, poezie, sport, sah, limbi straine);
-ore de pian;

-ore de robotica;

-cursuri de gatit.

50.7% dintre respondeti sustin ca temele pentru acasa sunt suficiente si nu considera
necesard infiintarea unui program ,,After School”.

51.6% dintre elevii intervievati au precizat ca isi dorec realizarea unui numar mai mare de
activitati extrascolare in cadrul colegiului.

53.7% dintre elevii intervievati in cadrul studiului considera temele ca avand un grad de
dificultate corespunzator, fapt ce i determind sa nu doreasca implementarea unui program de
tip ,,After School”.

Elevii care doresc cresterea numarului de activitati extrascolare la nivelul colegiului
national au propus urmatoarele:

e excursii;

etabere;

e activitati si concursuri sportive;

e cursuri de dezvoltare personalg;

e cursuri dezvoltare a abilitatilor practice;

e cluburi de fotografie, teatru, creatie, jocuri video, picturg, arte;
e concursuri de talente

e concursuri de cultura generald, sportive, sah;

e |ucru in echipg;

e cursuri de dans;

e actiuni de voluntariat;

e proiecte sociale;

e schimburi de experienta nationale si internationale;



evizite la muzee;

e vizite la obiective turistice

evizite la institutii de invatamant superior;
e vizite la diferite fabrici;

e cursuri de gatit;

e evenimente culturale;

eorein aer liber.

In urma analizei opiniei elevilor cu privire la comunicarea intre colegi la nivelul clasei,
38.7% dintre respondenti apartin ciclului liceal si sustin ca la nivelul clasei comunicarea este
buna. In ceea ce priveste elevii din cadrul ciclului gimnazial, 12.5% dintre acestia considera relatia
de comunicare foarte buna.

Rezultatele obtinute evidentiaza faptul ca 81.4% dintre elevii Colegiului National ,,lon
Neculce”, Bucuresti au mentionat ca Tn cadrul orelor sunt atenti. Conform raspunsurilor
obtinute, motivele pentru care elevii sunt atenti la ore sunt:

* Pentru ainvata lucruri noi;

* Aprofundarea cunostintelor;

Profesorul are un mod placut de predare;
Pentru a intelege mai bine materia;
Continutul materiei este interesant;
Pentru a obtine note mari;

Pentru aintelege lectia din clasa;

Le place materia;

Pentru a afla lucruri care nu se gasesc in manuale;
Pentru notite;

e Informatia predata i ajuta pe viitor;

e Pentru promovarea testelor.

Motivele elevilor care sunt indiferenti in timpul orelor:

* Materia este irelevants;

e Dificultatea unor materii;

*Asa e felul lor de a fj;

e Lipsa de interes pentru unele materii;
e Modul de abordare a profesorului;

e Sunt influentati de colegj;

e Prefera modul auto-didact.

Motivele elevilor care sunt neinteresati in timpul orelor:
* Materia este irelevantd; ¢ Nu le place modul de predare a profesorilor.

60.5% dintre elevii Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti au mentionat cu privire
la temele pentru acasa ca volumul acestora este suficient.

Cu privire la gradul de dificultate al temelor, 64.4% dintre respondenti considera temele
corespunzdtoare, acestea neavand un grad de dificultate care sa-i puna in impas.
In ceea ce priveste opinia elevilor cu privire la timpul acordat zilnic pentru efectuarea temelor,

53.8% dintre respondenti au mentionat ca acorda intre 1-2 ore pentru rezolvarea temelor.

Pe baza raspunsurilor obtinute, 67.6% dintre elevii participanti la studiu au precizat ca nu
beneficiaza de ajutorul parintilor in procesul de efectuare a temelor.

Cu privire la elevii care au mentionat ca beneficiaza de ajutorul parintilor pentru
efectuarea temelor, modalitatea prin care sunt ajutati de catre acestia constd in oferirea de
indicatii, fiind verificati de catre parinti dupa rezolvarea temelor.
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ANALIZA SWOT
MANAGEMENT SI DEZVOLTARE INSTITUTIONALA

PUNCTE TARI

* Management flexibil, deschis inovatiei si comunicarii;

* Managementul este angajat si implicat in: dezvoltarea
infrastructurii scolii, procesul de autoevaluare si de
monitorizare a actiunilor din planul de imbunatatire

si planurile operationale, elaborarea strategiei pentru
dezvoltarea institutionald, conlucrarea cu comisia de calitate,
realizarea parteneriatelor si derularea proiectelor;

e Existenta planului strategic si a planului de dezvoltare
institutionals;

e Fundamentarea planului managerial pe baza studiilor de
diagnoza si prognoza;

e Existenta organigramei

e Personalul este incadrat in baza legislatiei in vigoare;

e Existenta procedurilor privind activitatea manageriala si
administrativa;

e Existenta procedurii privind delegarea de sarcini;

* Existenta rapoartelor de control privind corectitudinea
intocmirii actelor si documentelor scolare;

* Respectarea normelor PSI de protectie a muncii;

* Diseminarea informatiei in cadrul sedintelor Consiliului
Profesoral si afisaj actualizat pentru profesori si pentru
elevi.

PUNCTE SLABE

e Inexistenta unui culturi
organizationale care sa
promoveze si sa valorifice
colaborarea si schimbul de
experientd intre profesoriin
vederea constientizarii impactului
colectiv, care sa produca un
climat colegial de siguranta si o
stare de bine (care faciliteaza
vizibil progresul profesorilor si le
aratd respectul cuvenit);

e Grad de incarcare ridicat pri-
vind atributiile manageriale;

e Lipsa de responsabilitate

a persoanelor delegate in
rezolvarea anumitor sarcini.

* Profesionalizarea managementului educational din
unitatile de invatamant preuniversitar prin dezvoltarea

unor standarde profesionale si unui profil pentru directorii
unitatilor de invatamant si pentru celelalte persoane implicate
in guvernanta unitdtilor de invatamant (ex. membrii CA,
administratori, etc.) ce implica formarea initiala, continua si
mentorat;

* Managementul si cultura organizationala a unitatilor de
fnvatamant vor sustine orientarea si catre zona STEAM

e Existenta planului strategic si a planului de dezvoltare
institutionals;

e Fundamentarea planului managerial pe baza studiilor de
diagnoza si prognoza;

e Existenta organigramei

e Personalul este incadrat in baza legislatiei in vigoare;

e Existenta procedurilor privind activitatea manageriala si
administrativa;

e Existenta procedurii privind delegarea de sarcini;

* Existenta rapoartelor de control privind corectitudinea
intocmirii actelor si documentelor scolare;

* Respectarea normelor PSI de protectie a muncii;

¢ Lipsa unei autonomii reale

a institutiei privind selectia
resursei umane sau utilizarea
resurselor financiare si materiale
genereaza dificultati in atingerea
indicatorilor ARACIP de

performanta institutionala.
 Buget insuficient si
nerealizarea planului
deinvestitii;



RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
PUNCTE TARI

e Realizarea in anul 2023 a Studiului de fezabilitate;

e Existenta la nivelul colegiului a centralei termice
proprie;

e Spatiul scolar dispune de tamplarie refacuts;

* Instalatia electrica a colegiului este refacuts;

* Acoperisul colegiului este partial renovat;

e Existenta unui sistem centralizat de monitorizare
audio-video;

* Materiale didactice usor comprehensibile de catre
elevi;

e Existenta unui grad inalt de multumire in randul
elevilor in ceea ce priveste numarul si dotarea salilor de
clasa, laboratoarelor scolare, cabinetelor de informatica;
e Existenta unui grad inalt de multumire in randul
elevilor in ceea ce priveste existenta si dotarea salii de
sport si a bibliotecii;

e Cadrele didactice considera cd la nivelul colegiului
existd imbunatatiri semnificative in ceea ce priveste
activitatile administrative de reabilitare si renovare;

e Personalul angajat al colegiului considera spatiul fizic
in care isi desfasoara activitatea placut amenajat si
confortabil;

e Parintii elevilor sunt multumiti si foarte multumiti de
dotarile colegiului;

e Spatii: 17 sali de clasa, 12 cabinete, 2 laboratoare,
cancelaria profesorilor, sala Consiliului Profesoral,
biblioteca scolara, centru de documentare, sala de teatru,
cabinet medical, cabinet stomatologic cu dotare moderna,
cabinet de Consiliere psihologica, sala de sport de 600 mp,
14 spatii sanitare;

e Corpurile de cladire A (1922) si C (1935) au fost
consolidate;

PUNCTE SLABE

¢ Conducerea unitatii nu dispune
de buget propriu;

e Spatiile scolare necesita lucrari
de reparatii;

* Probleme 1n hidroizolarea
corpurilor de cladire Asi C, ce
duce la incapacitarea folosirii
corespunzatoare a spatiilor

de la demisol, in aceste spatii
functionand sala de teatru,
biblioteca, cabinetul de arte si
centrul de documentare;

¢ Acoperisul corpului A necesita
reparatii partiale deoarece exista
3 puncte de infiltratii care incep
sa afecteze integritatea salilor si
cabinetelor de la ultimul etaj;

e Sistemul de distributie termica
este vechi (anii 50-60) si necesitd
modernizare atat pe verticala
cat si pe orizontala, dublat de
inlocuirea corpurilor radiante

din spatiile de clasa pentru
eficientizarea procesului de
fncalzire termicg;

¢ Sistemul de iluminare exterior
necesita refacerea partiala pentru
a putea redevenii functional;

e Imbatranirea dotarilor
laboratoarelor si cabinetelor
scolare;

* Revizuirea standardelor privind infrastructura si dotarile
unitatilor de invatamant;

e Utilizarea fondurilor europene si nationale, pentru
accelerarea procesului de modernizare a infrastructurii si a
dotarilor scolare, conform noilor standarde;

e Reabilitarea unor unitati de invatamant, in conformitate cu

conceptul de ,,Scoala Verde”;
* Asigurarea existentei laboratoarelor de STEAM, a

laboratoarelor de robotica si de informatica in fiecare unitate

de invatamant si dotarea corespunzatoare a acestora;

¢ Personalul de securitate
este insuficient atat pentru
securizarea elevilor cat

si pentru securizarea
patrimoniului, (avem 2 portari
angajati de scoala si 2 asigurati
de consiliul local printr-o firma
privata) in coditiile in care
unitatea scolara beneficiaza de
2 puncte de acces si nevoia de
pazd 24/24;



e [dentificarea unor resurse financiare bazate pe parteneriate
specifice in vederea dezvoltarii Colegiului National ,,lon
Neculce”, Bucuresti;

e Dezvoltarea parteneriatelor public—private in procesul
educational si al formarii profesionale;

e Existenta politicilor de stimulare a ocuparii posturilor
vacante pentru cadrele didactice si mentinerii cadrelor
didactice calificate;

e Existenta programelor guvernamentale ce sprijina copiii cu
rezultate deosebite la invatatura;

e Completarea fondului de carte si adaptarea acestuia la
programele scolare;

e Standardizarea activitatii si implementarea procedurilor
conform normelor de evaluarea ARACIP va conduce la
cresterea performantei;

* Stabilirea obiectivelor si a indicatorilor de performanta
conform normelor CEAC;

e Existenta unui spatiu temporar adecvat(2021-2027) pentru
asigurarea investitiilor prin proiecte de finantare nerambur-
sabil3a;

e Existenta planurilor operationale anuale si a planurilor de
management.

RESURSE INTRA SI INTER-COMUNITARE

PUNCTE TARI

e Existenta unei colaborari excelente cu reprezentantii
comunitatii locale;

* Mentinerea parteneriatelor cu Politia Locala in vederea
combaterii violentei scolare;

e Colaborarea foarte buna prin intermediul catedrei de limba
italiana cu Institutul Cultural Italian si Ambasada Italiei;

* Reevaluarea memorandumului semnat cu statul Italian ce
valorifica parteneriatul existent si deschide noi oportunitati
de colaborare;

e Existenta unor parteneriate cu diverse institutii de invata-
mant superior, atat la nivel local cat si international; e Ini-
tierea si participarea in proiecte locale, nationale, internatio-
nale, Erasmus+;

e Implicarea elevilor in activitati de voluntariat impreuna cu
diferite organizatii specializate in voluntariat;

e Cadrele didactice considera ca institutia scolara are o
imagine buna in comunitate ceea ce le face mandre cafsi
desfasoara activitatea la nivelul colegiului;

e Lipsa planificarii strategice si a
unei viziunipe termen mediu si
lung conduce la lipsa planificarii
financiare si a cash-flow-ului
curent pentru asigurarea
finantarii dezvoltarii colegiului;
e Insuficienta resurselor
financiare pentru realizarea
obiectivelor colegiului si
nealocarea acestora la timpul
potrivit;

e Lipsa politicilor investitionale
la nivelnational si inadvertenta
intre diverse programe de dotari
ale colegiului (necorelarea

intre dotarile primite prin
diverse programe educationale
si spatiile necesare pentru
functionare);

e Existenta unui interes scazut al
societatiipentru educatie.

PUNCTE SLABE

¢ Existenta unui interes scazut
al cadrelor didactice in ceea
ce priveste realizarea de
parteneriate cu comunitatea
locala si alte organizatii din
comunitate;

e Lipsa de mediatizare a
colaborarilor cu comunitatea
localg;

e Cei mai multi dintre elevii
colegiului nu fsi doresc cala
nivelul colegiului sa fie dezvoltat
un program de tip ,,After
School”.



e Profesorii sunt de pdrere ca exista In foarte mare masura
imbunatatiri Tn ceea ce priveste implicarea in parteneriate si
activitati extrascolare, dar sin ceea ce priveste relatiile cu

parintii elevilor;

e Cadrele didactice au declarat ca ar recomanda unui alt
profesor sa se transfere la colegiu in principal datorita

prestigiului institutiei scolare.

* Nevoile comunitare pot capacita dialogul si o
deschidere reala a unitatii scolare catre comunitate,

management participativ, care sa ofere un climat bun si
oportunitati elevilor si cadrelor didactice, noi sanse de

dezvoltare personalg;

* Deschiderea si sprijinul financiar al autoritatilor
publice, locale si europene in participarea unitatii
scolare in programe de cooperare nationale si
internationale, proiecte internationale ETwinning,
Erasmus+ si schimburi culturale cu tari din Uniunea
Europeang;

e Cresterea nivelului de implicare si a rolului
comunitdtii locale (pdrinti, agenti economici,
primarie) in luarea deciziilor privind dezvoltarea
colegiului;

e Activitati culturale de amploare (spectacole de
teatru, competitii sportive, etc.);

e Buna colaborare cu media locala pentru
mentinerea imaginii colegiului;

e Legaturi cu alte unitati de Tnvatamant in vederea
realizarii unor schimburi de experienta;

e Realizarea unor proiecte de parteneriat

educational cu alte institutii de invatamant, institutii

de arta si cultura, ONG-uri, etc.;
e Existenta planurilor operationale anuale si a

planurilor de management;

* Existenta posibilitatii de a oferi elevilor si cadrelor

didactice noi sanse de dezvoltare personalg,

respectiv profesionalg;

* Dezvoltarea de noi proiecte nationale si europene.

e Criza creata de pandemie si razboi
poate inhiba oportunitatile oferite de
colaborarea, initierea de proiecte si
atragerea de fonduri din zona privata;

* Modalitatea de admitere in ciclul
liceal si in invatamantul superior
orienteaza interesul elevilor si al
parintilor canalizandu-l spre obtinerea
de note mari in detrimentul acumularii
de cunostinte teoretice si practice;

¢ Influenta negativa a anturajului din
mediul extern pentru adolescenti
poate determina comportamente
deviante (abandon scolar, violentd);

e Scaderea interesului elevilor
conduce la diminuarea nivelului de
performantad scolara cuantificata prin
participari la olimpiade si concursuri
scolare, gradul de promovabilitate

la testele nationale si rezultatele
obtinute la concursurile de admitere in
fnvatamantul superior;

e Timpul limitat al parintilor/plecarile
in strainatate conduc la slaba implicare
a acestorain viata scolara a copiilor;

e Lipsa parintilor, asigurarea sprijinului
afectiv copilului si dezvoltarea lui

in familia largita (bunici, matusi,
unchi) genereaza modificari de
comportament ce se resfrang in
atitudinea elevilor in mediul scolar

cu impact asupra rezultatelor la
fnvatatura;

e Formalismul unor institutii
partenere in derularea contractelor de
colaborare.



Dimensiunea educativa si curriculara

Educatia este o prioritate absoluta si un agent cheie al asigurarii coeziunii sociale capa-
bil sa contribuie la imbunatatirea climatului democratic european.

Activitatea educativa dezvolta gandirea critica si stimuleaza implicarea tinerei generatii
in actul decizional in contextul respectarii drepturilor omului si al asumarii responsabilitatilor
sociale.

in procesul de alegere a unei institutii de invatamant intervin o multitudine de factori
dintre care se remarca oferta educativa si curriculara a scolii.

In cadrul acestei categorii intra, atat pregatirea corpului profesoral, cat si materiile
studiate Tn cadrul scolii. De asemenea, este foarte importanta existenta unui orar care este
adaptat in conformitate cu cerintele igienice si pedagogice ale celor implicati.

Dimensiunea educativa de la nivelul unei institutii de invatamant este completata de
procedeele de predare utilizate, modalitatile de evaluare si motivare ale elevilor.

Un aspect important de mentionat este adaptarea ofertei educationale la diagnoza contextu-
lui socio-economic si cultural.

Pentru asigurarea unei dezvoltari optime a resurselor umane si implicit a elevilor care
urmeaza cursurile institutiei de invatamant este necesara o optimizare continua a accesului
acestora la resursele educationale (auxiliare curriculare, fondul de carte, tehnologie informat-
ica, servicii de orientare, consiliere si formare).

Institutiile de invatamant trebuie sa asigure informarea factorilor interesati interni si
externi cu privire la programele de studii si, dupa caz, cu privire la certificatele, diplomele si
calificarile oferite. In vederea promovarii ofertei educationale si mentinerii unei bune imagini
publice, scoala trebuie sa aplice proceduri de comunicare transparente si eficiente.
Importanta acestor aspecte in activitatea educativa evidentiaza importanta unei analize in
detaliu a aspectelor mentionate.

RESURSE CURRICULARE

PUNCTE TARI PUNCTE SLABE

e Existenta la nivelul colegiului a materialului curricular e Lipsa materialelor didactice
(planuri cadru, programe scolare...); adaptate multitudinii de nevoi
e Diciplinele optionale sunt conforme cu oferta scolii; educationale specifice ale
 Dezvoltarea de noi cursuri optionale, unele elevilor

transdiciplinare, in acord cu dorintele elevilor; e Elevii considera volumul

e Toate cursurile optionale au primit avizul inspectorilor de  informational din cadrul orelor
specialitate; relativ mare, respectiv mare;

e Majoritatea elevilor sunt nemultumiti in mica masura de ¢ O pondere ridicata dintre elevi
dificultatea si complexitatea materiilor studiate; considera temele pentru acasa
 Cei mai multi elevi au declarat ca orarul este acceptabil; multe, respectiv grele;

e Majoritatea cadrelor didactice sunt multumite de e Redistribuirea CDS ca urmare
modalitatea de transmitere a cunostintelor teoretice la a lipsei de propunere privind
nivelul colegiului; oferta curriculara a anumitor

e Cei mai multi dintre parinti sunt multumiti de calitatea discipline;

actului didactic/ medodele de predare si curiculg; e Elevii prefera aprofundarea

e Tn procesul didactic sunt aplicate programele in vigoare;  cunostintelor la disciplinele

e Materia este parcursa ritmic de catre toate cadrele pentru examenul de

didactice; bacalaureat;

e Se monitorizeaza evaluarea elevilor; e Inexistenta unor cursuri noi

* Realizarea asistentelor la ore de catre conducerea unitatii inovative;

si a sefilor de comisii metodice; * Procedee de evaluare

* Programe speciale de pregatire a elevilor examene si traditionale pentru unele
olimpiade scolare. discipline si lipsa unor standarde

comune de evaluare;



* Accentul in procesul educational este
pus deseori pe predare si pe transmitere de
informatii.

e Existenta unor stiluri de predare diferite.
e Lipsa unor teme adecvate nevoilor de
educatie ale elevilor la ora de dirigentie;

e Lipsa unui grafic al activitatilor extrascolare
pentru fiecare clasg;

e Lipsa de timp a elevilor pentru pregatirea
lectiilor si a temelor datoratd functionarii in
doua schimburi a colegiului.

¢ Continua reforma curriculumului si evaluarii
centrate pe competente, ce au ca efect:

CDS poate fi monodiciplinar/interdisciplinar/
transdisciplinar si ofera posibilitatea
personalizarii ofertei curriculare si a institutiei
prin cursurile optionale oferite in scoala astfel
incat elevii sa poata studia si aprofunda ariile
si disciplinele fata de care manifesta interes si
potential;

* Sprijinirea pilotarii unor scoli care fsi
exprima disponibilitatea de a contribui la
interventii educationale inovative la nivelul
curri-

culumului scris, aplicat si/sau evaluat;

e Continuturile curriculare vor fi digitalizate,
cu acces liber;

e Existenta parteneriatului cu Departamentul
de proiecte si programe pentru tineret din
cadrul Primariei Municipiului Bucuresti,
posibilitatea realizarii de cursuri de limba
italiana pentru elevi din afara unitatii scolare
si a cursului de ,,Arta fotografica”;

e Dotarea corespunzdtoare a
laboratoarelorde biologie, chimie, fizica,
informatica etc;

e Implementarea programelor de tip
AfterSchool si finantarea centruluiin
parteneriat cu Primaria;

e Posibilitatea formarii deprinderilor

de lucrula calculator prin folosirea
laboratoarelor de informatica;

* Posibilitatea preludrii si adaptarii
metodelorde buna practica din tarile Uniunii
Europene cu privire la activitatile didactice;

e Fara o interventie manageriald care sa

sustina formarea unei culturi organizationale
bazate pe dialog, colaborare inter si tras-
disciplinara, care sa incurajeze cercetarea,
inovarea si creativitatea, alte unitati scolare

pot fi mult mai atractive din punct de vedere
curricular; e Datorita scaderii natalitatii si plecarii
elevilorin strainatate, planul de scolarizare se
realizeaza din ce in ce mai greu;

e Incarcarea si complexitatea programei
scolare conduce la dificultati in asimilarea
cunostintelor si realizarea temelor;

e Instabilitatea privind CDS-ul ca pondere
inplanurile de invatamant influenteaza numarul
cadrelor;

e Instabilitatea politica determina
schimbadrifrecvente ale Legii Educatiei
Nationale si a politicilor educationale cu impact
in elaborarea regulamentelor, metodologiilor
si ghidurilor metodologice;

e Lipsa personalului specializat pentru
implementarea programelor de orientare
scolara si profesionala conduce la esec
educational si profesional;

e Cresterea permanenta a nivelului de
complexitate a programei ciclului primar
conduce la abandon scolar in randul elevilor
fara posibilitati materiale sau acces la meditatii;
e Slaba libertate a profesorilor de a
utilizametode alternative de predare in afara
progra-mei scolare conduce la ruting;

e Necorelarea numadrului de materiale
didactice in functie de necesitatile elevilor;

* Nivelul de pregatire al elevilor nu este
reflectat mereu de media de admitere a
acestora;

e Elevii provin din scoli avand culturi
organizationale diferite;



¢ Posibilitateapersonalizarii ofertei
curriculare si a institutiei prin cursurile
optionale oferite n scoals;

RESURSE UMANE

PUNCTE TARI

e Existenta unui corp profesoral foarte
binepregatit, cu rezultate in activitatea
didactica, majoritatea titulari, avand gradul
didactic I.

* Majoritatea cadrelor didactice sunt
preocupate de dezvoltare profesionala si
formare continua;

* Profesorii de la nivelul colegiului apreciaza
experienta de pregadtire profesionala ca fiind
foarte bung;

e Existenta Tn cadrul corpului profesional a
profesorilor metodisti ISMB;

* Initierea, colaborarea si participareain
cadrul proiectelor ETwinning si Erasmus+;
Posibilitatea de perfectionare a cadrelor
didactice in cadrul proiectelor Erasmus+;

e Majoritatea profesorilor sunt foarte
multumiti de relatia pe care o au cu elevii
acestia fiind comunicativi si deschisi cu elevii;
e Existenta unor profesori editori sau
colaboratori care au realizat materiale
didactice si didactice auxiliare.

e Existenta monitorizarii elevilor in
timpulorelor si mai ales in timpul pauzelor
prin sistemul de monitorizare video existent
in colegiu;

e Parintii elevilor sunt multumiti de calitatea
si nivelul de pregatire a corpului profesoral.

 Existenta si perpetuarea mentalitatii eronate
conform careia elevul se dedica exclusiv laturii
educationale formale.

PUNCTE SLABE

e Lipsa fondurilor pentru motivarea cadrelor
didactice care aplica practici inovative, pregatesc
suplimentar si voluntar elevii pentru evaludrile
nationale, colaboreaza in vederea instituirii si
impartasirii unor mecanisme de bune practici
care sa conduca la obtinerea unor rezultate
excelente Tn activitatile scolare si extrascolare,
practici care nu pot fi valorizate financiar,
neexistand nici un mod legal de remunerare;

* Prezenta unor cadre didactice cu competente
digitale minimale sau precare in utilizarea
acestora in procesul didactic, acesti profesori
reusind cu greu sd se adapteze la conditiile de
predare on-line;

* Numarul din ce in ce mai ridicat al elevilor cu
cerinte educationale speciale

* Existenta unui singur profesor itinerant si de
sprijin, care nu are timp suficient pentru a lucra
cu elevii, acesta avand in norma si elevi din alte
scoli

* Nu exista o cultura a colaborarii care sa
stimuleze dezvoltarea de retele colegiale si

de comunitati de invatare in afara comisiilor si
proiectelor punctuale ce tin de fisa postului si
ierarhia institutionald, care sa creeze sentimentul
de apartenentd, sa intdreasca comunitatea
scolara si sa faca vizibil impactul colectiv;

* Supraaglomerarea claselor;

* Abordarea sporadica a influentei pozitive

a activitatii educative scolare si extrascolare
asupra dezvoltarii personalitatii elevului de
liceu.

e Posibilitatea participarii cadrelor didactice la cursuri de

formare si perfectionare;

e Initierea unor parteneriate educationale cu scoli din tara,
dar si cu scoli din cadrul programelor europene;

e imbunatatirea comunicarii in cadrul colegiului (de
exemplu prin activitati la nivelul comisiilor metodice);

e Scaderea populatiei scolare
conduce la stresul ocupational
al profesorilor;

e Politicile actuale de finantare
afnvatamantului preuniversitar
conduc la reducerea normelor
didactice.



e Posibilitatea recompensarii profesorilor meritosi prin
gradatia de merit oferita de autoritatile locale.

Proiectul ,,Romania Educata” vizeaza: Modificarea cadrului
legal, in vederea facilitarii finantarii unitatilor de invatamant
de catre autoritatile publice locale, suplimentar fata de ce pot
finanta deja (ex: sustinerea financiara suplimentara a salariilor
cadrelor didactice);

* Revizuirea metodologiilor de acordare a unor bonificatii
salariale (ex. sporuri, gradatie de merit etc.) in scopul de a
motiva/recompensa diferite categorii de profesori (ex.: cei

cu rezultate excelente in practica didactica, cei care aplica
practici inovative, cei care lucreaza cu eleviin risc educational
si care demonstreazd progres in invdtarea acestora etc.);

e Formarea initiala si continua a cadrelor didactice pentru
educatie digitals;

* Tncurajarea colabordrii dintre cadrele didactice din aceeasi
unitate de invatamant, in directa legatura cu activitatea lor
curenta la clasg;

* Promovarea si incurajarea contextelor alternative de
dezvoltare profesionald, care valorifica colaborarea si
schimbul de experienta intre profesori si scoli, dezvoltarea de
retele colegiale si de comunitati de invatare;

PROCESUL DIDACTIC
PUNCTE TARI

e In procesul didactic sunt aplicate programele in vigoare;
* Materia este parcursa ritmic de catre toate cadrele
didactice;

e Lainspectiile speciale si tematice toate cadrele didactice
au primit calificativul FB;

e Se monitorizeaza evaluarea elevilor;

* Realizarea asistentelor la ore de cdtre conducerea
unitatii si a sefilor de arii curriculare;

* Programe speciale de pregatire a elevilor examene si
olimpiade scolare;

e Numeroase participari la concursuri si olimpiade scolare
cu rezultate foarte bune;

* Aplicarea unor metode centrate pe competente in
procesul didactic la unele discipline;

e Comunicare si deschidere pentru elevi, ceea ce sporeste
increderea, dorinta lor de cunoastere si posibilitatea
implementarii feedbackului concret si constructiv;

e Existenta cabinetelor, a laboaratoarelor;

e Marea majoritate a cadrelor didactice folosesc activ in

e Slaba salarizare conduce la
lipsa motivatiei absolventilor
de invatamant superior pentru
titularizare, cat si mentinerea in
sistem a personalului didactic
existent;

e Birocratia si politicile
educationale conduc la
dificultati in obtinerea gradelor
didactice;

e Slaba implicare a cadrelor
didactice si a parintilorin
indrumarea elevilor cu probleme
comportamentale spre
consiliere, conduce la dificultati
in realizarea orelor de curs;

e Politicile actuale de finantate
ainvatamantului preuniversitar
conduce la reducerea normelor
didactice si supraaglomerarea
elevilor in sdlile de curs.

PUNCTE SLABE

¢ Interesul directionat al elevilor
catre diciplinele la care se sustine
examenul de bacalaureat in
detrimentul formarii unei culturi
generale;

* Inexistenta unui program la
nivel national privind pregatirea
examenului de bacalaureat si

a Evaluarii Nationale la clasa a
Vill-a;

* Mediile generale la gimnaziu
nu au reflectat in cadrul Evaludrii
Nationale la clasa a VllI-a nivelul
real de pregatire al elevilor;

* Dificultati in adaptarea unor
cadre didactice la cultura
organizationala si la mediul
intelectual din cadrul colegiului.



procesul de predare baza didactica (computer,
videoproiector, sistem audio, table interactive);

» Utilizarea unor metode moderne de predare-invatare in
procesul didactic la unele discipline, majoritatea cadrelor
didactice utilizeaza in predare activitatile de grup si continutul
interactiv;

* Majoritatea profesorilor sunt foarte multumiti de relatia
pe care 0 au cu elevii acestia fiind comunicativi si deschisi cu
elevii;

e Parintii elevilor sunt multumiti de calitatea si nivelul de
pregatire a corpului profesoral.

* Posibilitatea de individualizare a procesului didactic in * Slaba libertate a profesorilor

functie de posibilitatile si interesele elevului; de a utilizametode alternative
de predare in afara programei

scolare conduce la ruting;

* Necorelarea numarului de
materiale didactice in functie de
necesitatile elevilor;

* Nivelul de pregatire al elevilor
nu este reflectat mereu de
media de admitere a acestora;

e Elevii provin din scoli avand
culturi organizationale diferite;
* Existenta si perpetuarea
mentalitatii eronate conform
careia elevul se dedica exclusiv
laturii educationale formale.

* Pregatirea si sustinerea cadrelor didactice pentru predarea,
invatarea, evaluarea si motivarea elevilor in zona STEAM,;



2. Diagnoza mediului extern -
analiza P.E.S.T.E.(L)
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2. Diagnoza mediului extern - analiza P.E.S.T.E.(L)

Orice entitate isi desfasoara activitatea influentata fiind intr-o mare masura de factorii
politici, economici, sociali, tehnologici si ecologici, care se manifesta din mediul in care aceasta
isi desfasoara activitatea. Inovatiile tehnologice, inventiile in domeniul industrial, precum si
necesitatea de a pdstra un mediu natural ecologic pot contribui la eficientizarea procesului
instructiv — educativ si la asigurarea finalitatilor educationale.

Pornind de la aceste considerente se evidentiaza importanta unei analize exigente a
mediului in care isi desfasoard activitatea educationald institutia de invatamant, pentru a
identifica oportunitatile pe care trebuie sa le valorifice Planul de Dezvoltare Institutionala n
vederea maximizarii si eficientizarii rezultatelor.

Analiza PESTEL este un instrument folositor pentru intelegerea pozitiei, potentialului si
a directiei de dezvoltare a colegiului. Acest model, la fel ca si cele mai multe concepte simple,
are cateva variatii de la tema. De exemplu, PEST este extinsa cateodatad la sase sau mai multi
factori. Addugand factorii Ecologici (sau de mediu) si Legislativi (sau legali) se ajunge astfel la
modelul PESTE(L).

Programul de guvernare Tn educatie reflecta si in acelasi timp armonizeaza o serie de
principii ce fundamenteaza guvernarea europeana:

e prudenta macroeconomica si responsabilitatea fiscal-bugetarg;

erespectarea dreptuluifiecaruiala munca decentg, bine platita, la oportunitati egale si protectie
impotriva nedreptatii si discriminarii;

e combaterea sardciei prin crearea locurilor de munca si sanse egale pentru cei din mediul rural;
* principiul flexibilitatii, ce asiguraconvergentaintre legislatia muncii, politicile active de ocupare
si bundstarea sociald a unei forte de munca flexibile;

e principiul reducerii decalajelor ce despart Romania de tdrile avansate din Uniunea Europea-
na, inclusiv prin preluarea solutiilor europene;

e principiul protejarii sitncurajarii familiei,ceea ce Inseamna acces lalocuinte decente, la educatie
si sanatate de calitate, la infrastructuri si comunicatii moderne, la mediu sanatos, la timp liber.

Astfel, realizarea analizei PESTE(L) permite identificarea urmatoarelor influente in
activitatea Colegiului National ,,lon Neculce”, Bucuresti.

Personalul didactic din Municipiul Bucuresti

Statisticile Ministerului Educatiei arata ca, in anul scolar 2020/2021, numarul personalului
didactic din invatamantul preuniversitar a crescut fata de anul scolar anterior cu 1.158 persoane
dar, pe de alta parte, ramane cu 552 de persoane sub nivelul din anul scolar 2017/2018. In
Romania 1 din 10 profesori are varsta sub 30 de ani. Din aceastd cauzad, nu este exclus ca peste
50% dintre profesori sa iasd la pensie in urmatorii 10 ani. Cei mai multi profesori tineri, cu varsta
intre 18 si 30 de ani, sunt in Sibiu (14%), Cluj (13%), Giurgiu (13%) si Bucuresti (12,32%).

In anul 2025, cresterea normei didactice cu 2 ore a dus la reducerea semnificativd a
numarului de posturi din sistemul de invatamant preuniversitar.

Conform Institutului National de Statistica, la nivel national, personalul didactic in anul
scolar/universitar 2024-2025 din cadrul sistemului educational a insumat 251,9 mii persoane.
Astfel, raportul mediu dintre populatia scolara si numarul cadrelor didactice a fost 14 copii/elevi/
studenti la un cadru didactic. Ponderea personalului didactic de sex feminin a fost majoritara,
atat la nivelul intregului sistem educational preuniversitar (83,0%), cat si defalcat pe nivelurile
educationale, astfel: anteprescolar si prescolar (99,7%), primar si gimnazial (82,2%), postliceal
(74,6%), liceal (72,7%), respectiv profesional (67,1%).



Infrastructura de invatamant din Municipiul Bucuresti

In anul 2004, aproximativ 4.4 milioane din populatia Romaniei era inscrisa la scoala.

Dintre acestia, 650 000 n gradinite, 3.11 milioane (14.0% din populatie) n invatdmantul
primar si secundar si 650 000 (3.0% din populatie) la nivel tertiar (universitati). in anul 2015, in
Romania existau 3.3 milioane de elevi, fata de 4.8 milioane in anul 1990.

In anul 1990, numarul profesorilor din mediul preuniversitar era de aproape 260 000, in
2001 depdsea 275 000, iar in 2007 era mai mic de 250 000. Tn anul 2016, In Romania existau 4700
de scoli generale.

n ceea ce priveste numarul de calculatoare ce revin populatiei scolare, in anul 2015,
10 elevi foloseau acelasi calculator din unitatile de invatamant, conform datelor furnizate de
Institutul National de Statistica.

Raportand numarul populatiei scolare la numarul salilor de clasa, in anul 2015, in
Municipiul Bucuresti, intr-o clasa invatau, in medie, 42 elevi.
* Unitati scolare 570
e Sali si cabinete scolare 10 276
e Laboratoare scolare 3 507
e Sali de gimnastica 360
e Ateliere scolare 493
e Terenuri de sport 388
* Bazine de inot 10
e Calculatoare 44 597

Conform statisticilor ISMB, in anul 2022, structura numerica a unitatilor de invatamant
de stat din Bucuresti cuprindea un total de 169 scoli gimnaziale si 101 de licee, dintre care Tn
sectorul 1: 30 scoli gimnaziale si respectiv 26 de licee.

In august 2025, procesul de comasare a scolilor in Bucuresti a vizat peste 50 de unitati
de nvatamant, ducand la pierderea personalitatii juridice pentru o parte dintre ele. In sectorul 1
toate unitatile scolare cu un numar mic de elevi (sub 500) au fost comasate. La nivelul sectorului
1activeaza 6 scoli gimnaziale si 9 licee particulare.

Populatia scolara din Municipiul Bucuresti pe niveluri de educatie

Populatia scolarareprezinta totalitatea copiilor, elevilor si studentilor cuprinsiin procesul
de educatie siinstruire al unui anscolar/ universitar, indiferent de formele deinvdatamant pe care
le frecventeaza (de zi, seral si cu frecventa redusa) si de varsta.

Conform datelor ISMB, in anul 2022, la nivelul Tnvatamantului liceal din Municipiul
Bucuresti, s-a inregistrat un numar de 65404 elevi.

Comparativ cu anii precedenti, distributia populatiei scolare din municipiul Bucuresti pe
niveluri de educatie scoate 1n evidenta faptul ca, pentru invatamantul primar, numarul elevilor
ainregistrat o scadere. In schimb, la nivelul invatamantului gimnazial din Municipiul Bucuresti,
ultimii ani au Tnregistrat o crestere a numarului de elevi. In 2022 la gimnaziu numarul elevilor
este de 66879, iar la nivel primar s-a inregistrat un numar de 75657- cu 13.55% mai multi elevi fata
de liceu.

La nivel national, Tn anul scolar/universitar 2024-2025, aproape jumadtate din populatia
scolara s-a regasit in invatamantul primar si gimnazial (45,6%), iar circa o treime in invatamantul
liceal (17,3%) si in educatia timpurie (15,8%). Invatamantul primar si gimnazial au cunoscut cele
mai semnificative diminuari ale numarului de elevi inscrisi Tn anul scolar 2024-2025 fata de cel
anterior (-8,2 mii). In profil teritorial, populatia scolard din anul scolar/universitar 2024-2025 a
inregistrat cele mairidicate valoriin regiunile Nord-Est (585,5 mii persoane), respectiv Bucuresti-
lIfov (543,5 mii persoane).



Privire de ansamblu asupra Municipiului Bucuresti

Bucuresti, capitala Romaniei este cel mai populat oras si cel mai important centru
industrial si comercial al tarii. Conform rezultatelor finale ale Recensamantului din anul 2017,
populatia era de 1 883 425 de locuitori, ceea ce face ca Bucurestiul sa fie al zecelea oras ca
populatie din Uniunea Europeana.

Prima mentiune a localitatii apare in 1459. In 1862 devine capitala Principatelor Unite.
De atunci a suferit schimbari continue, devenind centrul scenei artistice, culturale si massmedia
romanesti. Arhitectura eleganta si atmosfera sa urbana i-au adus, in perioada 1884-1914,
supranumele de ,,Micul Paris”.

in prezent se situeaza pe acelasi nivel administrativ cu judetele Romaniei si este impartit
in sase sectoare. Aceasta separare in sase sectoare s-a produs in anul 1979. Fiecare
dintre cele sase sectoare contine un numar de cartiere, care nu au nici o functie administrativa.

Potrivit datelor oferite de Institutul National de Statistica, numarul de locuitori pe cele 6
sectoare ale Municipiului Bucuresti se prezinta astfel:
e Sectorul 1aveain octombrie 2017 un numar de 225 400 persoane;
e Sectorul 2 avea in octombrie 2017 un numar de 345 000 persoane;
e Sectorul 3 aveain octombrie 2017 un numar de 385 400 persoane;
e Sectorul 4 avea in octombrie 2017 un numar de 287 000 persoane;
e Sectorul 5 avea in octombrie 2017 un numar de 271 600 persoane;
e Sectorul 6 avea in octombrie 2017 un numar de 367 000 persoane.

Dupa revizuirea datelor, Tn anul 2017, populatia stabila a Municipiului Bucuresti era de
1827 775 persoane, cu 7 541 locuitori mai putini comparativ cu recensamantul anterior si cu
1125 mai putini comparativ cu anul 2018. Fata de alte mari orase ale Romaniei, Bucurestiul a avut
un declin demografic mult mai putin accentuat.

Oras cultural

Municipiul Bucuresti este cel mai puternic centru universitar al tarii. Conform datelor
oferite de Institutul National de Statistica, in anul 2021, existau 32 institutii de Tnvatamant
superior, dintre care 17 publice si 15 private.

La nivelul Municipiului Bucuresti, in anul 2021, populatia scolara inregistra un numar de
436 685 elevi. Dintre acestia 170 353 erau studenti inscrisi in fnvatamantul superior (licentd,
master, cursuri postuniversitare, doctorat, programe postdoctorale).

Municipiul Bucuresti are un impresionant partrimoniu cultural si religios. n ceea ce
priveste numarul de biserici, se constata ca la nivelul municipiului sunt peste 200 de biserici
ortodoxe, 20 de biserici adventiste, 14 biserici romano-catolice, 11 biserici baptiste, 10 biserici
Crestine dupa Evanghelie, 10 biserici penticostale si 5 biserici evanghelice.

Este un oras multicultural, la nivelul acestuia activand numeroase Centre Culturale straine
alaturi de Comunitatea evreiasca, Comunitatea germand, Comunitatea armeand, Comunitatea
greaca, Comunitatea roma, Comunitatea bulgard, Comunitatea poloneza, Comunitatea
albaneza si Comunitatea musulmana.

Municipiul Bucuresticuprinde casememoriale, centre culturale, teatre, opera, filarmonica,
muzee, monumente, biblioteci, mass-media, toate conturand o activitate de nivel international.
Prin latura sa profund culturalgd, orasul Bucurestiisi recunoaste trecutul impresionant sifsi cauta
o directie avantajoasa de dezvoltare.

Cateva dintre cele mai importante institutii de cultura sunt urmatoarele:

e Ateneul Roman;

Institutul Goethe;

Institutul Francez Bucuresti;

Centrul Cultural American

Institutul Italian de Cultura Bucurest;

e ARCUB - Centrul Cultural al Municipiului Bucuresti;
* Biblioteca Nationala a Romaniei;



¢ Biblioteca Academiei;
e Biblioteca Universitara Carol I.
in ceea ce priveste muzeele si casele memoriale din Municipiul Bucuresti, cele mai
importante sunt:
* Muzeul National de Arta a Romaniei;
* Muzeul Colectiilor de Artg;
* Muzeul National de Arta Contemporana;
* Muzeul National de Istorie a Romaniei;
e Muzeul Satului;
e Muzeul Literaturii Romane;
e Muzeul Memorial ,,George Enescu’’;
* Muzeul Taranului Roman;
e Muzeul Municipiului Bucuresti;
e Muzeul de Arta ,,Frederic Storck si Cecilia Cutescu-Storck”
e Muzeul ,,Theodor Aman”
* Muzeul Memorial C.I. si C.C. Nottara;
* Muzeul Bancii Nationale a Romaniei;
e Muzeul de Istorie Naturala ,,Grigore Antipa’’;
e Casa Memoriala ,,Tudor Arghezi”;
e Casa Memoriala George si Aghata Bacovia.
La nivelul Municipiului Bucuresti exista urmatoarele palate si vestigii istorice:
Palatul Cotroceni;
Palatul Parlamentului;
Palatul Ghica;
Palatul Cantacuzino;
Palatul Mogosoaia;
Palatul Carol I;
Palatul Stirbei;
Palatul BNR;
Palatul National de Istorie;
Palatul Sutu;
Senatul Romaniei;
Foisorul de Fog;
Hanul lui Manug;
e Casa Melik.

Structura pe grupe de varstd a populatiei din Municipiul Bucuresti

Regiunea Bucuresti-llfov se caracterizeaza prin cea mai scazuta pondere a grupei de
varsta 0-14 ani (13.6%), iIn comparatie cu celelalte regiuni: Regiunea Nord-Vest (15.3%), Regiunea
Centru (15.5%), Regiunea Nord-Est (16.9%), Regiunea Sud-Muntenia (14.4%) si Regiunea Sud-Vest
Oltenia (13.7%).

Piramida varstelor specifica Municipiului Bucuresti evidentiaza o supramortalitate a
persoanelor de sex masculin.

Doar pentru categoriile de varsta 15 - 19 ani, 10 — 14 ani, 5 — 9 ani si 0 — 4 ani exista un
numar mai ridicat de persoane de gen masculin.

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica situatia se modifica in randul
persoanelor din celelalte categorii de varsta, numarul persoanelor de sex feminin excedand
numarul persoanelor de sex masculin.

Distributia populatiei cu varsta de peste 19 ani se prezinta astfel:

e un procent de 4.3% revine categoriei de varsta 20 — 24 ani;
e un procent de 8.2% revine categoriei de varsta 25 - 29 ani;
e un procent de 9.1% revine categoriei de varsta 30 — 34 ani;



e un procent de 10% revine categoriei de varsta 35 - 39 ani;

e un procent de 7.8% revine categoriei de varsta 40 — 44 ani;
e un procent de 8.3% revine categoriei de varsta 45 - 49 ani;
e un procent de 5.6% revine categoriei de varstd 50 — 54 ani;
e un procent de 7.5% revine categoriei de varsta 55 — 59 ani;
e un procent de 7.1% revine categoriei de varsta 60 — 64 ani;
e un procent de 4.8% revine categoriei de varsta 65 - 69 ani.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica pe toata perioada analizata
numadrul barbatilor din Municipiul Bucuresti a fost inferior numarului femeilor.

Densitatea populatiei

Densitatea populatiei reprezinta numdrul de persoane pe unitatea de suprafata,
masurandu-se, in general, in persoane pe kilometru patrat si se obtine prin impartirea numarului
de locuitori la suprafata in kilometri patrati.

Astfel, la nivelul anului 2021, Municipiul Bucuresti era caracterizat de o valoare a densitatii
mai ridicata decat valoarea densitatii de la nivel regional, respectiv national.

Structura populatiei dupa religie

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, majoritatea persoanelor
de la nivelul Municipiului Bucuresti (84.4%) sunt de religie ortodoxa.

Urmatoarea pondere, de 1.2%, caracterizeaza populatia de religie romano-catolica de la
nivelul Municipiului Bucuresti.

Evolutia sporului natural

Analizand datele furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2019, in
Municipiul Bucuresti s-au nascut 21761 persoane si au decedat 22127 persoane, inregistrandu-se
un spor natural negativ. Daca luam Tn consideratie regiunea Bucuresti-lifov, In acelasi an, sporul
devine pozitiv cu un numar de 354 de noi nascuti.

Tn anul 2021, numarul nascutilor vii din Municipiul Bucuresti a scazut fatd de anul 2015 si
fata de anul 2020.

Nu exista date inregistrate pentru anul 2022 in ceea ce priveste numarul nascutilor vii din
Municipiul Bucuresti.

Cea mai ridicatd valoare a numadrului de nascuti vii este de 21 447 persoane, valoare
inregistrata la nivelul anului 2015.

In ceea ce priveste persoanele decedate de la nivelul Municipiului Bucuresti, se poate
observa ca cel mai ridicat numar de persoane decedate, 22 162, corespunde anului 2021.

Acest numdr este cu 5.9% mai ridicat fata de numarul de decedati inregistatiin anul 2015.
In ceea ce priveste anul 2022, nu exist3 date Tnregistrate.

Evolutia nuptialitatii si divortialitatii

In Municipiul Bucuresti, in anul 2021, au fost inregistrate 16 378 casatorii si 3 421 divorturi,
conform datelor oficiale.

in anul 2021, se poate observa o crestere a numarului de casatorii cu 42.7% fata de anul
2012, aceasta valoare fiind superioarad celei de la nivel regional (18.1%).

La nivelul Municipiului Bucuresti, cea mai ridicata valoare a numarului de casatorii se
inregistreaza in anul 2021 (16 378 cdsatorii).

Tnanul 2017 se inregistreaza cel mai ridicat numar de divorturi (3 949 divorturi). in ordine
descrescatoare a numarului de divorturi se claseaza anii 2021, respectiv 2012 cu 3 421
divorturi. Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, numarul divorturilor
din regiunea Bucuresti-llifov a crescut n anul 2021 cu 22.3% fata de anul 2015. Cea mai scdzuta
valoare pentru numarul divorturilor din regiunea Bucuresti-llfov s-a inregistrat in anul 2016 (3102
divorturi).



Evolutia plecarilor si stabilirilor cu domiciliul (inclusiv migratia externa)

In Municipiul Bucuresti, la nivelul anului 2021, au fost inregistrate 51074 plecari cu
domiciliul si 49 463 stabiliri cu domiciliul, conform datelor furnizate de Institutul National de
Statistica.

Incepand cuanul 2017, numarul plecarilor cu domiciliul din Municipiul Bucurestia excedat
numarul sosirilor cu domiciliul.

La nivelul anului 2021, Tn Municipiul Bucuresti s-au inregistrat cu 27.2% mai putine plecari
cu domiciliul comparativ cu anul 2016.

Numadrul stabilirilor cu domiciliul a scazut Tn anul 2021 fata de anul 2015 cu 28.5%. Valori
apropiate in randul stabilirilor, respectiv al plecarilor cu domiciliul se inregistreaza in anii 2015 si
2016.

Evolutia plecarilor si a stabilirilor cu resedinta

Stabilirile/ plecarile curesedintareprezinta persoanele sosite/ plecate intr-o alta localitate
decat cea de domiciliu, care la data de 1ianuarie sau 1iulie aveau inscrisa in actul de identitate si
in fisele de evidenta a populatiei mentiunea de stabilire a resedintei.

Conform datelor furnizate de Institutul National de Statistica, la nivelul anului 2021, a
fost inregistrat un numar de 49 463 stabiliri cu resedinta la nivelul municipiului Bucuresti.

Acest numadr a fost cu 28.5% mai scazut decat numarul stabilirilor cu resedinta din anul
2016 (69 166).

In ceea ce priveste numarul plecarilor cu resedinta, numarul maxim a fost inregistrat in
2016 (70 142 plecari).

La nivelul anului 2021 s-a inregistrat o scadere a numarului de plecari cu resedinta, de
27.2%, fata de anul 2016.

Forta de munca

Salariatul este persoana care isi exercita activitatea pe baza unui contract de munca
intr-o unitate economica sau socialg, indiferent de forma ei de proprietate sau la persoane
particulare, in schimbul unei remuneratii sub forma de salariu, platit in bani.

Numarul mediu al salariatilor reprezinta numarul de salariati angajati cu contracte
individuale de munca, platiti de intreprindere pentru o durata medie normala a timpului de
lucru, In perioada de referinta.

Numarul de salariati

Potrivit datelor furnizate de Institutul National de Statistica, in anul 2021, la nivelul
Municipiului Bucuresti exista un numar mediu de salariati de 850 045 persoane.

Comparativ cu anul 2015, numarul mediu de salariati a scazut cu 4.1% in anul 2021. Fata
de anul 2020 numarul mediu de salariati Tn 2021 a crescut cu 3.1%. Cel mai scazut numar de
salariati a fost inregistrat in anul 2017 (809 689 salariati), iar cel mai ridicat numar s-a inregistrat
in anul 2015 (886 480 salariati).

Numarul de someri

Somaijul este un fenomen contemporan, complex, cuprinzator, care include in sfera sa
aspecte economice, sociale, politice, psihologice si morale. De cele mai multe ori, somajul este
analizat ca suma agregata a tuturor acelor persoane care au statut (oficial) de somer.

La nivelul Municipiului Bucuresti, potrivit datelor furnizate de INS, cei mai multi someri
au fost inregistrati in luna septembrie 2016 (32 442 someri).

La sfarsitul lunii iunie 2025, rata somajului inregistrat la nivel national a fost de 3,16%, mai
mica decat cea din luna anterioara cu 0,03 pp si mai mare fatd de cea din lunaiunie a anului 2024
cu 0,07 pp. Numarul total de someri la finele lunii iunie 2025 a fost de 252.146 de persoane, mai
mica cu 2.448 de persoane fata de cel inregistrat la finele lunii anterioare. Numarul somerilor
femei la 30 iunie 2025 era de 117.416 de persoane, In timp ce numdrul somerilor barbati era de
134.730 de persoane.Pe medii de rezidentd, numarul somerilor la finele lunii iunie se prezinta
astfel: 65.107 de someri provin din mediul urban si 187.039 de someri provin din mediul rural.



FACTORI POLITICI

O analiza atenta a situatiei factorilor politici existenti la nivelul unui stat poate ajuta la
cresterea eficientei activitatii institutiilor de invatamant.

La nivelul institutiilor scolare factorii politici care exercita o importanta influenta sunt:
e cadrul legislativ specific Tnvatamantuluicare preconizeaza descentralizarea si autonomia
sistemului de Tnvatamant - Planul strategic al MEN cu prioritatile: descentralizare, asigurarea
calitatii, resurse umane, invdatarea continua, oferta educationald flexibila, accesibilitate la
educatie, diversitate culturald, standarde europene;
ebirocratia, politizarea si ideologizarea interfereaza si influenteaza calitatea si procesele
esentiale ale educatiei;
* gradul de stabilitate ale climatului politic, care determina schimbari repetate ale legislatiei Tn
domeniul educatiei;
eriscul politic: coruptie, deficit bugetar, tensiuni sindicale;
* politica monetard, bugetara si fiscala in vigoare la nivelul statului cu implicatii atat in procesul
de alocare aresurselor, cat siin cel de control al cheltuielilor;
e apropierea colegiului de comunitate prin adoptarea unor decizii favorabile Tn administratie si
finantare;
einteres la nivel local pentru cresterea calitatii invatamantului, astfel comunitatea locala a
sprijinit colegiul in realizarea investitiilor necesare cum ar fi: refacerea bazei sportive a colegiului,
refacerea instalatiei electrice, schimbarea usilor in corpul A, repararearea defectiunilor
instalatiilor sanitare;
eintarzieri in adoptarea actelor normative;
e schimbari legislative la nivel national si european;
esporirea resurselor materiale si informationale la dispozitia unitatilor de invatamant prin
proiecte si programe finantate de statul roman sau de cdtre organismele europene - programele
de dotare a laboratoarelor si cabinetelor, dotarea cu echipamente sportive, imbunatatirea
fondului de carte, SEI (sistem educational informatizat), etc.;
e subfinantarea proiectelor de pregatire si perfectionare a cadrelor didactice si a programelor
cu finalitati de educatie si formare profesionala.;
e cadrul legal favorabil accesului de cdtre unitatile scolare la fonduri structurale;
e existenta unor strategii de adaptare a sistemului de invatamant romanesc la standardele
europene si internationale.

Efectele care pot fi generate de o actiune convergentd a factorilor politici
* Ineficientd in activitate;
* Succesiunea diferitelor guvernari a demonstrat ca acestea au o influentd majora de ansamblu
asupra caracteristicilor si politicilor sistemului educational;
* Dereglariimportante in functionarea institutiei, datorate neclaritatii si instabilitatii legislative.

FACTORI ECONOMICI
Factorii economici sunt cei care formeaza mediul economic in care opereaza institutiile
dintr-un stat. Situatia existentd la nivel macroeconomic afecteaza toate domeniile de activitate.
Dintre factorii externi de natura economicd se evidentiaza:
e orientarea actuala impune translarea interesului unitatilor scolare spre o culturd a proiectelor;
e migratia fortei de munca in straindtate conduce la o cerere sporitda de forta de munca din
partea pietei interne si externe in diverse calificari si profesii;
e nivelul salarizarii descurajeaza specialistii, care vor sa activeze in domeniul educational;
ese pot elabora bugete de venituri si cheltuieli realiste si se pot initia proiecte de investitii



referitoare la dezvoltarea organizational-institutionalg;
esuplimentarea/ redirectionarea resurselor financiare curente, astfel exista venituri de la
bugetul local si agentii economici de pe raza sectorului 1, Municipiul Bucuresti;
e cresterea nivelului de trai va genera o crestere a asteptarilor publicului cu privire la calitatea
serviciilor educationale;
e bugete neechilibrate;
e politicile economice si monetare, cursul valutar leu- euro, inflatia;
e nivelul slab al venitului localnicilor;
e politica de finantare pe baza de proiecte si programe ale Uniunii Europene;
e cadrul legal favorizeaza atragerea unor fonduri rambursabile sau nerambursabile de la diversi
agenti economici (donatii, sponsorizari), precum si parteneriate pentru finantarea actiunilor
sistemului de invatamant.
e domeniul economic este in crestere in Municipiul Bucuresti, acesta asigura o rata de absorbtie
mare a angajatilor.

Efectele care pot fi generate de o actiune convergentd a factorilor economici
e Scaderea calitatii programelor si a activitatilor de monitorizare ale acestora, impreuna cu
absenta unei perspective economice clare, a unor rezultate finale si indicatori fundamentati pe
statistici fac dificild urmarirea realizarii obiectivelor si a impactului programelor derulate;
e Suplimentarea/ redirectionarea resurselor financiare curente;
 Un nivel al salarizarii inechitabil, nestimulativ si care nu este corelat cu mediul extern conduce
la distorsiuni in cadrul organizatiei, astfel incat, in mod real, cheltuielile organizatiei cresc;
e Intarzierea/ oprirea lucrarilor aferente proiectelor finantate din fonduri EU si nationale;
e O rata de absorbtie a fondurilor europene mai scazuta si reducerea efectelor benefice, din
punct de vedere economic, asupra institutiilor ca urmare a capacitatii insuficiente a structurilor
implicate Tn gestionarea programelor.

FACTORI SOCIALI

Factorii sociali sunt cei care formeaza mediul specific (mediul demo-psiho-lingvistic)
constituit din modele de comportament individuale si de grup care reflecta atitudini, valori si
obiceiuri.
eoferta educationald (profilurile si specializérile in care scolile asigura formarea) este
dependenta de modificarile pe piata muncii si in sistemul de absorbtie profesionala;
e fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;
e crestereanumadrului familiilor monoparentale influenteaza aparitia abandonului scolar;
e expectativele comunitatii de la institutia scolarg;
erolul sindicatelor si al societatii civile modifica obiectivele de dezvoltare institutionalg;
e fluctuatiile demografice influenteaza cifrele de scolarizare ale unitatilor de invatamant;
e cresterea cererii venita din partea populatiei pentru educatia adultilor si pentru programe de
invatare continua transforma unitatile de invatamant in furnizori de servicii educationale;
e colaborarea cu institutiile din MunicipiulBucuresti: primaria, politia, institutiile religioase si
ONG-urile;
e parteneriat prin proiecte privind combatereaviolentei cu institutii de la nivel municipal: Politie,
Jandarmerie, CSM;
e nivelul educational mediu/ sau superior al familiilor din sectorul 1;
e agenti economici interesati sd absoarba forta de munca din Municipiul Bucuresti;
e educatia nu este suficient pretuita ca o conditie a succesului pe termen lung in viata;
e oportunitatea unei oferte de munca extinse pe piata muncii europene.



Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor sociali

e aparitia factorilor subiectivi generati de diferentele culturale poate avea impact asupra
activitatilor scolare;

e cresterea fenomenului de migratie a fortei de munca;

e scaderea numarului de elevi Inscrisi.

FACTORI TEHNOLOGICI

Factorii tehnologicisunt cei care staula origineaformarii mediului tehnologic. Tehnologia,
in sensul larg al notiunii, constituie acea componenta a macromediului.
* extinderea tehnologiilor moderne de comunicare si de tehnica de calcul (internet, televiziune
prin cablu, telefonie mobild, etc.) usureaza transmiterea informatiilor in timp scurt;
e rataridicatd a progresului stiintific si tehnologic ajuta individul, sa invete pe tot parcursul vietii,
ceea ce presupune o reactualizare a cunostintelor profesionale in fiecare treapta a carierei
* modernizarea metodelor de predare traditionale prin generalizarea practicilor educationale
inovatoare (AEL, SEl, invatamant la distanta), pe plan local colegiul a beneficiat de dotare
pentru cabinetele si [aboratoarele
unitatii scolare, autoritatile locale sprijina demersul unitatii scolare de dezvoltare si excelents;
e aparitia si derularea cursurilor de instruire si formare prin intermediul scolilor virtuale si al
spatiilor de invatare virtuala;
* necesitatea de instruire a personalului cu noile tehnologii IT;
* calitatea tehnologiei folosite are implicatii directe in productivitatea muncii si disponibilitatea
serviciilor IT;
e introducerea noilor tehnologii precum si cresterea calitativa a celor deja existente implica
sporirea costurilor in investitii si a celor referitoare la pregdtirea cadrelor didactice;
e dificultatile de acces ale elevilor la documentatia in format electronic.
Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor tehnologici
e cresterea calitatii tehnologiei si introducerea tehnicii cu grad ridicat de inovatie are implicatii
directe in procesul educational;
* informatizarea reduce volumul de munca si eficientizeaza procesul de evidentad, stocare si
arhivare a datelor;
e revizuirea procedurilor legate de interventiile tehnice, cu scopul de a eficientiza procesele si
modificarea programelor in functie de potentialul noilor tehnologii.

FACTORI ECOLOGICI

Din grija pentru generatiile viitoare, preocuparile pentru domeniul ecologic au crescut.
Astfel, se urmdreste reducerea poluarii si utilizarea materialelor eficiente in acelasi timp cu
reciclarea si refolosirea lor.
*in unitdtile de invatamant educatia ecologica devine prioritara mai ales ca unitatea scolard se
afla intr-o zona cu un nivel de dezvoltare care presupune si existenta poluarii;
e prin activitatea sa, unitatea scolara trebuiesa se implice in rezolvarea problemelor de mediu
(preluarea si incinerarea resturilor menajere, sortarea deseurilor provenite din activitatea
unitatii de invatdamant pe categorii — plastic, hartie, resturi alimentare etc.), astfel, exista diverse
institutii, ONG-uri interesate de imbunatatirea calitatii mediului si a unor
programe si proiecte destinate educatiei ecologice si de protejare a mediului, respectiv
programe de reciclare a deseurilor;
ereabilitarea termica a cladirilor;
e economisirea la maximum a resurselor deenergie termica, electrica, apa, astfel incat sa se



protejeze mediul inconjurator;

e catastrofe naturale;

eintegrarea In Uniunea Europeand presupunerespectarea unor norme precise in protejarea
mediului de catre unitatile scolare, Strategia de Dezvoltare Durabild pentru o Uniune Europeana
extinsa are ca obiectiv general imbundtatirea continua a calitatii vietii pentru generatiile
prezente si viitoare.

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor ecologici

e suplimentarea/ redirectionarea resurselorpentru diminuarea efectelor negative ale factorilor
de mediu;

e responsabilizarea elevilor cu privire la protejarea mediului inconjurator;

e minimizarea utilizarii resurselor naturale invederea reducerii costurilor in conditiile agravarii
efectelor catastrofelor naturale (inundatii, alunecari de teren, cutremure). Este posibil ca
unitatile scolare sa fie nevoite sa puna accentul pe dezvoltarea activitatilor de prevenire.

FACTORI LEGISLATIVI

Influenta factorilor legislativi se concretizeaza intr-un ansamblu coerent de decizii si de
mijloace prin care decidentii asigura, pe parcursul unei perioade specificate, compatibilitatea
intre optiunile educationale fundamentale si constrangerile caracteristice campului social Tn
care acestea se aplica.

MEN Stiintifice este abilitat sa stabileasca prin planurile-cadru de invatamant, in functie
de dinamica sociald, economica si educationald, specializari diferite in cadrul profilurilor;
ein cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar se pot organiza una sau mai multe calificari
profesionale sau specializari, conform legii;
e unitatile deinvatamant preuniversitare sunt stabilite de inspectoratele scolare, cu consultarea
autoritatilor administratiei publice locale, avand in vedere tendintele de dezvoltare sociala si
economica precizate in documentele strategice regionale, judetene silocale;

Efectele care pot fi generate de o actiune convergenta a factorilor legislativi:

O actiune convergenta a factorilor legislativi in educatie poate genera coerenta si
continuitate in activitatea educativa, dar si bulversare si contradictii, depinzand de modul Tn
care aceste actiuni se aliniaza.

Efecte pozitive:

Coerenta si continuitate (O legislatie armonizatd, adoptata in mod convergent, poate
asigura o directie clara si consecventa in dinamizarea activitatii educative, evitand schimbarile
bruste sau contradictorii), optimizarea relatiilor (Actiunile legislative pot contribui la crearea
unui cadru mai eficient pentru colaborarea dintre diferitele actori din sistemul educational,
inclusiv intre unitatile de invatamant), alinierea la standarde europene (Schimbdrile legislative
pot permite alinierea sistemului educational national la directive si standarde europene,
facilitand astfel integrarea si recunoasterea calificdrilor), optimizarea resurselor (Legislatia
convergenta poate aduce o mai buna coordonare in alocarea resurselor, ceea ce poate duce la
o utilizare mai eficienta a acestora in beneficiul invatamantului).

Efecte negative potentiale:

Bulversare si contradictii (Daca factorii legislativi nu actioneaza convergent, ci creeaza
legi sau reglementari contradictorii, acest lucru poate duce la confuzie siinstabilitate in sistemul
educational), birocratizare excesiva (Un exces de reglementadri sau o actiune legislativa prea
complexa poate conduce la o crestere a birocratiei, ingreunand procesele educationale si
administrative).



Opinia elevilor din cadrul Colegiului National ,,lon Neculce”

Potrivit opiniei elevilor de la colegiul national, in ceea ce priveste metodele de predare
preferate, jocurile didactice, fisele de documentare silucrarile practice sunt principalele metode
alese de elevii intervievati.

Prin urmare, in vederea imbunatatirii si desfasurarii activitatii in cele mai bune conditii,
aceste aspecte ar trebui imbunatatite si mai des utilizate in cadrul orelor, prin asigurarea
resurselor care sa favorizeze calitatea educatiei oferite de institutia de invdatamant.

Potentialul colegiului national din Bucuresti deriva din faptul ca elevii sunt, in mare
parte, multumiti si foarte multumiti de numarul si dotarea salilor de clasa, numarul si dotarea
laboratoarelor, numarul si dotarea cabinetelor de informaticd, numarul si dotarea biblitecii,
respectiv de existenta si dotarea salii de sport.

De asemenea, acestia sunt multumiti si de modul de comunicare dintre profesori si elevi,
afirmand ca toti profesorii comunica bine cu elevii, in acelasi timp fiind multumiti si de
modul de predare al acestora.

Volumul de informatie din cadrul orelor este relativ mare, motiv pentru care elevii care
isi doresc infiintarea programului ,,After School” au propus ca si activitati realizarea temelor
pentru acasa si meditatii pentru aprofundarea informatiilor, dar si organizarea de cercuri cu
diferite teme (literatura, poezie, sport, limbi straine).

Un alt aspect care ar trebui imbunatatit in cadrul Colegiului National ,,lon Neculce” este
indiferenta si lipsa de interes a elevilor in timpul orelor, motivele mentionate de acestia fiind
irelevanta unor materii, dificultatea materiilor, dar si modul de predare al unor profesori.

Opinia parintilor elevilor de la Colegiul National ,,lon Neculce”

Colegiul national este evaluat de catre parintii elevilor inscrisi la aceasta institutie de
fnvatamant cu o imagine buna, renumele acestui colegiu fiind si unul dintre motivele pentru
care au ales acest colegiu. De asemenea, majoritatea padrintilor intervievati sunt multumiti de
dotarile colegiului, activitatile extracurriculare care se efectueaza in cadrul colegiului, dar si de
nivelul de pregatire al corpului profesoral si calitatea actului educational, respectiv mediul si
gradul de interactiune elev-profesor.

Acestea sunt aspectele care subliniaza potentialul scolii, fapt pentru care unii parinti isi
doresc in continuare desfasurarea activitatilor extrascolare la nivelul scolii si chiar infiintarea
unui program ,,After School” in cadrul cdruia elevii sa poatd beneficia de diferite cursuri (de
informatica, de dezvoltare personald, pentru dezvoltarea competentelor lingvistice) si pregatire
suplimentara Tn efectuarea temelor sub supravegherea cadrelor didactice bine pregatite si
calificate.

Fiind rugati sa mentioneze problemele cu care se confrunta colegiul national s-au
identificat astfel si principalele nevoi de la nivelul institutiei: lipsa spatiului pentru organizarea
unui numdr suficient de sali de clasa care sa permita tuturor elevilor sa Tnvete intr-un singur
schimb si starea spatiilor sanitare existente la nivelul colegiului.



Un alt aspect care necesita atentie din partea conducerii colegiului national este
fluctuatia cadrelor didactice. Calitatea si nivelul de pregatire al colectivului profesoral din cadrul
Colegiul National ,,lon Neculce” sunt apreciatede pdrintii elevilor si ar dori ca profesorii bine
pregatiti sa ramana pe o perioadd indelungata in cadrul colegiului, principalii beneficiari fiind
elevii. Un profesor apreciat este greu de inlocuit.

Sistemul invechit de predare si numarul mare de elevi intr-o clasa sunt alte doua aspecte
care necesita imbunatatite la nivelul colegiului.

in vederea cresterii performantelor scolare si a desfasurarii activitatii didactice in cele
mai bune conditii, folosirea materialelor didactice in concordanta cu tehnologia avansatd,
aplicarea metodelor interactive de predare, punerea accentului pe latura practica pentru o mai
buna intelegere si limitarea numarului de elevi intr-o clasa (maxim 25 elevi) sunt mai mult decat
necesare, acestea au devenit esentiale la nivelul institutiei de invatamant.

Opinia personalului angajat la nivelul colegiului national

Principalele nevoi identificate la nivelul colegiului de personalul didactic care ar trebui
imbunatatite sunt dezvoltarea aptitudinilor practice ale elevilor si diversificarea activitatilor
extracurriculare/ extrascolare prin intermediul cdrora elevii trebuie sd invete sa se descurce in
rezolvarea unor probleme, sa fie constiinciosi, sa isi insuseasca informatiile primite si sa lucreze
in echipa.

Profesorii din cadrul colegiului national care au fost intervievati au declarat ca
intentioneaza sa participeinviitor la diferite cursuriacreditate de formare profesionald (evaluare
de competente, formator, manager de proiect), cursuri de management educational si cursuri
de limbi strdine, precum si la stagii de formare soft skills (comunicare, rezolvarea conflictelor,
managementul riscurilor, planificarea participativa a activitatilor). Odata cu dorinta
cadrelor didactice de a se perfectiona continuu se identifica si potentialul colegiului.

Pregatirea personalului didactic este un punct forte pentru aceasta institutie, rezultatul
final fiind gradul ridicat de pregatire a elevilor siimaginea colegiului in comunitate.

Alte aspecte care, din punct de vedere al infrastructurii, necesita imbunatatite in anul
scolar 2022-2023 sunt dotarea salilor de clasa cu table inteligente si calculatoare noi conectate la
internet, dotarea cabinetelor cu materiale didactice si manuale recente, dotarea laboratoarelor
cu aparatura audio-video si tabla interactiva, respectiv crearea unui cabinet de limbi straine.

Din punct de vedere educational, profesorii sunt de pdrere ca ar trebui imbunatatite
urmadtoarele aspecte: cresterea numarului de proiecte educationale interdisciplinare si a
numarului de proiecte internationale, realizarea de schimburi de experienta atat pentru
profesori, cat si pentru elevi si aplicarea regulamentului scolii cu mai multa rigoare.

Din perspectiva personalului didactic auxiliar, principalele aspecte care ar trebui
imbunatatite sunt lipsa de respect a unor profesori fata de personalul si munca din cadrul
administrativ siresponsabilizarealanivelul fiecaruiangajat. Conform opinieiacestora, potentialul
Colegiului National ,,lon Neculce” din Bucuresti este sustinut de existenta unor relatii bune la
nivel intrainstitutional, atmosfera la locul de munca fiind una placuta.
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Viziune, misiune, valori
1. Viziunea Colegiului National ,,lon Neculce”

Colegiului National “lon Neculce”, Bucuresti va fi ofertant de servicii
educationale la standarde europene, prin utilizarea intensiva si extensiva a T.I.C.
cainstrument de baza in procesul de predare, invatare, evaluare, precum si
prin dezvoltarea de proiecte si programe educationale si de cooperare viabile.
Viziunea Colegiului National “lon Neculce” este “Elevul nostru competitiv la nivel
international”.

2. Misiunea Colegiului National ,,lon Neculce”

Misiunea colegiului consta Tn a oferi elevilor sai oportunitatea de a studia
intr-un mediu educational creat si dezvoltat de un colectiv profesoral cu o inalta
pregatire profesionald, orientat pe formarea de competente cheie si valorificarea
intregului potential al elevilor.

Valori

Corectitudine;
Inteligenta;
Responsabilitate;
Egalitate de sanse;
Demnitate;
Sigurants;
Inteligenta socialg;
Tolerantg;
Empatie.

3. Tinte si optiuni strategice

Tintele strategice ale colegiului sunt stabilite in legatura directa cu resursele
umane, materiale si financiare si sunt concepute tinand cont de oportunitatile si
amenintdrile atat din mediul intern, cat si extern.

Ob.1. Asigurarea participarii cadrelor didactice la
diferite cursuri/ stagii de formare, job shadoing etc
prin participarea la mobilitati.

Ob.2. Participarea la cursuri de formare
continua a cel putin 25% din resursa

umana a colegiului. Tinta 1
Perfectionarea sistemului
Ob.3. Alegerea strategiilor de formare continua de formare continuad a re-
care corespund criteriului de competenta in pre- surselor umane de la nivelul
dare adaptat la cerintele mediului socio-profesional colegiului in vederea dez-
prezent si viitor. voltarii unei culturi a
calitatii.

Ob.4. Completarea cunostintelor profesionale de
baza cu tehnici si metode de utilizare a T.I.C. in pro-
cesul de predare, invatare si evaluare.



Ob.1. Extinderea bazei materiale a colegiului si dotarea cu
tehnologie informatica si de comunicare, care sd raspunda
nevoilor desfasurarii activitatilor educationale specifice
unui grad inalt de calitate, corelat cu standardele tehno-
logice si ocupationale prezente si viitoare.

Tinta 2
Modernizarea, dezvoltarea si
adaptarea bazei materiale in

raport cu provocarile si schim-
barile continue din mediul
socio- profesional
si tehnologic.

Ob.2. Introducerea si utilizarea intensiv si extensiv a
instrumentelor T.I.C, in vederea alinierii cu standardele
educationale europene in perspectiva pregatirii tinerilor
pentru meseriile viitorului.

Ob.3. Folosirea si integrarea resurselor Smartlab

Tinta 3
Proiectarea si implementarea
unui sistem propriu de moni-
torizare si evaluare bazat pe

certificari de tip Europass care
sa stimuleze valoarea si sa per-
mitd imbunatatirea sistemului
de calitate la nivelul
colegiului.

Ob.1. Imbunatatirea si implementarea conditiilor de cali-
tate pe baza de proceduri specifice.

Ob.2. Implementarea instrumentelor de monitorizare si
evaluare, certificare a activitatii instructiv-educative si
manageriale din colegiu.

Ob.3. Facilitarea accesului la instruire, in domeniul mana-
gementului, pentru personalul didactic si didactic auxiliar.

Ob.1. Aplicarea curriculum- ului national si a metodelor
inovatoare de predare, cresterea calitatii procesului de
predare-invatare- evaluare in vederea realizarii standarde-

Tinta 4 lor de acreditare.

Imbunatatirea metodelor
de transmitere a
informatiei si adaptarea
curriculei prin realizarea de
cursuri multimedia, studii
de caz, video conferinte in
functie de nevoile integrarii
scolare si sociale, prin exemple
de bune practici din spatiul
european al educatiei
si mobilitati.

Ob.2. Realizarea ofertei curriculare si personalizarea
ofertei educationale in colegiu (C.D.S.), in functie de
nevoile specifice comunitatii scolare.

Ob.3. Utilizarea si aplicarea metodelor moderne de pre-
dare- invdtare prin utilizarea echipamentelor IT (lectii AeL,
softuri specializate) si a platformelor digitale eTWINNING,
School Education Gateway.

Ob.4. Introducerea unor metode creative in actul de
predare in vederea stimularii comunicarii dintre profesor
si elev, urmarindu-se astfel fixarea cu sens a informatiilor
teoretice si corelarea cu aspecte practice.



Ob.1. Dezvoltarea unei oferte de CDS adecvate, pentru
promovarea egalitatii de sanse in educatia elevilor si
pentru dezvoltarea unor atitudini nediscriminatorii fatd de
elevii cu CES sau fata de elevii ce apartin unor minoritati
etnice sau religioase.

Ob.2. Asigurarea unor conditii optime de desfasurare a
procesului instructiv-educativ pentru elevii care provin din
medii sociale defavorizate, apartinand unor minoritati,
elevi cu CES, cu parinti plecati in straindtate sau aflati in
plasament si stimularea unei comunitati scolare vibrante,
care sa angajeze elevii in propria formare si sa contribuie
la reducerea ratei absenteismului/de parasire timpurie a
scolii.

Ob.3. Colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor, insti-
tutiilor de educatie si cultura din tara si din strdinatate, in
vederea implementarii de proiecte si activitati in vederea
desavarsirii pregatirii profesionale si a formarii personali-
tatii autonome a elevilor.

Ob.1. Crearea unui departament care sa urmdreasca cer-
tificarea pregatirii in colegiu si implementarea politicilor
de promovare a imaginii si intereselor Colegiului National
,»,lon Neculce”, Bucuresti (inclusiv prin mijloace multime-
dia- retele de socializare, pagini web, bloguri, etc.).

Ob.2. Dezvoltarea siincheierea de parteneriate educatio-
nale cu institutii scolare de la nivel local, regional, national
si international.

Ob.3. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului
de partener educativ al parintilor.

Ob.4. Dezvoltarea orizontului de cunoastere al elevilor
prin interactiunea cu absolventi ai CNIN, profesionisti cu
renume in domeniile In care activeaza.

Tinta s
Dezvoltarea egalitatii de sanse,
a accesului echitabil la educatie
si a incluziunii, prin extinderea
conexiunilor umane reziliente,

pana la sfarsitul anului 2027

Tinta 6
Promovarea imaginii si
cresterea prestigiului
colegiului printr-un cadru
partenerial profesori- elevi-
parinti- comunitate europeana/
internationala eficient, dez-
voltat pe urmdtoarele directii
de interes: educatie, profesie,
social.



Obiective specifice pe domenii functionale

Domeniul functional: CURRICULUM

e Aplicarea curriculum- ului national si a metodelor inovatoare de predare, cresterea calitatii
procesului de predare-invatare- evaluare in vederea realizarii standardelor de acreditare.

* Realizarea ofertei curriculare si personalizarea ofertei educationale in colegiu (C.D.S.), n
functie de nevoile specifice comunitatii scolare.

e Utilizarea si aplicarea metodelor moderne de predare- invatare prin utilizarea echipamen-
telor IT (lectii AeL, softuri specializate) si a platformelor digitale eTWINNING, School Educa-
tion Gateway.

* Introducerea unor metode creative in actul de predare in vederea stimularii comunicarii
dintre profesor si elev, urmdrindu-se astfel fixarea cu sens a informatiilor teoretice si corelarea
cu aspecte practice.

e Dezvoltarea unei oferte de CDS adecvate, pentru promovarea egalitatii de sanse in edu-
catia elevilor si pentru dezvoltarea unor atitudini nediscriminatorii fata de elevii cu CES sau
fata de elevii ce apartin unor minoritati etnice sau religioase.

Domeniul functional: RESURSE UMANE

e Asigurarea participdrii cadrelor didactice la diferite cursuri/ stagii de formare, job shadoing
etc prin participarea la mobilitati.

e Participarea la cursuri de formare continua a cel putin 25% din resursa umana a colegiului.

e Alegerea strategiilor de formare continua care corespund criteriului de competenta in pre-
dare adaptat la cerintele mediului socio-profesional prezent si viitor.

e imbunatatirea siimplementarea conditiilor de calitate pe baza de proceduri specifice.

e Completarea cunostintelor profesionale de baza cu tehnici si metode de utilizare a T.I.C. In
procesul de predare, invatare si evaluare.

Domeniul functional: RESURSE MATERIALE

* Extinderea bazei materiale a colegiului si dotarea cu tehnologie informatica si de comuni-
care, care sa raspunda nevoilor desfasurarii activitatilor educationale specifice unui grad inalt
de calitate, corelat cu standardele tehnologice si ocupationale prezente si viitoare.

e Introducerea si utilizarea intensiv si extensiv a instrumentelor T.I.C, in vederea alinierii cu
standardele educationale europene in perspectiva pregatirii tinerilor pentru meseriile viitoru-
lui.

e Asigurarea unor conditii optime de desfasurare a procesului instructiv-educativ pentru elevii
care provin din medii sociale defavorizate, apartinand unor minoritati, elevi cu CES, cu parinti
plecati in straindtate sau aflati in plasament si stimularea unei comunitati scolare vibrante,
care sd angajeze elevii in propria formare si sa contribuie la reducerea ratei absenteismului/de
pardsire timpurie a scolii.

Domeniul functional: DEZVOLTAREA RELATIILOR COMUNITARE
e Dezvoltarea siincheierea de parteneriate educationale cu institutii scolare de la nivel local,

regional, national si international.
e Crearea de oportunitdti pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor.



Domeniul functional: IMAGINE S| COMUNICARE

e Crearea unui departament care sa urmareasca certificarea pregatirii in colegiu si implemen-
tarea politicilor de promovare a imaginii si intereselor Colegiului National ,,lon Neculce”,
Bucuresti (inclusiv prin mijloace multimedia- retele de socializare, pagini web, bloguri, etc.).

e Implementarea instrumentelor de monitorizare si evaluare a activitatii instructiv-educative
si manageriale din colegiu.

e Facilitarea accesului la instruire, in domeniul managementului, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar.

* Colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor, institutiilor de educatie si cultura din tara si din
strainatate, in vederea implementarii de proiecte si activitati in vederea desavarsirii pregatirii
profesionale si a formarii personalitatii autonome a elevilor.

* Dezvoltarea orizontului de cunoastere al elevilor prin interactiunea cu absolventi ai CNIN,
profesionisti cu renume in domeniile In care activeaza.



VI. IMPLEMENTAREA STRATEGIEI
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1. Planul operational

Tinta 1/ Resurse umane

Perfectionarea sistemului de formare continua a resurselor umane de la nivelul colegiului Tn
vederea dezvoltarii unei culturi a calitatii prin mobilitati.
Ob.1. Asigurarea participarii cadrelor didactice la diferite cursuri/ stagii de formare, job shado-

ing etc prin participarea la mobilitati.

Ob.2. Participarea la cursuri de formare continua a cel putin 55% din resursa umand a colegi-

ului.

Ob.3. Alegerea strategiilor de formare continud care corespund criteriului de competentain
predare adaptat la cerintele mediului socio-profesional prezent si viitor.

Actiuni

Ob1. Identificarea
indicatorilor
raportatila
activitatea cadrelor
didactice de la
nivelul colegiului.

Ob1. Identificarea
atributelor cursurilor
pe care cadrele didac-

tice fsi doresc safsi
fundamenteze
formarea continua.

Ob2. Participarea
personalului

colegiului la cursuri  Cadre didactice

de formare
profesionala.

Ob2. Participarea
cadrelor didactice
la programe de
formare finantate
prin programe
europene.

Ob2. Organizarea
la nivelul colegiului
a unor activitati de

perfectionare
(cercuri pedagogice,
cursuri de formare
continua).

Responsabili

Directorul

Comisia CEAC

manageriala

Directorul

Directorul

Directorul

manageriala
Responsabilii
comisiilor

Resurse

Resurse umane
Resurse materiale

Resurse umane
Resurse materiale
Resurse financiare

Resurse umane
Resurse materiale
Resurse financiare

Resurse umane
Resurse financiare
Resurse materiale

Resurse umane
Resurse financiare
Resurse materiale

Termen Indicatori de
monitorizare

Periodic Existenta
documentelor
comisiilor metodice.
Existenta
portofoliilor
cadrelor didactice.

Martie Prin
2027 chestionarele
aplicate cadrelor
didactice.
Periodic Numarul cursurilor

de formare continua.
Numarul de certificate
de participare.

Anual Numarul de
participanti.
Numarul de
programe de
formare cu
finantare
europeand.

Periodic Numarul de
activitati

organizate.

Numarul de

participanti.



Actiuni Responsabili

Directorul
colegiului
Comisia CEAC

Obs3. Follow-up al
participarii cadrelor
didactice la cursurile

de formare continuain
vederea obtinerii unui
feedback cu privire la
relevanta informatiei
dobandite in raport
cu eficienta actului de
predare.

Obs3. Integrarea
follow-up-ului anual in
strategia de selectie a
cursurilor de formare
continua impreuna cu
actiunea 2 din cadrul

Obn1.

Echipa
manageriala

Tinta 2/ Baza materiala

Resurse Termen Indicatori de
monitorizare
Resurse umane Anual Prin chestionare de
Resurse materiale satisfactie.
Resurse umane  octombrie Prin chestionarele
Resurse materiale 2027 aplicate cadrelor

Resurse financiare didactice si raspunsurile
primite la chestionarele

de satisfactie.

Modernizarea, dezvoltarea si adaptarea bazei materiale in raport cu provocarile si schimbarile

continue din mediul socio-profesional.

Ob.1. Asigurarea dotarilor, Ia nivelul colegiului, care sa raspunda nevoilor desfasurarii activi-
tatilor educationale specifice unui grad Tnalt de calitate, corelat cu standardele ocupationale in

vigoare.

Ob.2. Corelarea procesului didactic cu utilizarea tehnologiei TIC, respectiv dotarea cu tehnolo-
gie informatica si de comunicare in vederea adaptarii la standardele educationale europene si
atingerea competentelor stabilite in standardele de acreditare.

Ob.3. Folosirea si integrarea resurselor Smartlab

Actiuni Responsabili
Ob1. Inventarierea Echipa
laboratoarelor si manageriala

Cadrele didactice
Administrator

cabinetelor scolare.

patrimoniu
Ob1. Achizitionarea Echipa
de materiale manageriala
didactice in

conformitate cu
standardele de
calitate.

Resurse Termen Indicatori de
monitorizare
Resurse umane Decembrie Raport de
Resurse materiale 2026 inventariere pe baza
listelor de inventar.
Resurse umane Anual Plan de

achizitie realizat in baza
necesarului identificat.
Numarul materialelor

didactice achizitionate.

Resurse financiare
Resurse materiale



Actiuni

Ob1. Identificarea
caracteristicelor teh-
nice ale materialelor
didactice si IT urmare

a criteriilor de per-
formanta stabilite de

beneficiari.

Ob.2 Identificarea
unor posibili
furnizori de
tehnologie

informatica si
comunicare.

Ob2. Asigurarea
formarii cadrelor
didactice n
vederea utilizarii
noilor
echipamente.

Ob2. Integrarea TIC
in procesul de
predare si invatare.

Oba2. Dezvoltarea
de schimburi de
experienta.

OBs3. Stabilire echipa
de Management Smart
Lab

OB3. Ghidul de Uti-
lizare si Orarul Digital:
Implementarea unui
calendar comunin
care profesorii isi pot
rezerva intervale orare
pentru lectii.

Responsabili Resurse Termen
Echipa Resurse umane Martie
manageriala  Resurse materiale 2027
Dirigintii claselor
Consiliul elevilor
Echipa Resurse umane Anual
manageriald  Resurse financiare
Profesori TIC
Directorul Resurse umane Anual
colegiului Resurse financiare
Directorul Resurse materiale
adjunct
Echipa Resurse umane Periodic
manageriala  Resurse materiale
Cadre didactice Resurse financiare
Directorul Resurse umane Anual
colegiului Resurse financiare

Cadrele didactice

Director

Director adjunct 2026
Director Resurse umane Octombrie
Director adjunct Resurse materiale 2026
Echipa de
management
Smart Lab

Resurse umane Septembrie

Indicatori de
monitorizare

Raport pe baza
chestionarelor
aplicate beneficiarilor.

Identificarea
ofertelor eligibile pe
piata in baza criteriilor
de selectie stabilite de
responsabili.

Lista cadrelor
didactice care au
participat la cursuri
de formare.

Numarul de ore
multimedia.

Numarul
schimburilor de
experienta.

Echipa de management

formata din 5-6 cadre
didactice de la disci-
pline diferite

Existenta Orarul Digital.



Actiuni

OB3. Integrare Curri-
culara prin Lectii de-
monstrative pe diverse
arii curriculare pe
parcursul intregului an
scolar si prin proiecte
ecologice sau tehno-
logice realizate in
cadrul Saptamana
nScoala Altfel” /
,,Verde”

OB3. Deschidere catre

Comunitate prin:

e Ziua Portilor
Deschise (SmartLab
Open Days): Elevii
liceului devin ghizi
siinstructori pentru
elevii de gimnaziu
din oras sau pentru
parinti, promovand

Director adjunct

Responsabili Resurse Termen
Director Resurse umane Anual
Director adjunct  Resurse materiale
Echipa de Resurse financiare
management
Smart Lab
Director Resurse umane Anual

Resurse materiale

Echipa de Resurse financiare

management
Smart Lab
Consiliul elevilor

Indicatori de
monitorizare

Gradul de adoptie in
randul profesorilor: Cel
putin 40-50% din
cadrele didactice ale
colegiului sa sustina
minimum 2 lectii pe an
in SmartLab si sa parti-
cipe la cel putin o
activitate proprie
sau comuna in cadrul
Saptamana,,Scoala
Altfel” | ,,Verde”.

Portofoliul de proiecte:
Numarul de obiecte
printate 3D, aplicatii

sau roboti functionali
dezvoltati de elevi pana
la finalul anului scolar.

Numarul sesiunilor de
prezentare organizate
in cadrul Ziua Portilor
Deschise (SmartLab
Open Days)

Parteneriatele inchei-
ate de catre colegiu cu
specialisti din companii

IT sau universitati

oferta educationala a
colegiului.

e Parteneriate Tech:
Invitarea unor specia-
listi din companii IT
sau universitati pentru
a tine mentorate sau
webinarii in spatiul
SmartLab.



Tinta 3/ Calitatea

Proiectarea unui sistem propriu de monitorizare si evaluare bazat pe certificari de tip Europass
care sa stimuleze valoarea si sa permitd imbundtatirea sistemului de calitate la nivelul colegiu-

lui.

Ob.1. Imbunatatirea si implementarea conditiilor de calitate pe baza de proceduri specifice.
Ob.2. Implementarea instrumentelor de monitorizare si evaluare, certificare a activitatii in-

structiv-educative si manageriale din colegiu.

Ob.3.Facilitarea accesului la instruire, in domeniul managementului, pentru personalul didactic

si didactic auxiliar prin mobilitati.

Actiuni Responsabili
Ob1. Actualizarea Directorul
procedurilor colegiului
specifice existente Comisia CEAC
la nivelul colegiului.
Ob1. Aplicarea Echipa
procedurilor interne manageriala
de asigurare a Comisia CEAC
calitatii in educatie.
Ob2. Evaluarea CEAC
calitatii activitatii Directorul
corpului profesoral. colegiului

Ditectorul adjunct

Sefii de arii
curriculare

Ob2. Asigurarea
functionarii
structurilor

responsabile de

evaluareainterna a
calitatii

Echipa
manageriala

Ob3. Identificarea
nevoilor de formare
continua n
domeniul
managementului

Responsabil

continua
Responsabili

Ob3. Dezvoltarea
unui sistem de
management
performant la

nivelul
compartimentelor
functionale.

Echipa
manageriala

comisie formare

comisii metodice

Resurse Termen

Resurse umane Anual
Resurse materiale

Resurse umane Permanent
Resurse financiare

Resurse umane Permanent
Resurse materiale

Resurse umane Permanent
Resurse materiale

Resurse umane Periodic
Resurse materiale

Resurse umane Anual

Resurse materiale

Indicatori de
monitorizare

Numarul
procedurilor
specifice
actualizate.

Gradul de
satisfactie a
elevilor fata de
actul educational
desfasurat la
nivelul colegiului.

Numarul
asistentelor la ore.
Fise de observatie

si fise de

autoevaluare/
evaluare a
activitatii.

Regulamentul
intern.
Manual intern de
evaluare a calitatii.

Numarul de
chestionare
aplicate
personalului
colegiului.

Existenta unui
sistem de
management
functional.



Tinta 4/ Oferta curriculara

imbunatatirea metodelor de transmitere a informatiei si adaptarea curriculei prin realizarea de
cursuri multimedia, studii de caz, video conferinte in functie de nevoile integrarii scolare si
sociale prin exemple de bune practici din spatiul european al educatiei si mobilitati.

Ob.1. Aplicarea curriculum- ului national si a metodelor inovatoare de predare, cresterea cali-
tatii procesului de predare- invatare- evaluare in vederea realizarii standardelor de acreditare.
Ob.2. Realizarea ofertei curriculare si personalizarea ofertei educationale in colegiu, in functie
de nevoile specifice comunitatii scolare.

Ob.3. Utilizarea si aplicarea metodelor moderne de predare- invatare prin utilizarea echipa-
mentelor IT (lectii AeL, softuri specializate) si a platformelor digitale eTWINNING, School
Education Gateway.

Ob.4. Introducerea unor metode creative in actul de predare in vederea stimularii comunicarii
dintre profesor si elev, urmarindu-se astfel fixarea cu sens a informatiilor teoretice si corelarea
cu aspecte practice.

Actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de
monitorizare
Ob1. Corelarea Directorul Resurse umane Anual Oferta
curriculum colegiului Resurse materiale educationala a
-ului national si a Cadre didactice colegiului.
curriculumului la
decizia scolii cu
oferta educationala
a colegiului.
Ob1. Participareala  Cadre didactice Resurse umane Permanent Numarul de
targuri Resurse materiale participanti.
educationale. Resurse financiare Numarul de
evenimente la
care s-a participat.
Ob2. Identificarea Echipa Resurse umane Anual Numarul
opiniei elevilor si manageriald Resurse materiale chestionarelor
parintilor cu privire  Cadre didactice Resurse financiare aplicate elevilor.
la oferta Numarul de sedinte
educationala a cu parintii.
colegiului.
Ob2. Realizarea de Echipa Resurse umane Anual Numarul de
intalniri cu manageriala Resurse materiale intalniri.
comunitatealocala  Cadre didactice Numdrul de
in ceea ce priveste participanti
nevoile specifice Liste de prezenta.
comunitatii.
Obs. Cresterea Echipa Resurse umane Permanent Numarul de

gradului de utilizare
a metodelor moderne
de predare-evaluare.

manageriald

Resurse materiale

asistente la ore.
Foi de observatie.



Actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de
monitorizare
Obs3. Utilizarea Cadre didactice Resurse umane Permanent Numarul de ore
lectiilor AeL si a Resurse materiale multimedia.
softurilor specializate
in procesul de predare
-invatare.
Ob4. Identificarea Echipa Resurse umane Anual Chestionare privind
cerintelor legate de manageriala Resurse financiare gradul de
o abordare interdisci- ~ Comisia CEAC satisfactie a
plinara, transversala elevilor si al cadrelor
si care incurajeaza didactice fata de
cercetarea, inovarea si actul educational
creativitatea. desfasurat la
nivelul colegiului.
Ob4. Introducerea Echipa Resurse umane Anual Fise de observatie
activitatilor care sa manageriala Resurse materiale si fise de evaluare a
corespunda cerintelor  Comisia CEAC activitatilor propuse.
legate de o0 abordare Sefii de arii Chestionar de satisfac-
interdisciplinara, curriculare tie din partea elevilor.

transversala si care
incurajeaza cercetar-
ea, inovarea si creativ-
itatea- corelarea lor cu
STEAM.

Tinta 5/ Educatie incluziva

Dezvoltarea egalitatii de sanse, a accesului echitabil la educatie si a incluziunii, prin extinderea
conexiunilor umane reziliente, pana la sfarsitul anului 2027

Ob.1. Dezvoltarea unei oferte de CDS adecvate, pentru promovarea egalitatii de sanse in
educatia elevilor si pentru dezvoltarea unor atitudini nediscriminatorii fata de elevii cu CES sau
fata de elevii ce apartin unor minoritati etnice sau religioase.

Ob.2. Asigurarea unor conditii optime de desfdsurare a procesului instructiv-educativ pentru
elevii care provin din medii sociale defavorizate, apartinand unor minoritati, elevi cu CES, cu
parinti plecati in straindtate sau aflati in plasament si stimularea unei comunitati scolare vi-
brante, care sd angajeze elevii in propria formare si sa contribuie la reducerea ratei absenteis-
mului/de parasire timpurie a scolii.

Ob.3. Colaborare cu reprezentanti ai ONG-urilor, institutiilor de educatie si cultura din tara

si din strainatate, In vederea implementadrii de proiecte si activitati in vederea desavarsirii
pregatirii profesionale si a formarii personalitatii umane a elevilor.

Actiuni Responsabili Resurse Termen Indicatori de
monitorizare
Ob1. Dezvoltarea unei Cadre didactice Resurse Decembrie  Numadrul de CDS-uri
oferte de CDS Comisia pentru umane 2025 centrate pe educatia
adecvate pentru pro- curriculum Resurse incluziva existente in
movarea egalitatii materiale oferta scolara.

de sanse in educatia
elevilor.



Actiuni Responsabili

Ob1. Dezvoltarea unei Cadre didactice
oferte de CDS Comisia pentru
adecvate pentru dez- curriculum
voltarea unor
atitudini nediscrimina-
torii fata de elevii
cu CES.

Ob1. Dezvoltarea unei Cadre didactice
oferte de CDS Comisia pentru
pentru dezvoltarea curriculum
unor atitudini
nediscriminatorii fata
elevii ce apartin
unor minoritati etnice
sau religioase.

Ob2. Asigurarea unor
conditii optime
de desfasurare a pro-
cesului instructiv-

Echipa
manageriala
Comisia pentru
prevenirea si

educativ pentru elevii eliminarea
care provin din violentei, a
medii sociale defa- faptelor de
vorizate, apartinand coruptie si

discriminarii Tn
mediul scolar si
promovarea

unor minoritati, elevi
cu CES, cu
parinti plecatin

strainatate sau aflati  interculturalitatii

inplasament.

Ob2. Stimularea unei
comunitati
scolare vibrante, care
sa angajeze elevii

Echipa
manageriala
Comisia pentru
prevenirea si

in propria formare si sa eliminarea
contribuie la violentei, a
reducerea ratei absen- faptelor de
teism/de parasire coruptie si

discriminarii in
mediul scolar si
promovarea

timpurie a scolii.

interculturalitatii

Resurse Termen

Resurse Decembrie
umane 2025
Resurse

materiale

Resurse Decembrie
umane 2025
Resurse

materiale

Resurse Permanent
umane
Resurse

Materiale
Resurse

financiare

Resurse Permanent
umane
Resurse

Materiale

Indicatori de
monitorizare

Numarul
continuturilor
centrate pe
dezvoltarea unor
atitudini
nediscriminatorii
fata de elevii cu CES
incluse In oferta de
CDS.

Numarul
continuturilor
centrate pe
dezvoltarea unor
atitudini
nediscriminatorii
fatd de elevii ce
apartin unor
minoritati etnice sau
religioase incluse in
oferta de CDS.

Numarul activitatilor
de monitorizare a
integrarii scolare a
elevilor care provin

din medii sociale
defavorizate,
apartinand unor
minoritati, elevi cu
CES, cu parinti
plecatiin straindtate
sau aflatiin
plasament.

Numarul cazurilor
de abandon scolar.
Numarul
sanctiunilor cauzate
de absentele
nemotivate.



Actiuni Responsabili Resurse

Ob3. Colaborare cu Echipa Resurse
reprezentanti ai manageriala umane
ONGe-urilor, institutilor ~ Cadre didactice Resurse
de educatie si Comisia pentru materiale
cultura din tara si din programe si
strainatate. proiecte
educative
Ob3. Implementarea Cadre didactice Resurse
de proiecte si Comisia pentru umane
activitati in vederea programe si Resurse
desavarsirii proiecte Materiale
pregatirii profesionale educative Resurse
si a formadrii financiare
personalitatii auto- Resurse umane
nome a elevilor. Resurse materiale
Tinta 6

Termen

Permanent

Conform
calendarului

Indicatori de
monitorizare

Numarul
contractelor de
colaborate.

Numarul

activitatilor

si proiectelor

extrascolare

desfasurate.

Numarul elevilor

implicatiprofesorilor,
elevilor si parintilor.

Promovarea imaginii si cresterea prestigiului colegiului printr-un cadru partenerial profesori-
elevi- parinti- comunitate europeand/ internationala eficient, dezvoltat pe urmatoarele directii

de interes: educatie, profesie, social.

Ob.1. Crearea unui departament care sa urmareasca certificarea pregatirii in colegiu si imple-
mentarea politicilor de promovare a imaginii si intereselor Colegiului National ,,lon Neculce”,

Bucuresti.

Ob.2. Dezvoltarea siincheierea de parteneriate educationale cu institutii scolare de la nivel

local, regional, national si international.

Ob.3. Crearea de oportunitati pentru dezvoltarea rolului de partener educativ al parintilor.
Ob.4. Dezvoltarea orizontului de cunoastere al elevilor prin interactiunea cu absolventi ai

CNIN, profesionisti cu renume in domeniile in care activeaza.

Actiuni Responsabili Resurse
Ob1. Evaluarea Echipa Resurse umane
imaginii si a prestigi- manageriala Resurse financiare

ului colegiului la nivel
local siin raport cu in-
stitutiile de invatamant
din proximitate.

Ob1. Identificarea Directorul Resurse umane
tintelor strategice de colegiului Resurse materiale
imagine si pozitionare = Comisia CEAC Resurse financiare

la nivel local.

Termen

decembrie
2025

decembrie
2025

Indicatori de
monitorizare

Chestionare aplicate
elevilor, parintilor,
cadrelor didactice si

cetatenilor din zona de

interes.

Prelucrarea datelor
obtinute din
chestionare.



Actiuni

Obn1. Identificarea
resurselor umane si
formarea departamen-
tului de elaborare si
implementare a strate-
giilor de promovare.

Ob.1 Stabilirea si
imlementarea
strategiei de
promovare.

Ob2. Informarea
CA'n ceea ce priveste
fondurile externe
nerambursabile
pentru activitati de
imbunatatire a calitatii
educationale.

Ob2. Dezvoltarea
de parteneriate natio-
nale si internationale

cu valoare adaugatad in
imbunatatirea calitatii
educationale.

Ob3. Organizarea
unor intalniri
periodice intre
colegiu si parintii
elevilor.

Ob3. Promovarea
siimbunatatirea
mijloacelor de
comunicare la
nivelul relatiei
dintre colegiu si
parinti.

Ob3. Promovarea
de exemple de buna
practica din mediul
educational national si
international.

Responsabili

Echipa
manageriala
Consiliul de
administratie
Comisia CEAC
Consiliul
profesoral

Echipa
manageriala
Departament
promovare si
comunicare

Echipa
manageriala
Cadre didactice

Echipa
manageriala
Diriginti

Directorul
colegiului
Comisia CEAC

Echipa
manageriala
Diriginti

Echipa
manageriala
Diriginti

Resurse Termen
Resurse umane februarie
Resurse materiale 2026
Resurse financiare
Resurse umane Anual
Resurse financiare
Resurse umane Permanent
Resurse materiale
Resurse financiare
Resurse umane Periodic
Resurse financiare
Resurse materiale
Resurse umane Februarie
Resurse materiale 2026
Septembrie
2026
Resurse umane Permanent
Resurse financiare
Resurse materiale
Resurse umane Permanent

Resurse financiare
Resurse materiale

Indicatori de
monitorizare

Numar personal
identificat.

Interpretarea datelor
din chestionare si PDI.

Masuri active
aprobate in CA.
Numarul de actiuni
de informare.

Numarul
parteneriatelor
incheiate.
Numarul partenerilor.
Contracte de
parteneriat.

Existenta
procedurilor de
control.
Sedintele de audit
privind indeplinirea
indicatorilor de
calitate.

Materiale de
promovare.
Canale de
comunicare
existente.

Materiale de
promovare.



Actiuni

Obg4. Stabilire echipa
de management a
proiectului,,Si eu sunt
Neculce”.

Obg4. Identificarea
partenerilor externi.

Obg4. Parteneriate cu
sponsorii proiectului.

Ob4. Atragereain
proiect a invitatilor,
partenerilor de dialog,
absolventi ai CNIN,
profesionisti cu re-
nume in domeniile in
care activeaza.

Obg. Dotarea salii de
festivitati cu aparatura
audio video in vederea
inregistrarii evenimen-

telor.

Obg4. Realizarea a

4 ntalniri in cadrul
proiectului,,Si eu sunt

Neculce” a elevilor
CNIN cu absolventi ai
CNIN, profesionisti cu
renume Tn domeniile Tn

care activeaza.

Obg4. Promovarea
proiectului
»Sieu sunt Neculce”

Responsabili

Director
Director adjunct

Echipa de
management
proiect

Echipa de
management
proiect

Echipa de
management
proiect

Director
Director adjunct

Echipa de
management
proiect

Echipa de
management
proiect

Resurse

Resurse
umane

Resurse
umane

Resurse
umane

Resurse
umane
Resurse
materiale
Resurse
financiare

Resurse
umane
Resurse
materiale

Resurse
umane
Resurse
materiale
Resurse
financiare

Resurse
umane
Resurse
materiale
Resurse
financiare

Termen Indicatori de
monitorizare
octombrie Echipa de manage-
2025 ment formata din 3-5
cadre didacticedela
discipline diferite, 2
reprezentanti ai elevilor
si 2 reprezentanti ai
parintilor.
noiembrie- Numarul
ianuarie intalnirilor
2025-2026  cu posibilii sponsori.
ianuarie Contracte de
2026 sponsorizare.
noiembrie-  Numarul invitatilor
januarie  care si-au dat acordul
2025-2026 pentru participarea
in proiect.
noiembrie- Contracte de achizitie
ianuarie publica sau contracte
2025-2026 de sponsorizare.
anual Calendarul evenimen-
telor proiectului
»Sieu sunt Neculce”
conform Materiale
calendarului promotionale

tiparite si publicate
online, inregistrarea

evenimentelor si difuza-
rea acestora in mediul
online, materiale foto-
video



Vi. MONITORIZAREA
SI EVALUAREA PROIECTULUI




ACTIVITATEA RESPONSABILI FRECVENTA CRITERII
Datele colectate sunt
corelate cu actiunile

Colectarea datelorin propuse.
e .. Post activitate/la - -
vederea monitorizarii Membrii CEAC . / . Informatiile privind
. finalul proiectului .
tintelor implemetarea PDI sunt
corecte, reale si
masurabile.
Evaluarea procentuala

Monitorizarea - a atingerii

. <o Responsabili S .

implementarii . s Lunar obiectivelor/tintelor,

L desemnati pe activitati L
actiunilor ’ ’ conform grilei de
evaluare
Propunerea actiunilor .
cgrective " Baza Conform procedurii
. Membrii CEAC Semestrial privind actiunile
rezultatelor obtinute Lo .
. . ’ < preventive si corective
din analiza efectuata ’
Analiza informatiilor . .
. ’ . Evidentierea punctelor
privind progresul Consiliul de . . .
RS . . Semestrial tari si a progresului
realizat in atingerea administratie . .
. ’ prin analiza SWOT
tintelor
Prezentarea
Diseminarea rezultatelorin
rezultatelor obtinute . .. Consiliille Profesorale si
. . . Directorii Anual . P
si evaluarea impactului pe site-ul scolii.
asupra comunitatii Gradul de satisfactie a
beneficiarilor.
Revizuirea actiunilor Oportunitatea
din PDI si identificarea Membrii CEAC continuarii/dezvoltarii
e . . Anual . P
unor noi directii de Directorii si diversificarii
dezvoltare actiunilor.

Monitorizarea PDI CNIN se va realiza pe tot parcursul implementarii, urmarindu-se
mobilizarea eficientd a resurselor umane (profesori, elevi, parinti), fizice si financiare in vederea
realizarii indicatorilor de performanta ce revin fiecarui obiectiv propus. Astfel, se va urmari
corespondenta intre ceea ce s-a facut si ceea ce s-a planificat, precum si derularea de actiuni
corective in cazul identificdrii neconformitatilor, tinand seama de: progresul inregistrat (statusul
proiectului, ceea ce s-arealizatin raport cu ceea ce a fost planificat), costurile (concordantaintre
resursele planificate si cele utilizate efectiv), evolutia factorilor de risc, evolutia contextului,
calitatea comunicarii intre cei implicati, ,,valoarea adaugata“ si ,,valoarea creata® in urma
realizarii obiectivelor.

Ca metode si instrumente de monitorizare se vor folosi: observatia, chestionarea,
asistenta la ore, comunicarea directa prin intalniri in cadrul comisiilor din scoala, consiliu de
administratie, consiliu profesoral, intalniri cu beneficiarii, parteneri, rapoarte intermediare de
activitate in vederea coordonarii informatiilor si a datelor obtinute.

Evaluarea PDI CNIN se va realiza anual, pentru a permite imbunatatirea deciziilor,
evitarea repetarii greselilor si risipirii resurselor. Astfel, se va examina opinia beneficiarilor
in ceea ce priveste calitatea activitatii derulate in scoala ca efect al actiunilor implementate
conform PDI.



Evaluarea se va concentra asupra urmatoarelor aspecte: resurse investite, obiective
realizate, rezultate obtinute, impactul realizat.

Intrebdarile de evaluare vor viza nivelul de satisfactie, progresul inregistrat, in ceea ce
priveste:

1. Climatul scolii

2. Utilizarea tehnologiei

3. Incluziune

4. Participarea la proiecte si parteneriate

Pentru determinarea nivelului de satisfactie si a progresului inregistrat, vor fi realizate
analize calitative si cantitative, in urma aplicarii de: chestionare, grile de autoevaluare si
initierii discutiilor directe cu participantii; ca surse de date se vor utiliza: portofoliile elevilor si
profesorilor, bazele de date de la nivelul scolii, procese verbale (sedinte, activitati, etc), rapoarte
ale inspectiilor derulate, ale comisiilor, liste de prezenta, etc.

Indicatorii urmariti in procesul de evaluare: numarul participantilor care se declara
“foarte multumit”, nivel de cunostinte si abilitati dobandite, gradul de dezvoltare personala
si profesionala n urma participarii la activitatile derulate, rezultate la examenele nationale,
premii la concursuri si olimpiade, numarul participantilor la cursurile de formare pentru
personalul didactic si didactic auxiliar, numarul si rezultatele obtinute la examenele de grad,
calificativele anuale obtinute in conformitate cu atributiile din fisa postului, numarul de gradatii
de merit acordate/nr. solicitdri, numarul absolventilor incadrati in munca/nr. absolventi care
isi continua studiile, starea spatiilor scolare, numarul spatiilor scolare reamenajate, calitatea
lucrarilor de reparatii, calitatea si gradul de siguranta al personalului si elevilor in scoalg,
nivelul Tncasarilor din venituri, numarul si calitatea parteneriatelor locale, judetene nationale
si internationale, perceptia scolii in comunitate (elevi, parinti, angajatori), calitatea promovarii
ofertei educationale, consoliddrii imaginii scolii (aparitia in presa).



