PREVEDERI LEGALE
OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE PE PRINCIPIUL CONTINUITATII

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din
invatamantul preuniversitar in anul scolar 2026-2027, aprobata prin OMEC nr.
6695/2025

Art. 4 (15) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar sau absolventul colegiului
universitar de institutori titular din invatdmantul primar detasat la cerere, incepand cu data de 1
septembrie 2022 sau 1 septembrie 2023, incadrat la clasa pregititoare sau la clasa I, Tn baza
notei/mediei de repartizare/notei minimum 5 (cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la
concursul national, sesiunea 2021 sau 2022, si care in perioada 1 septembrie 2022-31 august
2026 sau n perioada 1 septembrie 2023-31 august 2026 a predat, prin continuitate, la aceeasi
clasa de elevi, poate beneficia de continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2026-
2027, cu indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la
aceeasi clasa de elevi.

(16) Cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinatd, care au obtinut media de repartizare/nota minimum 5 (cinci) in specialitatea
postului la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, au acordul/acordul de principiu
al consiliului de administratie/consiliilor de administratie al/ale unitatii/unitatilor de
invatamant, au calificativul/calificativele ,,Foarte bine” si li se poate asigura cel putin jumatate
de norma didactica de predare in specialitatea postului, constituita Tn unitatile de invatamant la
care sunt incadrate in anul scolar 2025-2026, pot solicita prelungirea duratei contractului
individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027. La disciplina educatie
tehnologica pot beneficia de prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd, in anul scolar 2026-2027, doar cadrele didactice cu specializarea educatie
tehnologica. In vederea obtinerii prelungirii duratei contractului individual de munci pe
perioada determinatd se aplica aceeasi procedura ca si cea prevazuta la alin. (14).

(17) Invatatorul, profesorul pentru invatimant primar calificat din invatamantul primar,
angajat pe perioada determinata, Incepand cu data de 1 septembrie 2022 sau 1 septembrie 2023,
incadrat la clasa pregatitoare sau la clasa I, in baza notei/mediei de repartizare minimum 5
(cinci), conform art. 64 alin. (9), obtinute la concursul national, sesiunea 2022 sau 2023, si care
n perioada 1 septembrie 2022-31 august 2026 sau n perioada 1 septembrie 2023-31 august
2026 a predat, prin continuitate, la aceeasi clasa de elevi, poate beneficia de prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinatd in anul scolar 2026-2027, cu
indeplinirea conditiilor prevazute la alin. (14), pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa
de elevi. Daca doua sau mai multe cadre didactice solicitd continuitate pentru detasare la
cerere/prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioadd determinatd pe acelasi
post didactic/aceeasi catedra, prioritate la ocuparea postului didactic/catedrei vacante/rezervate
au, n ordine:

a) cadrele didactice cu domiciliul in localitatea in care se afla postul didactic/catedra
solicitat(d);

b) cadrele didactice cuprinse in programe recunoscute de Ministerul Educatiei si
Cercetarii, prin care se recruteaza, se selecteaza, se pregateste si se sprijind personalul didactic



de predare pentru a desfasura activitati didactice in unitafi de invatamant preuniversitar situate
Tn medii dezavantajate;

€) cadrele didactice cu cea mai mare medie de repartizare obtinuta la ultimul concurs
national la care au participat;

d) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I;

e) cadrele didactice care au dobandit gradul didactic I1;

f) cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant;

g) cadrele didactice cu punctajul cel mai mare obtinut prin aplicarea criteriilor si
punctajelor din anexa nr. 2, precum si alte criterii stabilite la nivelul unitatilor de invatdmant.

(18) In vederea obtinerii acordului/acordului de principiu pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata, cadrele didactice aflate sub incidenta
prevederilor art. 184 alin. (6) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
nu trebuie sd faca dovada calificativului/calificativelor pentru perioadele in care nu li s-au
acordat calificativ, ca urmare a suspendarii activitatii didactice pentru cresterea si Ingrijirea
copilului. Cadrele didactice care obtin acordul/acordul de principiu pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioada determinatd/continuitate pentru detasare la cerere
in anul scolar 2026-2027 isi actualizeaza dosarul personal la ISJ/ISMB, conform Calendarului.
Cadrele didactice care solicitd continuitate pentru detasare la cerere sau prelungirea contractului
individual de munca in baza rezultatelor obtinute la concursurile nationale din 2025, 2024, 2023
sau 2022 pot fi repartizate pe posturi/catedre numai in conditiile in care nu au obtinut nota sub
5 (cinci) la proba scrisa in cadrul urmatoarelor concursuri nationale, in specialitatea
postului/catedrei solicitat(e) sau daca nu au mai participat la urmatoarele concursuri nationale.

Art. 5 (1) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar de stat prin completarea normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata/transfer pentru solutionarea restrangerii de activitate/pretransfer consimtit intre
unitatile de invatamant sau pretransfer prin schimb de posturi, organizate in baza prevederilor
Legii nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, si prezentei Metodologii, pot
participa:

a) cadrele didactice titulare in invatamantul preuniversitar de stat;

b) cadrele didactice debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din invatamantul
particular acreditat care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art.
64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, precum si cadrele didactice debutante
prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Invatamantul preuniversitar de stat, inscrise la examenul
national pentru obtinerea definitivarii in invatdmant, sesiunea 2026;

c) cadrele didactice care au devenit titulare in unitati de invatamant preuniversitar
particular acreditate/autorizate in baza concursului national sau a concursului organizat la
nivelul unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat/grupurilor de unitdti de Tnvatamant
preuniversitar de stat pentru ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante;

d) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular
transferate pentru restrangere de activitate/transferate in baza rezultatelor de la concursul
national/pretransferate din Invatdmantul preuniversitar de stat in unitati de Invatamant
preuniversitar particular acreditate/autorizate;

e) cadrele didactice titulare in unitati de invatamant preuniversitar particular
acreditate/autorizate in baza concursului organizat la nivelul unitatilor de invatamant, conform
Metodologiilor de organizare si desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor/catedrelor



didactice vacante 1n unitatile de invatamant particular din invatamantul preuniversitar aprobate
prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr. 5656/2004 , cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
5625/2012 ori a concursului organizat la nivelul unitétii de Invatamant preuniversitar particular,
in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si desfasurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatamant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
7874/2024, si care au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7 (sapte), conform art. 64 alin.
(8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani.

(2) Cadrele didactice titulare in unitdfi de invatamant preuniversitar particular
acreditate/autorizate, titularizate in baza concursului organizat la nivelul unitatilor de
invatamant particular, conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si
cercetarii nr. 5656/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv prin Ordinul
ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si
completarile ulterioare ori a concursului organizat la nivelul unititii de Invatdmant
preuniversitar particular, in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind
organizarea si desfasurarea concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor
vacante/rezervate din unitatile de Invatdmant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 7874/2024, si care nu au obtinut nota/media de repartizare cel putin 7
(sapte), conform art. 64 alin. (8), la un concurs national in ultimii 6 (sase) ani, pot participa la
etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin completarea normei
didactice de predare pe perioada nedeterminatd/transfer pentru solutionarea restrangerii de
activitate/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant, pretransfer prin schimb de posturi
numai 1n invatdmantul preuniversitar particular.

(3) Absolventii cu diploma ai invatamantului superior cu specializarea in profilul tehnic,
silvic, economic sau agricol, titulari pe catedre de educatie tehnologica, pot ocupa in etapele de
completare a normei didactice/pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant ori prin
schimb de posturi/transferare pentru restringere de activitate/detasare catedre de educatie
tehnologica sau catedre constituite din discipline pe care le pot preda conform specializarilor
inscrise pe diplomele de licentd/absolvire prin studii, in concordanta cu Centralizatorul privind
disciplinele de invatamant, domeniile si specializarile, precum si probele de concurs valabile
pentru incadrarea personalului didactic de predare din Tnvatdmantul preuniversitar in vigoare,
denumit n continuare Centralizator, cu indeplinirea uneia dintre conditiile de pregatire
psihopedagogica prevazute la art. 3 alin. (5)-(8) ori a indeplinirii cerintei prevazute la art. 3 alin.
Q).

Cadrele didactice titulare in invatamantul special pot ocupa in etapele de completare a
normei didactice de predare/transferare pentru restrangere de activitate/pretransfer/detasare atat
posturi didactice/catedre similare din invatamantul special conform documentului de
numire/transfer/repartizare, cat si posturi didactice/catedre in concordanta cu prevederile
Centralizatorului.

(4) La etapele de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate prin
completarea normei didactice de predare pe perioada determinata, prin detagare sau in regim de
plata cu ora in invatamantul preuniversitar de stat sau particular, organizate Tn baza prezentei
Metodologii, pot participa cadrele didactice prevazute la alin. (1), precum si cadrele didactice
titulare in unitdfi de Invatdmant preuniversitar particular, titularizate in baza concursului
organizat conform Metodologiilor aprobate prin Ordinul ministrului educatiei si cercetarii nr.
5656/2004, cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv prin Ordinul ministrului
educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5625/2012, cu modificarile si completarile



ulterioare ori a concursului organizat la nivelul unitétii de invatdmant preuniversitar particular,
in baza reglementarilor proprii si a Normelor metodologice privind organizarea si desfagurarea
concursurilor de ocupare a posturilor didactice de predare/catedrelor vacante/rezervate din
unitatile de invatdmant preuniversitar particular, aprobate prin Ordinul ministrului educatiei nr.
7874/2024. In situatia in care o unitate de invitimant particular se desfiinteazi, cadrele
didactice prevazute la alin. (1) pot fi transferate/detagate in interesul invatdmantului pentru
restrangere nesolutionatd in invatdmantul preuniversitar de stat sau particular, iar cadrele
didactice titulare in unitati de Invatdmant preuniversitar particular prevazute la alin. (2) pot fi
transferate/detasate in interesul invatdmantului pentru restrangere nesolutionata in invatamantul
preuniversitar particular, iar in invatamantul preuniversitar de stat pot fi doar detasate in
interesul invatamantului pentru restrangere nesolugionata pe o perioada de cel mult 6 (sase) ani
consecutivi.

Capitolul V111
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027, pentru
cadrele didactice care au dobandit cel putin definitivarea in invatimant sau care
promoveaza examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2026, care au
obtinut nota sau media de repartizare minimum 7 (sapte) la concursurile nationale,
sesiunile 2025, 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori
pentru invatamant primar

Art. 63 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd derularea
etapelor de mobilitate anterioare se ocupa cu prioritate de cadrele didactice care beneficiaza de
prelungirea duratei contractelor individuale de muncd, in anul scolar 2026-2027, care au
dobandit cel putin definitivarea in Tnvatamant, in baza notei/mediei de repartizare minimum 7
(sapte) obtinute la concursurile nationale, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024,
2023 si/sau 2022 pentru Invatatori, profesori pentru Invatdmant primar si absolventi ai colegiilor
universitare de institutori, iar ulterior nu au obtinut note sub 5 (cinci) la proba scrisa in cadrul
urmatoarelor concursuri nationale in specialitatea postului didactic/catedrei solicitat(e), care
respectd cumulativ si celelalte conditii prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4
alin. (17) si (18) pentru invatatori/profesori pentru invatdmantul primar, cu acordul consiliilor
de administratie ale unitatilor de invatamant/CJRAE/CMBRAE, dupa caz.

(2) In aceasti etapa consilile de administratie ale unitatilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE emit si acorduri de principiu pentru prelungirea duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2026-2027, pentru
posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, respectiv pentru cadrele didactice
inscrise la examenul national pentru obtinerea definitivarii in invatamant, sesiunea 2026, care
respectd cumulativ celelalte conditii prevazute la alin. (1).

(3) De prevederile alin. (1) sau (2), dupa caz, nu pot beneficia cadrele didactice care
indeplinesc sau vor indeplini pand la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de pensioare
pentru limitd de varstd prevazute la art. 31 alin. (3). Daca in aceastd etapa un post didactic/o
catedrd este solicitat(a) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute
laart. 4 alin. (17).

(4) Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie
al unitatii de invatamant/CJRAE/CMBRAE, printr-o cerere scrisd, adresata conducerii unitatii
de invatamant/CJRAE/CMBRAE, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.



Contestatia reprezinta plangerea prealabila reglementatd de art. 7 din Legea nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare si se solutioneaza de catre consiliul de administratie al
unitatii de Invatamant, in termen de 48 de ore de la inregistrare. Hotararea consiliului de
administratie al unitatii de invatamant/CJRAE/CMBRAE privind contestatia poate fi atacata
numai la instanta de contencios administrativ. Persoana nemultumitd de raspunsul primit la
contestatie are dreptul de a se adresa instantei de contencios administrativ competente.

Capitolul XI

Detasarea personalului didactic de predare titular in invataAmantul preuniversitar

Art. 86 (1) Posturile didactice/catedrele raimase vacante/rezervate dupa etapa de detasare
in interesul invatamantului se repartizeaza cadrelor didactice titulare prevazute la art. 5 alin.
(1)-(4), prin continuitate pentru detasare la cerere sau prin detasare la cerere in baza rezultatelor
obtinute la concursul national, sesiunea 2026.

(2) Posturile didactice/catedrele vacante/rezervate publicate pentru detasare la cerere se
repartizeaza cu prioritate aplicind principiul continuitatii pentru cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la art. 4 alin. (14) si (18), respectiv la art. 4 alin. (15)
si (18), dupa caz.

(3) In aceasti etapi, consiliile de administratic ale unititilor de
invatamant/CJRAE/CMBRAE pot emite acorduri de principiu de continuitate pentru detasare
la cerere, pentru posturile didactice/catedrele care se pot vacanta ulterior, cadrelor didactice
care se incadreaza 1n prevederile alin. (2). Persoana indreptatitd are dreptul de a contesta
hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant primitoare/CJRAE/CMBRAE,
printr-o cerere scrisa, adresata conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Daca in etapa de continuitate pentru detasare la cerere un post didactic/o catedra este
solicitat(d) de mai multe cadre didactice se aplica criteriile de departajare prevazute la art. 4
alin. (17).

(5) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupd solutionarea
continuitdtilor pentru detasare la cerere, precum si posturile didactice/catedrele care se
vacanteaza si devin rezervate in cadrul etapei de detasare la cerere, se repartizeaza cadrelor
didactice titulare, precum si cadrelor didactice debutante din invatamantul preuniversitar de stat
si particular, prevazute la art. 24 alin. (4) si (6), care au promovat examenul national pentru
obtinerea definitivarii In Invatdmant, sesiunea 2026, si au obtinut cel putin media de repartizare
5,00 (cinci) la concursul national, sesiunea 2026, prin detasare la cerere, in ordinea
descrescdtoare a mediilor.

(6) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare din invatamantul
preuniversitar prevazut la alin. (5) se realizeaza in baza cererii scrise formulate de cadrul
didactic interesat la ISJ/ISMB, insotita de actele certificate pentru conformitate cu originalul,
prevazute in cerere, conform anexei nr. 14.

(7) Concursul specific pentru detasare la cerere constd in evaluarea activitatii
profesionale, didactice si stiintifice a cadrului didactic, in baza documentelor justificative
anexate la cererea de inscriere, de cdtre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate si acordarea punctajului rezultat prin aplicarea criteriilor si punctajelor prevazute in
anexa nr. 2.



(8) Ocuparea posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate, prin detasare la cerere,
se realizeaza in sedinta de repartizare, organizata la nivel judetean/al municipiului Bucuresti, in
perioada prevazuta in Calendar, in ordine, de catre:

a) cadrele didactice din invatamantul preuniversitar prevazute la alin. (5) care au participat la
concursul national, sesiunea 2026, si au obtinut cel putin media 5 (cinci), rdmase nerepartizate
si care solicitd detasare la cerere, In ordinea descrescatoare a mediilor obtinute la concurs, cu
exceptia cadrelor didactice repartizate in baza rezultatelor obtinute la concursul national,
sesiunea 2026, conform prevederilor art. 74 alin. (3);

b) cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar prevazute la alin. (5), inclusiv cadrele
didactice titulare transferate in baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026,
care solicitd detasare la cerere prin concurs specific, in ordinea descrescatoare a punctajelor
obtinute in urma aplicarii criteriilor si punctajelor prevazute in anexa nr. 2, dupa repartizarea
candidatilor prevazuti la art. 4 alin. (1) lit. p).

(9) In cazul mediilor egale sau a punctajelor egale are prioritate in urmatoarea ordine:

a) persoana care solicita detasare la cerere, la propunerea medicului de medicina a
muncii privind schimbarea locului de muncd sau a felului muncii, determinata de starea de
sdndtate a acestora In conformitate cu prevederile art. 189 alin. (2) din Legea nr. 53/2003,
republicatd, Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) persoana care are domiciliul sau resedinta in localitatea in care solicita postul
didactic/catedra;

C) persoana care are domiciliul sau resedinta intr-o localitate din apropierea localitatii
in care solicita postul didactic/catedra;

d) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic titular in localitatea in care se solicita
detasarea;

e) persoana al/a carei sot/sotie este cadru didactic;

f) persoana al/a carei sot/sotie este ales/aleasa in Parlament, este numit/numitd in
Guvern sau indeplineste functii de specialitate specifice in aparatul Parlamentului, al
Presedintiei, al Guvernului ori in Ministerul Educatiei si Cercetarii, cea aleasa de Parlament in
organismele centrale ale statului, precum si persoana al/a cérei sot/sotie indeplineste functia de
prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al consiliului judetean sau o functie de
indrumare si control in sistemul de Tnvatamant, de cultura, de tineret si sport. De asemenea, au
prioritate sotul/sotia persoanei care indeplineste functii de conducere si de specialitate la CCD,
precum si sotul/sotia cadrelor didactice numite in functii de conducere sau de specialitate la
comisiile si agentiile din subordinea Presedintiei, a Parlamentului sau a Guvernului, ai/ale
liderilor sindicatelor din invatdmant, care au drept de rezervare de catedra, si ai/ale cadrelor
active ale Ministerului Apararii, ale Ministerului Afacerilor Internelor, ale Serviciului Roméan
de Informatii si alte servicii speciale la nivel national, mutate, la ordin, in alta localitate.

(10) Daca dupa aplicarea criteriilor prevazute la alin. (9) se mentine egalitatea,
departajarea se face luandu-se in considerare, in ordine, urmatoarele criterii:

a) gradul didactic;

b) nota/media obtinuta la examenul pentru obtinerea gradului didactic sau a
definitivarii in invatamant;

c) media de departajare, calculata cu patru zecimale;

d) dovada participarii la un program de formare continua acreditat ori a dobandirii de
noi competente didactice prin programe de formare a adultilor sau finalizarea cu diploma a
studiilor necesare ori a unui program de conversie profesionald postuniversitar in vederea
dobandirii unei noi specializdri didactice, diferite de specializarea curentd, n ultimii 2 ani



scolari incheiati, conform prevederilor art. 188 alin. (5)-(8) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) media obtinuta la examenul de bacalaureat/absolvire/licenta (stat);

f) vechimea in invatamant.

(11) Cadrul didactic care nu poate participa la sedinta de repartizare pentru detasare la
cerere are dreptul sd desemneze, prin procurd notariala in original, un imputernicit care sa fi
reprezinte interesele. Optiunile cadrelor didactice din sedinta de repartizare sau a
imputernicitilor acestora in cadrul sedintei de repartizare se Inregistreazd conform procedurii
stabilite de 1ISJ/ISMB.

(12) Detasarea la cerere a personalului didactic de predare titular se dispune anual, prin
decizie a inspectorului scolar general al ISJ/ISMB. O persoana poate beneficia de detasare la
cerere pe posturi didactice/catedre pe o perioada de cel mult 5 (cinci) ani scolari consecutivi.

(13) Cadrele didactice care au dobandit definitivarea in invatamant sau care au promovat
examenul national de definitivare in invatamant, sesiunea 2026, numite cu statut de titular in
baza rezultatelor obtinute la concursul national, sesiunea 2026, care s-au prezentat la postul
didactic/catedra pe care au fost repartizate si pentru care s-au incheiat contracte individuale de
munca pe perioadd nedeterminatd, pot beneficia de detasare la cerere, in baza punctajelor
obtinute conform anexei nr. 2, precum si de detasare in interesul invatamantului in primul an
dupa concurs, pe parcursul anului scolar 2026-2027, in baza hotararii comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, cu avizul Ministerului Educatiei si Cercetarii.

(14) Detasarea cadrelor didactice titulare poate fi solutionata pe catedre in componenta
carora intra si ore din propria norma.

(15) Un cadru didactic titular poate beneficia de detasare in interesul invatamantului si
la cerere pe posturi didactice/catedre cel mult 10 (zece) ani scolari consecutivi, cu respectarea
prevederilor alin. (12) si art. 84 alin. (4).

(16) Detasarea personalului didactic de predare titular se realizeaza t{inand seama de
prevederile conform art. 207 alin. (4) lit. a), b), 1) s1j), alin. (9) si (10) din Legea nr. 198/2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, a prevederilor art. LVIII lit. @), b), d), f) din Legea
nr. 141/2025, cu modificarile ulterioare, si art. 208 alin. (1)-(2) din Legea nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, de conditiile prevazute in prezenta Metodologie si de
principiile fundamentale prevazute la art. 3 din Legea nr. 53/2003, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare. Detagarea personalului didactic de predare titular se realizeaza pe
posturi didactice/catedre vacante/rezervate in unitati de invatamant, in aceeasi functie didactica
sau intr-o altd functie didacticd, conform prevederilor prezentei Metodologii, potrivit
specializarilor dobandite prin studii in concordanta cu Centralizatorul.

(17) Cadrul didactic titular intr-o unitate de invatamant preuniversitar, care a dobandit
prin studii doua sau mai multe specializari, poate solicita, In etapele de detasare, ocuparea unui
post didactic/unei catedre vacant(e)/rezervat(e) sau trecerea intr-o altad functie didactica, in
concordantd cu specializarile dobandite prin studii, conform Centralizatorului, in aceeasi
unitate de invatamant sau in alte unitati de invatamant.

(18) Cadrele didactice titulare, anterior concursului national 2026, care au ocupat posturi
didactice/catedre in etapele de completare a normei didactice de predare pe perioada
nedeterminata, transfer ca urmare a restrangerii de activitate, pretransfer consimtit Intre unitatile
de Invatamant sau transfer in baza rezultatelor la concursul national, sesiunea 2026 si devin
titulare, incepand cu 1 septembrie 2026, in alte unitdti de invatamant pot beneficia de detasare
n etapele de mobilitate a personalului didactic pentru anul scolar 2026-2027, in conditiile in
care:



a) au Incheiat, pana la data depunerii acordului, contractele individuale de munca/actele
aditionale la contractele individuale de munca 1incepand cu 1 septembrie 2026 cu
directorul/directorii unitatilor de invatamant la care au ocupat posturi didactice/catedre n
etapele de completare a normei didactice de predare pe perioadd nedeterminata, transfer ca
urmare a restrangerii de activitate sau pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;

b) solicitarea pentru detasare in interesul invatdmantului este formulatd de unitatea de
invatamant primitoare catre unitatile de invatamant/CJRAE/CMBRAE la care cadrele didactice
si-au completat norma didacticd de predare pe perioadd nedeterminatid sau la care s-au
transferat/pretransferat incepand cu 1 septembrie 2026;

¢) obtin, In cazul detasarii In interesul invatdmantului, avizul consiliilor de administratie
ale unitatilor de invatamant/CJRAE/ CMBRAE la care cadrele didactice si-au completat norma
didactica de predare pe perioada nedeterminata sau la care s-au transferat/pretransferat incepand
cu 1 septembrie 2026.

(19) Decizia de repartizare pentru detasare in interesul invatamantului sau la cerere se
emite de catre inspectorului scolar general al ISJ/ISMB 1n a carui raza teritoriald isi are sediul
unitatea de invitimant la care cadrul didactic se detaseazi. In cazul detasirii pe un post
didactic/catedra vacant(d)/rezervat(d) dintr-un judet in altul, un exemplar al deciziei de
repartizare prin detasare se comunica unitatii de invatamant la care cadrul didactic se detaseaza,
iar un alt exemplar al deciziei se comunica ISJ/ISMB pe raza caruia isi are sediul unitatea de
invatamant la care cadrul didactic detasat este titular, care are obligatia de a-1 transmite unitatii
de invitimant la care cadrul didactic detasat este titular. In cazul detasirii pe un post
didactic/catedra vacant(d)/rezervat(d) in cadrul aceluiasi judet/municipiului Bucuresti, un
exemplar al deciziei de repartizare prin detasare se comunicad unitatii de invatamant la care
cadrul didactic este titular, iar un alt exemplar al deciziei se comunica unitétii de invatdmant la
care cadrul didactic se detaseaza.

In baza deciziei de repartizare pentru detasare in interesul invatimantului sau la cerere,
unitatea de invatdmant la care cadrul didactic este titular dispune suspendarea contractului
individual de munca, potrivit art. 52 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 53/2003, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, respectand, in acelasi timp, prevederile art. 5 alin. (1)
lit. ¢) din Hotararea de Guvern nr. 295/2025 privind Registrul general de evidenta a salariatilor
- REGES-ONLINE, iar unitatea de invatdmant primitoare emite decizie de incadrare prin
detasare 1n interesul invatdmantului sau la cerere, fard a se incheia un alt contract individual de
munca pentru cadrul didactic detasat.

(20) In situatii temeinic justificate, in baza hotarérii consiliului de administratie al
unitatii de Tnvatamant in care un cadru didactic este detasat, conducerea respectivei unitati de
invatamant poate solicita la ISJ/ISMB incetarea detasarii si revenirea cadrului didactic pe
postul/catedra din unitatea/unitatile de Tnvatdmant la care este titular.

(21) Incetarea detasarii si revenirea unui cadru didactic pe postul/catedra din
unitatea/unitatile de invatamant la care este titular se dispune si in situatia in care pand la data
de 1 septembrie 2026 sau pe perioada detasarii pe posturi didactice/catedre vacante/rezervate
din unitdti de invatamant sau din centre §i  cabinete de  asistentd
psihopedagogica/logopedice/pentru furnizarea serviciilor de sprijin intervine o cauza de
suspendare a contractului individual de munca, in baza prevederilor art. 184, art. 221 alin. (1)
sau art. 227 alin. (2) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, sau in
baza altor situatii prevazute in Contractul colectiv de munca aplicabil, cu exceptia situatiilor
prevazute la art. 23 alin. (5) si a cadrelor didactice titulare numite in functii de conducere,
indrumare si control, detasate in vederea efectuarii obligatiei de predare.



Capitolul X11
Prelungirea duratei contractelor individuale de munca in anul scolar 2026-2027,
pentru personalul didactic de predare angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata

Art. 87 (1) Posturile didactice/catedrele ramase vacante/rezervate dupa etapa de detasare la cerere prin
concurs specific se ocupa de cadrele didactice calificate, angajate cu contract individual de munca pe perioada
determinat, care beneficiaza de prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2026-2027, in conditiile prevazute la art. 4 alin. (16) si (18), respectiv la art. 4 alin. (17) si (18) pentru
invatatori, profesori pentru invagdmant primar sau absolventi ai colegiilor universitare de institutori, in baza
acordurilor de principiu emise de consiliile de administratie ale unitatilor de invatagmant/CJRAE/CMBRAE, dupa
Caz.

(2) In aceasta etapa consiliile de administratie ale unitatilor de invitimant/CJRAE/CMBRAE pot emite
acorduri de principiu de prelungire a duratei contractului individual de munca pe perioada determinata in anul
scolar 2026-2027 pentru posturile didactice care se pot vacanta ulterior cadrelor didactice care se incadreaza in
prevederile alin. (1).

(3) De prevederile alin. (1) sau (2), dupa caz, nu pot beneficia cadrele didactice care indeplinesc sau vor
indeplini pana la data de 1 septembrie 2026 conditiile legale de pensioare pentru limita de varsta prevazute la art.
31 alin. (3). Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitaii de
invatimant, printr-o cerere scrisd, adresatd conducerii unititii de Invatdmant, in termen de 24 de ore de la
comunicarea acesteia. Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(4) Ocuparea posturilor didactice/catedrele vacante/rezervate, de catre candidatii care beneficiaza de
prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada determinatd in anul scolar 2026-2027, se
realizeaza in perioada prevazuta in Calendar.

Calendarul mobilititii personalului didactic de predare pentru anul scolar 2026-2027

8) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027,
pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, care au
dobandit cel putin definitivarea in invatimant, In baza notei sau mediei de repartizare minimum 7 (sapte)
obtinute la concursurile de ocupare a posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul
preuniversitar, sesiunile 2025 si/sau 2024, respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru
invatatori/profesori pentru invatamant primar, pentru finalizarea ciclului primar la aceeasi clasa de elevi,
conform prevederilor art. 63 din Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei
contractului individual de munca pe perioadd determinata in anul scolar 2026-2027, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;

Perioada: 23-24 aprilie 2026

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a
cererilor depuse, comunicarea, de catre consiliile de administratie ale unititilor de Invéatamant,
inspectoratului scolar si cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind prelungirea duratei
contractului individual de muncd pe perioada determinatda in anul scolar 2026-2027, conform
prevederilor art. 63 din Metodologie;



Termen: 27 aprilie 2026
C) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au
primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinatd in anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 din Metodologie; verificarea
dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatimant, de catre comisia judeteana/a municipiului
Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 27-29 aprilie 2026
d) verificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 27 aprilie-4 mai 2026
e) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a
solutiondrii, 1n ordine, a:

(i) cererilor cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor cadrelor didactice
debutante prevazute la art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie ramase cu norma didactica
incompletd pentru completarea normei didactice de predare, conform prevederilor
Metodologiei;

(ii) cererilor cadrelor didactice ramase cu restrangerea de activitate nesolutionata, prin
transfer sau detasare in interesul Invatamantului pentru restrangere de activitate nesolutionata;

(iii) cererilor cadrelor didactice angajate pe durata de viabilitate a postului
didactic/catedrei ramase cu norma didacticd incompletd, pentru completarea normei didactice,
conform prevederilor Metodologiei;

(iv) cererilor de pretransfer consimtit intre unitatile de invatamant;

(v) cererilor privind modificarea repartizarii cadrelor didactice angajate pe durata de
viabilitate a postului didactic/catedrei;

(vi) cererilor de prelungire a duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar
2026-2027, pentru personalul didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, conform prevederilor art. 63 din Metodologie.

Termen: 4 mai 2026
f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare.
Perioada: 5-8 mai 2026

12) Detasarea la cerere:
a) depunerea si inregistrarea cererilor, la secretariatele unitatilor de invatamant, de catre
cadrele didactice titulare care solicitd continuitate pentru detasare la cerere in anul scolar 2026-2027;
Perioada: 23-24 aprilie 2026
b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a
cererilor depuse de catre cadrele didactice titulare care solicita continuitate pentru detasare la cerere si
comunicarea, de citre consiliile de administratie ale unitatilor de invatimant, inspectoratului scolar si
cadrelor didactice, a acordului de principiu/refuzului privind continuitatea pentru detasare la cerere in
anul scolar 2026-2027;
Termen: 27 aprilie 2026
c) Tinregistrarea, la inspectoratele scolare/centrele de inscriere, a dosarelor de inscriere, insotite
de documentele solicitate in acestea, pentru continuitate la detasarea la cerere, respectiv detasare la
cerere prin concurs sau concurs specific.
Perioada: 6-18 mai 2026
Notda. In mod exceptional, cadrele didactice care nu au depus cereri de inscriere pentru detasare la
cerere, in perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri de inscriere pentru detasare la cerere, prin
concurs specific, in perioada 27-28 august 2026 si pot sustine probe practice/orale, daca este cazul, in
data de 31 august 2026.



d) wverificarea si avizarea dosarelor de catre comisia judeteand/a municipiului Bucuresti de
mobilitate;
Perioada: 7-20 mai 2026
e) afisarea punctajelor la inspectoratele scolare;
Termen: 22 mai 2026
f) depunerea contestatiilor la punctaje la inspectoratele scolare;
Perioada: 25-26 mai 2026
g) solutionarea contestatiilor la punctaje;
Termen: 28 mai 2026
h) organizarea si desfasurarea probelor practice/orale in profilul postului;
Perioada: 8-30 iunie 2026
i) solutionarea in sedinta de repartizare, conform prevederilor Metodologiei, in ordine, a:

(i) cererilor de completare a normei didactice de predare pe perioada
nedeterminatad/determinatd a cadrelor didactice titulare, respectiv a cererilor de completare a
normei didactice de predare pe perioadd determinata cadrelor didactice debutante prevazute la
art. 24 alin. (4) si (6) din Metodologie;

(ii) cererilor cadrelor didactice titulare aflate in restrangere de activitate prin transfer
sau detasare in interesul Invatdmantului pentru restrangere nesolutionata;

(iii) solicitarilor pentru detasare la cerere prin continuitate;

(iv) solicitarilor pentru detasare la cerere in ordinea descrescatoare a mediilor si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 20 august 2026

(v) solicitarilor pentru detasare la cerere prin concurs specific in ordinea descrescatoare
a punctajelor;

Termen: 24 august 2026
j) reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate ca urmare a
solutionarii detasarilor la cerere;
Termen: 24 august 2026
K) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.
Perioada: 25-27 august 2026

15) Stabilirea prelungirii duratei contractelor individuale de munca, in anul scolar 2026-2027,
pentru cadrele didactice angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata, in baza
notei/mediei de repartizare minimum 5 (cinci) obtinute la concursurile de ocupare a posturilor
didactice/catedrelor vacante/rezervate in Invatamantul preuniversitar, sesiunile 2025 si/sau 2024,
respectiv 2025, 2024, 2023 si/sau 2022 pentru invatatori/profesori pentru invatimant primar, pentru
finalizarea nvatamantului primar la aceeasi clasa de elevi, conform prevederilor art. 63 sau 87 din
Metodologie:

a) depunerea si inregistrarea la secretariatele unitatilor de invatamant, a cererilor personalului
didactic angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata, in vederea prelungirii duratei
contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar 2026-2027, conform
prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie;

Perioada: 23-24 aprilie 2026

b) discutarea si analizarea de catre consiliile de administratie ale unitatilor de invatamant, a
cererilor depuse;

Termen: 27 aprilie 2026

C) reactualizarea dosarelor personale, la inspectoratele scolare, a cadrelor didactice care au
primit acordul de principiu privind prelungirea duratei contractului individual de munca pe perioada
determinata 1n anul scolar 2026-2027, conform prevederilor art. 63 sau 87 din Metodologie; verificarea



dosarelor si a situatiilor transmise de unitatile de invatdmant, de céatre comisia judeteand/a municipiului
Bucuresti de mobilitate;
Perioada: 6-18 mai 2026

d) wverificarea si avizarea dosarelor cadrelor didactice de catre comisia judeteand/a
municipiului Bucuresti de mobilitate;

Perioada: 7-20 mai 2026
Notd. In mod exceptional, cadrele didactice care au primit acorduri de principiu si nu au depus cereri
de prelungire a duratei contractelor individuale de muncad pe perioada determinata in anul scolar 2026-
2027, In perioada 6-18 mai 2026, mai pot depune cereri la inspectoratele scolare in data de 17 august
2026.

e) repartizarea cadrelor didactice care indeplinesc conditiile privind prelungirea duratei
contractelor individuale de munca, n anul scolar 2026-2027, conform art. 63 sau 87 din Metodologie si
reactualizarea listei posturilor didactice/catedrelor vacante/rezervate;

Termen: 25 august 2026

f) emiterea si comunicarea deciziilor de repartizare pe post/catedra.

Perioada: 26-28 august 2026



