Acte necesare la angajare:

CV-ul;

Repartitia/decizia ISMB;

Carte de identitate original si copie;

Certificat de nastere original si copie;

Certificat de casatorie sau divort, care atesta schimbarea de statut si nume;
Certificat de nastere copii (daca este cazul);

Acte de studii si foile matricole aferente + modul psihopedagogic;
Grad profesional;

Adeverinta de la medicul de familie - apt pentru a lucra;

Adeverinta de vechime necesare la stabilirea vechimii in munca si in
invatamant;

Carte de munca;

Calificativele pe ultimii 2 ani;

Adeverinta de venit pe ultimele 6 luni;

Adeverinta sanctiuni disciplinare pe ultimii 2 ani;

Document bancar din care sa reiasa numarul de cont, in vederea virarii
salariului.

Cazier judiciar;

Certificat de integritate comportamentala;



