i | Colegiul National

._ ‘Q'&]. lon Neculce
A Bucuresti

Programul Erasmus+

Actiunea Cheie 1 — Educatia Scolar:i (SCH)
Proiect nr - 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000215249

Obiectul: Selectia unui numir de 5 cadre didactice si/sau personal didactic auxiliar
pentru Proiect nr — 2024-1-RO01-KA121-SCH-000215249, Actiunea Cheie 1 — Educatia
Scolari (SCH), Programul Erasmus+, perioadd de implementare 06.04.2025-
11.04.2025.

Prof. Andreea Dragulet — Director al C.N. ’Ton Neculce”

« avind in vedere contractul semnat d¢ CNIN cu ANPCDEFP pentru proiectul Actiunea Cheie 1 —
Educatia Scolari (SCH) Proiect nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000215249, in cadrul Acreditérii
Erasmus a CNIN- cod acreditare: 2020-1-R001-KA121-SCH-095700 pentru perioada 2021-2027.

ANUNT pentru selectia unui numir de 5 cadre didactice si/sau personal didactic auxiliar ai CNIN
in vederea participirii la activitatea de tip Job shadowing.

DATE GENERALE DESPRE PROIECT:
s Proiectul cu nr. 2024-1-R0O01-KA121-SCH-000215249, este implementat in perioada 01.06.2024-
31.08.2025.

CNIN si-a propus prin Planul Erasmus si elaboreze proiecte care si asigure participarea unui numdr cét
mai mare de reprezentanti ai personalului didactic sau didactic auxiliar, la cursuri de formare/perfectionare
si activitati de job shadowing, facilitdnd accesul la servicii educationale de calitate, inclusiv din perspectiva
digitaliz#rii si a bunei functionari logistic-administrative a CNIN, si contribuind la dezvoltarea unei educatii
durabile.

Astfel, in anul IV de implementare, vor participa la activititi de tip job shadowing un numir de 5 cadre
didactice sau didactic auxiliare care sunt incadrate in anul scolar 2024-2025 la clasele cu profil
bilingv/intensiv limba italiand, care predau discipline care se regasesc printre materiile ce pot fi alese la
bacalaureatul de tip italian (matematicd, geografie, istorie, etc), in conformitate cu Memorandum-ul in
vigoare care asigura functionarea acestora, sau care ocupd functii cheie din punct de vedere administrativ
in comisii si/sau departamente de management ale CNIN (Consiliu de Administrafie, echipd managerialg,
secretariat, CEAC, etc).

Pe cale de consecinta:

DIRECTORUL COLEGIULUI NATIONAL ”ION NECULCE”



AVAND IN VEDERE contractul de Acreditare 2020-1-R0O01-KA121-SCH-000 012 143 semnat cu
Agentia Nationald pentru Programe Comunitare in Domeniul Educatiei i Formarii Profesionale Romane,
precum si contractul nr. 2024-1-RO01-KA121-SCH-000215249

Inviti

Personalul didactic si didactic auxiliar de la Colegiul National Ton Neculce s raspundd la anuntul de
selectie.
Mobilitatea se va desfisura in perioada 06-11 aprilie 2025 ( ”Saptiména verde” in CNIN).

ART. 1-DESCRIERE MOBILITATE
1.1. Job shadowing:

Localizare: Liceo Statale “Sandro Pertini”, Genova, Italia;

Obiectul formirii: activitate de tip Job shadowing (4 zile de prezentd obligatorie)

Participanti: 5 cadre didactice sau didactic auxiliare care predau discipline la gimnaziu la profil intesiv
jtaliana sau la liceu profil bilingv care fac obiectul de examen pentru bacalaureatul de tip italian
(matematics, geografie) si/sau care ocupd functii in comisii gi/sau departamente de management ale CNIN
(Consiliu de Administratie, echipd manageriala, secretariat,etc).

Plecare: 6 aprilie 2025

Intoarcere: 11 aprilie 2025

Toate costurile de participare la mobilitate sunt acoperite prin proiect: cazare, masa, transport, etc.

ART. 2 - CRITERII DE SELECTIE (conform tabel prezentat in anexa 2 Fisa de autoevaluare)

In selectarea membrilor grupului fints participanti la mobilitati se vor lua in considerare criteriile de selectie
mentionate in formularul de candidatura aprobat:

a) Cunoaste programul Erasmus+, obiectivele si activititile propuse in proiect;

b) Nu a mai participat la aceleasi cursuri/acelasi nivel de competentd lingvistica in ultimii 5 ani;

¢) Sunt cadre didactice incadrate cu norma de predare in anul scolar 2024-2025 la clasele cu profil intensiv
italiana (gimanziu) sau bilingyv italiand (liceu);

d) Sunt cadre didactice care predau discipline la gimnaziu la profil intesiv italiana sau la liceu profil bilingv
care fac obiectul de examen pentru bacalaureatul de tip italian, in conformitate cu Memorandum-ul de
functionare a claselor cu profil limba italiand bilingv;

e) Sunt cadre didactice membrii in Echipa manageriala (director, director adj.)/ Consilii i/ sau Comisii ale
CNIN (Consiliul de Administratie, Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC);

f) Sunt reprezentanti ai personalului didactic auxiliar cu atribufii si competente in activitatea de
secretariat/contabilitate/administrativa;

g) Nevoia sa de formare se regaseste in obiectivele mobilitatilor de formare/ activitatilor de tip job
shadowing;

h) Are capacitatea de a transpune in practicd competentele dobandite in timpul activitati de tip job
shadowing prin participarea activa la activititile curriculare §i extracurriculare ale disciplinei predate la
clasele cu profil de limbi italiana bilingv, la activititile catedrei de limba italiand, la cele organizate de
catre alte institutii si autoritéti nationale §i europene;



i) Are abilitédti de comunicare in limba engleza si/sau italiand;

7) Isi asuma responsabilititile si obligatiile stabilite in proiect;

k) Are abilititi de lucru in echipi, este motivat pentru realizarea obiectivelor proiectului, are abilititi de a
transfera competentele dobandite citre alte cadre didactice/ didactic auxiliare la nivelul CNIN, sector 1,
municipiu;

1) Are competente de diseminare a cunostintelor dobéndite, la nivel institutional, si de realizare de
parteneriate educationale institutionale nationale si internationale.

ART. 3-DOSAR CANDIDATURA
Dosarul de candidaturi va contine urmitoarele documente:

a) Opisul dosarului;

b) Cerere de inscriere ( Anexa 1)

¢) Copie BI/CI;

d) Adeverinti din care si reiasd vechimea in munca si statutul (personal didactic titular/detasat/suplinitor/
personal didactic auxiliar) al unitatii scolare, cu contract de munca in scoala respectivi in anul deruldrii
proiectului);

e) Scrisoare de intenfie cu exprimarea optiunii pentru cursul de formare le care doreste s participe
candidatul si argumentarea necesititii de participare la activitatea de job shadowing;

f) Fisa de evaluare cu punctajul autoevaluarii (Anexa 2).

g) Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului (Anexa 3)

Documentele vor fi numerotate si asezate in dosar in ordinea mentionati mai sus si pe dosar se va mentiona
tipul de curs i titlul pentru care se solicitd inscrierea candidaturii.

Dosarele care nu contin toate documentele mentionate anterior vor fi respinse.

Dosarele se vor depune cu numir de inregistrare la Secretariatul Colegiului National “Ion Neculce” si au
urmétorul termen de depunere miercuri 12.02.2025.

ART. 4 OBLIGATII COMISIE EVALUARE

Va avea loc o evaluare administrativd pe baza de dosare, efectuatd de o comisei a carei componentd va fi
reprezentativi pentru categoriile de grup tinta eligibil pentru aceast tip de activitate. Membrii comisiei de
evaluare vor respecta urmétoarele reguli:

a) responsabilitate si obiectivitate in evaluarea dosarelor candidatilor in conformitate cu criteriile de selectie
stabilite;

b) transparenta procesului de selectie;

¢) respectarea termenelor stabilite in calendarul de selectie.

ART. 5 ANGAJAMENTE PARTICIPANTI

Fiecare cadru didactic sau personal didactic auxiliar participant si selectat la mobilitate se angajeazi, sub
penalizarea de restituire a subventiei acordate de Comisia European pentru Mobilitate, sé indeplineasca
urmatoarele sarcini:

e Semnarea contractului de mobilitate;



Frecvent3 constanti si continud, pe durata celor 4 zile de activitate;

e Prezentarea unui raport final al activitatilor in catedra/consiliul profesoral/consiliul de administratie,
alte reuniuni la nivel de CNIN;

e Participarea la evenimentele disemindrii mobilitafii.

ART. 6 DISPOZITII FINALE

In termen de 5 zile lucritoare de la finalizarea procesului de selectie, secretarul comisiei va intocmi un
raport al membrilor grupului {intd participanti la job shadowing privind selectia si un dosar cu dovezile
selectiei.

Dosarele de candidaturi ale participantilor, precum si documentele elaborate de comisia de selectie pe
parcursul procesului de selectie, fac parte din documentele justificative ale proiectului 2024-1-RO01-
KA121-SCH-000215249

ART. 7 PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

In temeiul si in sensul art.13 din Decretul legislativ 196/2003 datele cu caracter personal furnizate de
candidati vor face obiectul unor prelucriri care vizeazi obligatii legate de derularea procedurii selective.
Aceste date pot fi comunicate, in aceleasi scopuri, subiectilor cdrora le sunt recunoscute, prin prevederile
legale, posibilitatea de acces la acestea.

ART. 8 PUBLICITATE

Acest anunt este publicat pe site-ul acestei institutii de invatiméant CNIN. Toate actiunile vor fi vizibile pe
site-ul institutului CNIN.

ART. 9 ANEXE
Anexa 1 — Cerere de inscriere

Anexa 2 — Grila de evaluare a participantilor la mobilitati Anexa 3
Anexa 3 - Acord cu privire la sarcinile mobilitatilor din cadrul proiectului
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