MODEL ADRESA COMUNICARE ACORD DE PRINCIPIU PRELUNGIRE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA
CONFORM ART. 87 DIN METODOLOGIA-CADRU APROBATA PRIN OMEC NR. 7495/2024

Antetul unitatii de invatamant

Nr. /

Catre Domnul/doamna

Urmare a solicitdrii dumneavoastrd nr. / , Va comunicam acordul de

principiu privind prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata pentru anul

scolar 2025 - 2026, pe postul didactic/catedra de formata dintr-un numar de ore ( ore
TC+CDL si __ ore CDS) vacant(a)/rezervat(a) publicat(da) cu codul (doar pentru posturile publicate in aplicatia
MOBILITATE 2025) din unitatea noastra de invatamant in conformitate cu prevederile art. 87 din

Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar in anul scolar

2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/2024.

In perioada 5-16 mai 2025 aveti obligatia de a va reactualiza dosarul personal depus la Inspectoratul

SCOlaI' al Municipiului BUCUI’CSﬁ, SeCtOr _(se va completa numarul sectorului la care este arondat disciplina)-

DIRECTOR,




MODEL ADRESA COMUNICARE REFUZ PRELUNGIRE CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA PE PERIOADA DETERMINATA CONFORM ART.
87 DIN METODOLOGIA-CADRU APROBATA PRIN OMEC NR. 7495/2024

Antetul unitatii de invatamant

Nr. /
Catre Domnul/doamna
Vi informam prin prezenta ca, in sedinta consiliului de administratie din data de a fost
respinsa solicitarea dumneavoastra (inregistrata cu nr. / ), privind prelungirea

contractului individual de munci pe perioadd determinata pentru anul scolar 2025-2026, pe postul
didactic/catedra de formata dintr-un numar de ore ( ore TC+CDL si _ ore CDS)

vacant(d)/rezervat(a) din unitatea noastra de invatamant, din urmatoarele motive :

0

Dreptul la contestatie este reglementat de art. 87 alin. (2) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin

OME nr. 7495/2024:

”[...] Persoana indreptatita are dreptul de a contesta hotararea consiliului de administratie al unitatii de invatamant,
printr-o cerere scrisa, adresatd conducerii unitatii de invatamant, in termen de 24 de ore de la comunicarea acesteia.
Contestatia se solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20)”

DIRECTOR,




MODEL ADRESA COMUNICARE ISMB A MODULUI DE SOLUTIONARE A CERERILOR DE PRELUNGIRE A CONTRACTULUI DE MUNCA PE
PERIOADA DETERMINATA CONFORM ART. 87 DIN METODOLOGIA-CADRU APROBATA PRIN OMEC NR. 7495/2024

Antetul unitatii de invatamant

Nr. /

Citre Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti,

In atentia presedintelui Comisiei de mobilitate a personalului didactic din invatimantul
preuniversitar constituite la nivelul inspectoratului scolar

Prin prezenta va facem cunoscut cd, in sedinta Consiliul de administratie al

din data de a/au fost analizata(e) solicitarile unui numar de __ cadre didactice

referitoare la prelungirea contractului individual de munca pe perioada determinata in anul scolar

2025-2026, conform prevederilor art. 87 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar in anul 2025-2026, aprobata prin OME nr. 7495/2024:

1. Solicitarea domnului/doamnei , (CNP ) privind
acordul de principiu pentru postul didactic/catedra vacant(d) de formata
dintr-un numar de = ore (__ ore TC+CDL si __ ore CDS), nivelul , CU
predare in limba 5 publicat(ﬁ) cu codul (doar pentru posturile publicate in aplicatia. MOBILITATE 2025) in

baza notei/ mediei __ obtinute la Concursul din anul ___ sustinut la disciplina ___si a calificativului partial
____pentru anul scolar 2024-2025.

Din adresa nr. rezultd cad domnul/doamna __ a solicitat si acordul de principiu  al

(cealaltd unitate de invatimant, dacd este cazul) pentl’u pOStUI didactic/catedra Vacant(é) de
formata dintr-un numarde  ore (_ ore TC+CDL si __ ore CDS),

nivelul , cu predare in limba , publicat(a) cu codul (doar pentru posturile

publicate in aplicatia MOBILITATE 2025)

Se va continua cu una din variantele de mai jos si anume:

- varianta A. aprobare pentru posturile publicate in MOBILITATE 2025, neocupate, totalizind cel putin jumitate de norma in unitate;

- varianta B. aprobare pentru posturile publicate in MOBILITATE 2025, neocupate, totalizind mai putin de jumitate de norma in unitate;

- varianta C. aprobare pentru posturile care nu sunt publicate in MOBILITATE 2025, pentru care s-a solicitat acord de principiu;

- varianta D. respingerea solicitarii

A. In urma analizei efectuate, consiliul de administratie a hotarat (cu __ voturi “pentru”, __ voturi
“impotriva si __ abtineri, dintr-un numar de __ membri) aprobarea solicitarii mai sus mentionate a
domnului/doamnei

B. In urma analizei efectuate, consiliul de administratie a hotdrat (cu __ voturi “pentru”, __ voturi

“impotriva si __ abtineri, dintr-un numar de __ membri) aprobarea solicitdrii mai sus mentionate a
domnului/doamnei sub rezerva obtinerii acordului celeilalte/celorlalte unititi.

C. In urma analizei efectuate, consiliul de administratie a hotdrat (cu __ voturi “pentru”, __ voturi
“impotriva si __ abtineri, dintr-un numadr de __ membri) aprobarea solicitarii mai sus mentionate a
domnului/doamnei , sub rezerva vacantarii postului.

D. In urma analizei efectuate, consiliul de administratie a hotdrat (cu __ voturi “pentru”, __ voturi
“Impotriva si __ abtineri, dintr-un numar de __ membri) respingerea solicitarii mai sus mentionate a
domnului/doamnei , din urmatoarele motive:

[J
[J

N

3. ... etc



Textul de la punctul 1 se va completa pentru fiecare cadru didactic care a depus solicitare de prelungire a contractului individual de munca pe perioada

determinata in anul scolar 2025-2026

In conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din

invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobatd prin OME nr. 7495/2024, ne asumam
intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea demersurilor efectuate si a solutiei votate de
Consiliul de administratie al unitatii de invatamant.

Anexam, in copie, certificati ”conform cu originalul”, pentru fiecare din cadrele didactice

solicitante:

solicitarea adresatd conducerii unitatii de invatdmant;

adresa de comunicare a deciziei de ocupare a postului pentru anul scolar 2024-2025;

adeverinta privind calificativul partial pentru anul scolar 2024-2025;

actele de studii;

certificatele de obtinere a gradelor didactice (doar pentru situatiile in care a fost necesara departajarea
prevazuta la art. 4 alin. (17);

procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie in care au fost analizate solicitarile;

adresa unitatii de invatamant prin care se comunica petentului solutia datd de consiliul de
administratie;

adresa/adresele transmise de celelalte unitati la care cadrul didactic a depus solicitari (daca este
cazul) ;

adeverinta din care rezulta continuitatea la aceeasi formatiune de elevi, pentru cadrele didactice aflate
sub incidenta prevederilor art. 4 alin. (16) din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din Invatamantul preuniversitar in anul scolar 2025-2026, aprobata prin OME nr.
7495/2024.

DIRECTOR,




