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CAPITOLUL I

DISPOZITII GENERALE
Art. 1.

(1) Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu: Constitutia Romdniei, Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,
Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagamdnt preuniversitar
aprobat prin OMEC nr. 4183 / 2022 (numit in continuare R.O.F.U.L.P.), cu modificarile si
completarile ulterioare, Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare, Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de Activitate:
Invatamant preuniversitar nr. 651/28.04.2021 si alte acte normative elaborate de Ministerul
Educatiei si Inspectoratul Scolar.

(2) Prezentul regulament a fost elaborat cu respectarea principiilor fundamentale ale
dreptului muncii prevazute in titlul 1, cap. Il, art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, cu respectarea ,,principiului egalitatii de
tratament fatd de toti salariatii” — al nediscriminarii si al Inlaturarii oricarei forme de Incélcare
a demnitatii salariatilor.

Art. 2.

(1) Prezentul regulament are ca scop asigurarea functiondrii Colegiului National ,,Ion
Neculce” (denumit in continuare ,,unitatea”) in condifiile unui climat intern judicios, corect,
demn siAplécut, propice inaltei performante institutionale si individuale a angajatilor si elevilor.
(2) In atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste drepturile
si obligatiile unitatii si ale salariatilor, reguli concrete privind disciplina muncii in unitate,
abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, regulile referitoare la procedura disciplinara,
reguli privind protectia, igiena si securitatea Tn munca, modalitatile de aplicare a dispozitiilor
legale sau contractuale specifice, reguli privind principii de nediscriminare si respectare a
demnitatii salariatilor, procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale
salariatilor, criteriile si procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Art. 3.

(1) Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor Colegiului National
,,Jon Neculce”, indiferent de forma si durata contractului individual de munca, de categoria de
salariati in care se incadreaza, de functia pe care o detin sau de pozitia ierarhicd ocupata,
respectiv:

- personal didactic (de predare si de conducere)
- personal didactic auxiliar

- personal nedidactic



(2)  Salariatii unitatii delegati/detasati la alte institutii sunt obligati sd respecte, pe langa
regulile de comportare si de disciplind a muncii din prezentul regulament, si pe cele prevazute
in Regulamentul Intern al unitatii la care sunt delegati/detasati.

3) Salariatii delegati/detasati ai unei alte institutii sunt obligati sd respecte atat normele
prevazute in Regulamentul Intern al unitatii care a dispus delegarea/detasarea, cat si dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

(4) Salariatii agentilor economici care au raporturi contractuale cu unitatea si care desfagoara
in mod obignuit sau ocazional activitdti in cadrul unitatii sunt obligati sa respecte dispozitiile
prezentului Regulament Intern.

Art. 4.

Toate categoriile de salariati isi vor desfasura activitatea in cadrul unitétii in baza unor
contracte, conventii sau acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile
interne ale unitatii.

CAPITOLUL II

DREPTURILE SI OBLIGATIILE UNITATII SI ALE
SALARIATILOR SAI

A. Drepturile si obligatiile salariatilor unitatii
Art. S
(1) Salariatul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic i sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la sanatate si securitate In munca;
e) dreptul la acces la formare profesionala;

f) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

g) dreptul la demnitate in munca;

h) dreptul la informare si consultare;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

j) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

k) dreptul la greva.



(2) Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin lege si prin Contractul colectiv de munca unic la Nivel de Sector de
Activitate: Invatamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021.

3) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactie
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea
acestor drepturi este lovita de nulitate.

Art. 6 Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a cunoaste si a respecta prevederile cuprinse in Regulamentul de Organizare si
Functionare al Unitatilor de Invatimant, in Codul de Etici pentru invatamantul preuniversitar,
in Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invataimant
Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, in contractul individual de munca, in Regulamentul Intern,
in Regulamentul de Ordine si Functionare si in oricare alt act normativ intern;

b) obligatia de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
c) obligatia de a respecta regulile de disciplind a muncii;
d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii;

e) obligatia de a se supune controlului medical anual si de a prezenta certificatul medical care
sa ateste faptul ca este apt pentru a desfasura munca in domeniul invatdmantului preuniversitar;

f) obligatia de a fi loial unitatii si comunitatii profesorale, de a-i apara prestigiul si imaginea
publica;

g) obligatia de a respecta reglementarile privind pastrarea secretului de serviciu si pe cele
referitoare la documentele sau informatiile care nu sunt de interes public;

h) obligatia de a instiinta seful ierarhic de Indata ce a luat cunostinta de existenta unor nereguli,
lipsuri sau abateri 1n legatura cu locul de munca.

B. Drepturile si obligatiile unitatii (angajatorului)
Art. 7 Angajatorul are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileascd organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

c) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

€) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare potrivit
legii, contractului colectiv de munca aplicabil si Regulamentului Intern;



f) sa stabileasca obiectivele de performantd individuala, precum si criteriile de evaluare a
realizarii acestora;

g) sa stabileascd, in conformitate cu prevederile legale, conditiile pentru ocuparea diferitelor
categorii de posturi.

Art. 8 Angajatorului, 1i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sd acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de munca si din lege;

b) sa asigure conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor de
munca si conditiile corespunzatoare de munca;

c) sa ia masurile necesare pentru asigurarea securitdtii i protectia sanatatii salariatilor,
prevenirea riscurilor profesionale, s informeze si sa instruiasca salariatii cu privire la normele
de sanatate si securitate a muncii;

d) sd informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

e) sd plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, sd retina si sa vireze
contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii

f) sa infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si sd opereze inregistrarile prevazute
de lege;

g) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
h) sa elibereze, la cerere, documente care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului;

1) sa ia orice alte masuri, In limitele prevederilor legale.

CAPITOLUL 111
REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII iN CADRUL

UNITATII DE INVATAMANT
Art. 9

(1) In vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat optim de
desfasurare a activitatii, salariatii au urmatoarele obligatii:

a) sa se prezinte la serviciu pentru efectuarea sarcinilor, atributiilor etc. ce le revin;
b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;
¢) sa semneze zilnic condica de prezenta;

d) sa respecte programul de lucru si sa-si Indeplineasca integral atributiile de serviciu;
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e) sa realizeze sarcinile ce decurg din functiile sau posturile detinute, a celor distribuite de
superiori si sd raspunda de indeplinirea lor la termenele si in conditiile stabilite;

f) sa aiba o tinuta decentd, o comportare demna, sa dea dovada de solicitudine si principialitate;
g) sd foloseascd un limbaj si o atitudine civilizatd cu colegii de munca, cu subalternii, cu
personalul de conducere sau cu orice altd persoana aflatd in incinta unitatii; orice disputa de
natura personala pe teritoriul unititii este interzisa si constituie abatere disciplinara;

h) sé respecte ordinea si disciplina la locul de munca, normele si instructiunile referitoare la
desfasurarea activitatii;

1) sd aplice normele legale de securitate §i sdnatate in munca si de prevenire §i stingere a
incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol locul de munca sau orice
situatie de pericol iminent;

j) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica de protectie a
muncii si P.S.L.;

k) sd respecte orice alte masuri luate de conducerea unitatii, care vizeazd Tmbunatatirea
conditiilor de securitate i sanatate Tn munca si de dezvoltare a capacitatilor tehnice ale locului
sau de munca;

1) sa anunte, in maximum 48 de ore, situatia de boala si obtinerea certificatului medical legal,
in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; in
cazuri temeinic justificate legate de imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din
punct de vedere medical in care se afla aceasta regula nu se aplic;

m) sd nu absenteze nemotivat de la serviciu; absentele nemotivate constituie abatere
disciplinara, cu toate consecintele care decurg din legislatia n vigoare;

n) sd anunfe Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale
intervenita;

0) sa participe la activitati de formare continua,

p) sa participe si sd se implice, la solicitarea conducerii unitatii, la simulari, examene,
concursuri scolare, evenimente, activitati scolare sau extragcolare etc.;

q) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la timp la fiecare din orele de curs si sd sustina
orele conform standardelor instructiv-educative;

r) personalul didactic are obligatia sd efectueze numarul aferent de servicii pe scoald si sa
indeplineasca sarcinile specifice corespunzatoare acestuia; neefectuarea integrala a
numarului de servicii pe scoala stabilite constituie abatere disciplinara;

s) personalul didactic are obligatia de a completa corect si la timp datele din documentele
scolare, de a Intocmi documente si situatii conform legislatiei in vigoare;

t) personalul didactic cu baza in unitate are obligatia de a participa la consiliile profesorale.

Art. 10



Salariatilor unitatii le este interzis:

a) sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sd introduca sau sa consume bauturi alcoolice in
timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul unitatii;
b) sa introduca sau sa consume substante stupefiante;

¢) sd fumeze 1n incinta unitatii;

d) sd introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen -
aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, in scopul acoperirii nevoilor
curente ale acesteia, dupa caz;

e) sd introduca, sd raspandeasca sau sa afiseze anunturi, manifeste, afise, documente de orice fel
in incinta unitatii, fara aprobarea conducerii scolii;

f) sd organizeze intruniri, activitdti etc. in incinta unitatii, fara aprobarea prealabila a conducerii
scolii;

g) sa desfasoare 1n incintd unitatii activitati de propaganda - politica, religioasa etc.;
h) sa desfasoare activitati de pregatire particulara pentru elevii Colegiului National ,,Jon Neculce”;
1) sd execute in incinta unitatii de invatdmant activitati sau lucrari in afara interesului scolii;

j) sa practice activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturbd activitatea altor
salariati;

k) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

1) s@ adreseze injurii sau jigniri celorlalfi salariati, sefilor pe linie ierarhicd, elevilor, parintilor
si/sau vizitatorilor unitdtii; sa comita acte de hartuire, calomnie sau defdimare, prin actiuni fizice,
verbale, relationale si/ sau cibernetice, in raport cu ceilalti salariati, conducerea unitétii, elevii,
parintii, precum si cu orice alte persoane cu care intrd in contact in incinta unitatii;

m) sd presteze munci contrare recomandarilor medicale;
n) s utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal;

0) sa foloseasca mijloacele de comunicatie, cét si cele de birotica ale unitétii in alte scopuri
decat cele care privesc operatiile si interesele acesteia;

p) s deterioreze, sa descompleteze sau sd instraineze bunuri date in folosinta, pastrare sau de
uz comun;

q) s scoatd din unitate bunuri sau documente apartindnd acesteia, fara aprobarea prealabila a
coonducerii scolii;

1) sd filmeze in spatiul unitatii, fara acordul conducerii scolii;

s) sd copieze / distribuie documente privind activitatea unitatii / date specificate in fisele sau
dosarele personale ale angajatilor / elevilor fara respectarea prevederilor legale;



t) sd reprezinte unitatea In relatiile cu terte persoane fizice sau juridice fara a avea imputernicire
scrisa prealabila, ori sa se erijeze in purtdtor de cuvant;

u) sa foloseascd informatiile de care a luat cunostinta pentru obtinerea de avantaje personale;

v) sa primeasca de la o institutie sau tertd persoana fizica sau juridica, cu care salariatul intra
in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, un cadou sau orice alt avantaj in
vederea sau ca urmare a incheierii unui contract;

w) sa desfasoare si/sau sa incurajeze actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a copilului
/ elevului si viata intima, privatd sau familiala a acestuia sau ale celorlalti salariati din unitate;

x) sd utilizeze adresele de e-mail / numerele de telefon ale celorlalti angajati ai unitatii sau ale
elevilor / parintilor in mod abuziv, pentru a trimite mesaje ce nu au legaturd cu activitatea
instructiv-educativa / didactica sau cu bunul mers al scolii;

y) sa-si depaseasca atributiile ce le-au fost distribuite 1n fisa postului, in cadrul comisiilor din
care fac parte sau le-au fost distribuite de superiori;

z) sa intervind abuziv in deciziile elevilor / parintilor / reprezentantilor legali legate de
parcursul elevilor n procesul instructiv-educativ;

aa) sa raspandeascd informatii false (legate de procesul instructiv-educativ) in randul
salariatilor / elevilor / parintilor / reprezentantilor legali;

bb) sa denigreze sub orice forma, in mediul fizic sau in mediul cibernetic, ceilalti salariati,
conducerea unitdtii, elevii sau parintii;

cc) sa participe la orice activitati din scoala fara permisiunea organizatorilor, sefilor de comisii,
conducerii scolil.

CAPITOLUL IV

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE
Art. 11

(1) Réaspunderea disciplinara revine salariatilor si este reglementata prin dispozitiile art.
247-252 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare. In conformitate cu prevederile art.247 ale legii mai sus mentionate, angajatorul
dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni
disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legiturd cu munca si care consta Intr-o actiune
sau inactiune savarsitd cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat obligatiile de
serviciu, fisa postului, normele legale, contractul individual de munca, contractului colectiv de
munca aplicabil, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si Functionare.

Art. 12

(1) Constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza dupa criteriile si procedura
stabilite de legislatia in vigoare si Regulamentul Intern urmatoarele fapte:



a) neindeplinirea sau intarzierea nejustificatd in indeplinirea atributiilor de serviciu;

b) nerespectarea regulilor de disciplind a muncii, a procedurilor operationale in vigoare sau a
hotararilor Consiliului de Administratie;

c) desfasurarea de activitati extragcolare cu elevii unitdtii fard aprobarea ISMB, conducerii
unitatii sau fara realizarea de documente legale;

d) Incalcarea confidentialitatii asumate la incheierea Contractului de munca;

e) incalcarea regulilor de conduitd in relatiile de serviciu ( jigniri, injurii, defaimari, calomnii,
amenintari, hrtuiri, loviri etc.);

f) nerespectarea obligatiilor ce decurg din relatiile de autoritate;

g) sustragerea de documente, bunuri sau valori apartinand unitatii, angajatilor sau altor
persoane aflate 1n unitate;

h) oferirea si/sau solicitarea/primirea de foloase necuvenite, in legatura cu calitatea de salariat
al unitatii;

1) traficul de influentd;

J) abuzul de drept;

k) falsul in acte;

1) prejudicii aduse imaginii publice a unitatii;

m) faptele de violenta fizica si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

n) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sdnatatea si integritatea fizica sau psihica a
elevilor;

o) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

m) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

p) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor din prezentul titlu, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de Tnvatdmant al
careil angajat este sau in cadrul careia presteaza activitdfi de predare-invatare- evaluare cu
elevii;

r) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor copiilor/elevilor si
familiilor acestora ori sd prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii/institutiei, interesul
invatdmantului.

(2) Faptele enumerate au caracter exemplificativ si nu limitativ.

Art. 13

Sanctiunile disciplinare care pot fi aplicate salariatilor in raport cu gravitatea faptelor
savarsite sunt:

A. Pentru personalul didactic:

a) avertisment Scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c¢) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control ori a unei functii didactice superioare;
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d) suspendarea, pe o perioada de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfagurare a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Pentru personalul didactic de conducere de indrumare si control:

a) observatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de
control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

C. Pentru personalul didactic auxiliar i personalul nedidactic:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile.

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 — 3 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de1—31lunicub-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului de munca.

Art. 14

(1) Raspunderea patrimoniald a personalului didactic, a personalului didactic auxiliar,
precum si a celui de conducere, de indrumare si control din invatamantul preuniversitar se
stabileste potrivit legislatiei muncii (dispozitiile art. 253-259 ale Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare). Decizia de imputare, precum si
celelalte acte pentru recuperarea pagubelor si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea
unitatii sau a institutiei al carei salariat este cel in cauza, in afara de cazurile cand, prin lege, se
dispune altfel.

(2)  Raspunderea contraventionald si raspunderea penald revin angajatorului si sunt
reglementate prin dispozitiile art. 260-265 ale Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DISCIPLINARA

A. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI DIDACTIC
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Art. 15

(1) Declansarea procedurii de cercetare disciplinara a unui salariat se face ca urmare a
existentei unei sesizari scrise si inregistrate la secretariatul unitatii cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinard - incalcarea obligatiilor de serviciu, a normelor
legale, a contractului individual de munca, a contractului colectiv de munca aplicabil, a
Regulamentului Intern, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

(2) Sesizarea ca atare se poate prezenta sub forma unei sesizari din oficiu (autosesizare) a
conducerii unitatii de invatdmant, sau sub forma unei sesizari (petitii) apartindnd unor altor
persoane din cadrul acestora, sau din afara lor. Sesizarile (petitiile) anonime chiar daca sunt
inregistrate, nu se iau in considerare, urmand a fi clasate.

3) In urma primirii sesizdrii, Consiliul de Administratie al unitdtii va numi o comisie
pentru realizarea unei cercetari disciplinare, formata din 3-5 membri.

(4) Comisia de cercetare poate sd verifice numai faptele cuprinse in sesizare, fara a avea
dreptul sa-si extinda cercetarea asupra altor aspecte sau fapte ce pot constitui abateri, dar care
nu sunt cuprinse 1n sesizare. Dacd, pe parcursul cercetarii, comisia descopera si alte presupuse
abateri ale persoanei/persoanelor cercetate sau ale altor persoane, elaboreaza un material
separat ce se va constitui intr-o noud sesizare, urmand a face obiectul unei alte cercetari
disciplinare.

Art. 16

(1)  Invederea desfasurarii cercetarii disciplinare, salariatul va fi convocat in scris de catre
comisia Tmputernicita, cu cel putin 48 de ore inainte, precizdndu-se obiectul, data, ora si locul
intrevederii.

(2) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (1) fara
un motiv intemeiat nu impiedica efectuarea cercetdrii disciplinare.

Art. 17

(1) In cadrul cercetirii imprejuririlor si faptelor reclamate, se stabilesc urmdrile acestora,
imprejurdrile 1n care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt obligatorii.
Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat Tn scris cu minimum 48
de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica
finalizarea cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sd 151 produca probe 1n aparare.

(2) Comisia numitd pentru efectuarea cercetarii disciplinare are obligatia de a lua o nota
scrisa de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozitia salariatului fata de fapta pe care
a comis-o si imprejurarile invocate 1n apararea sa.

3) Pentru ca persoana cercetatd sd poatd lua cunostintd de toate actele cercetarii, in
vederea formularii de apardri, audierea persoanei cercetate este, in mod obligatoriu, ultima
etapa a cercetdrii disciplinare, Tnaintea redactarii Raportului de cercetare.
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(4) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurdrile Tn care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte
date concludente.

Art. 18

(1) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens va intocmi
un Raport de cercetare, semnat de toti membrii comisiei, acestia putand semna si cu
obiectiuni, in situatia In care unii dintre ei nu sunt in totalitate de acord cu continutul acestuia.
Raport de cercetare trebuie sa cuprinda:

a) Prezentarea comisiei de cercetare si a deciziei de constituire (numarul si data acesteia);

b) Prezentarea faptelor cuprinse in sesizare, precum §i semnatarul/semnatarii acesteia,
inclusiv data la care aceasta a fost inregistrata;

c¢) Prezentarea documentelor care au fost folosite pe parcursul cercetarii;

d) Mentionarea persoanelor audiate;

e) Modul de desfasurare a procedurii de cercetare;

f) Prezentarea pe larg a faptelor asa cum au rezultat in urma efectudrii cercetarii, prezentare
insotita de argumente sustinute de documente, declaratii, note explicative etc;

g) Concluziile comisiei de cercetare, constand in stabilirea cu certitudine a abaterilor savarsite
(sau inexistenta acestora), prezentate punctual si mentionand ce prevederi legale au fost
incalcate, vinovatia persoanei cercetate sau nevinovatia acesteia;

h) Mentiunea, in final, daca abaterile cuprinse in sesizare se confirma total sau partial ori,
dimpotriva, nu se confirma.

(2) Prezentarea Raportului comisiei de cercetare se face in plenul Consiliului de
Administratie al unitatii si sta la baza propunerii de sanctionare. in cazul confirmarii abaterii
disciplinare, angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu gravitatea
abaterii disciplinare savarsite de salariat. Daca se constata ca abaterea este deosebit de grava,
se poate aplica direct sanctiunea cea mai severd a desfacerii disciplinare a contractului
individual de munca.

3) In stabilirea sanctiunii se au in vedere urmatoarele:

a) imprejurdrile 1n care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 19

(1) Pentru personalul didactic din unitate, propunerea de sanctionare se face de catre
director sau de cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de Administratie.
Sanctiunea aprobatd de Consiliul de Administratie este pusa in aplicare $i comunicata prin
decizie a directorului unitatii.

(2) Cercetarea faptei in cadrul Consiliului de Administratie §i comunicarea deciziei catre
persoana cercetata se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data inregistrarii Raportului de
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cercetare disciplinard, la registratura generald a unitatii de invatdmant preuniversitar, fiindu-i
adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in Consiliul de
Administratie al acesteia, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei
nevinovate 1 se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

3) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, Regulamentul Intern, contractul individual
de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile;

d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul 1n care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

Art. 20

(1) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la
data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(2) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicatd de acesta.

3) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat conform art. 212, alin. 4 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023 astfel: ” Persoanele sanctionate incadrate in
unitatile de invatamant au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIIP.”.

(4) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 21

Sanctiunea disciplinard se radiazd de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noud sanctiune disciplinard 1n acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa n forma scrisa.

B. RASPUNDEREA DISCIPLINARA A PERSONALULUI NEDIDACTIC
Art. 22

Pentru personalul nedidactic procedura se deruleaza similar celei detaliate pentru
personalul didactic (sectiunea A), cu adaptarea la dispozitiile art. 247-252 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VI
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI
SECURITATEA iN MUNCA

Art. 23
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(1) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitdtii i
sanatatii in munca, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 42-57 din Contractul
colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimdnt Preuniversitar nr.
651/28.04.2021 si ale art. 173-191 ale Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu
modificarile si completarile ulterioare, angajatorul are obligatia sa ia masurile necesare pentru:
asigurarea securitdtii si protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor
necesare securitatii i sanatatii in munca.

(2) Unitatea va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de protectie, instruirea §i testarea
salariatilor cu privire la normele de sinitate si securitate a muncii. In acest scop, conducerea
unitatii de invatdmant va prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea
echipamentelor de protectie si va solicita ordonatorului principal de credite alocarea la timp a
fondurilor necesare.

3) Incilcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea si securitatea in munci atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniald, civila sau penald, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorului privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

(4) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
muncad si la normele privind sdnatatea si securitatea in muncd, pe care este obligat sa le
cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

%) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate In munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

(6) In cazul existentei unei epidemii / pandemii, salariatii vor fi instruiti astfel Incat sa
cunoasca si sa aplice normele legale in vigoare.

Art. 24

(1) La nivelul Colegiului National ,Jon Neculce” se vor prevedea masuri concrete in
aplicarea dispozitiilor Legii nr. 319/2006. Se constituie Comisia de Securitate si Sanatate in
Munci, cu scopul de a asigura implicarea salariatilor in elaborarea si aplicarea deciziilor in
domeniul sanatatii si securitatii In munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitdfii §i sandtifii muncii se realizeaza de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de cétre acesta cu
comitetul de securitate §i sdnatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situatia 1n care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.
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(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii §i sdnatatii in munca se aduce la
cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de catre angajator, precum si prin
afisare la sediul unitatii.

%) Unitatea are obligatia sa asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale.

Art. 25

(1) In vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfisurare a activitatii la locurile
de munca, angajatorul stabileste standarde minime privitoare la:

- amenajarea ergonomica a locului de munca;

- asigurarea conditiilor de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii - in spatiile in care
se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatdmant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, in vederea desfasurarii in bune conditii
a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: séli de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare etc.;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiilor poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre angajator si
reprezentantii organizatiilor sindicale, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

Art. 26

(1) Unitatea asigurd condifii pentru instruirea personalului in domeniul securitdtii si
sanatatii In munca, urmarind insusirea cunostintelor si formarea deprinderilor de securitate si
sandtate in munca, activitate realizata de citre Comisia specifica, prin instruirea in domeniul
securitatii i sandtatii in munca care cuprinde trei faze:

a) instruirea introductiv-generala;

b) instruirea la locul de munca;

¢) instruirea periodica.

(2) Instruirea introductiv-generala se efectueaza de catre persoana desemnatd cu
atributii si responsabilitati Tn domeniul securitdtii si sandtdtii in munca a urmatorilor:

a) noilor Incadrati in munca;

b) salariatilor detasati de la o unitate la alta;

c) salariatilor delegati de la o unitate la alta;

d) salariatilor pusi la dispozitie de catre un agent de munca temporar.
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3) Instruirea la locul de muncé se face de catre conducétorul locului de munca, dupa

instruirea introductiv-generala i are ca scop prezentarea riscurilor pentru securitate i sandtate

in munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie specifice locului de munca

unde a fost repartizat salariatul respectiv.

(4) Instruirea periodica se face intregului personal, de catre conducatorul locului de

munca si are drept scop reimprospatarea si actualizarea cunostintelor in domeniul securitatii si

sanatatii in munca. Aceasta se efectueazd periodic, la intervale stabilite prin hotarare a

Consiliului de Administratie si suplimentar instruirii periodice programate, in urmatoarele

situatii:

a) cand un salariat a lipsit mai mult de 30 de zile lucratoare de la locul sdu de munca;

b) cand au apdrut modificari ale prevederilor de securitate si sdnatate in munca privind
activitati specifice locului de munca sau ale instructiunilor proprii de securitate a muncii;

c) la reluarea activitatii dupa accident de munca;

d) la executarea unor lucrari speciale.

Art. 27

(1) Unitatea va organiza la incadrarea in muncd si la inceputul fiecarui an scolar
examinarea medicala obligatorie a salariatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti
pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald este gratuitd pentru salariati, angajatorul
asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru Imbunatitirea conditiilor de
munca.

3) Unitatea este obligata sa asigure fondurile si conditiile efectuarii tuturor serviciilor
medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanatatii salariatilor, acestia nefiind
implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

4) In vederea asigurarii sumelor necesare efectuirii examindrilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariatilor care desfasoara cel putin 3 ore de munca de noapte,
in proiectul de buget al unitatilor de Tnvatdmant, la finantarea complementara, se vor prevedea
sumele pentru aceste examinari, in conformitate si cu dispozitiile art. 140 alin. (2) lit. d) din
Legea invatamdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Angajatorul are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de medicina
a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete specializate de medicina muncii, in conditiile
legii, in termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor acestora.

Art. 28

(1) Angajatorul va incadra sau mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.
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(2) Angajatorul asigura, cu prioritate, trecerea salariatilor care au recomandare medicald in
alte locuri de munca, pe posturi vacante si, dupa caz, reconversia profesionald a acestora, in
conditiile legii.

3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionale sau
accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

CAPITOLUL VII

MODALITATI DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU
CONTRACTUALE

VII.1. Salarizarea si alte drepturi salariale
Art. 29

(1) Salarizarea personalului didactic se face conform art. 33-38 din Contractul colectiv
de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021
si ale legilor 1n vigoare, cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in Invatimant de peste 10 ani si
sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupd caz: sporul de vechime in
munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit, indemnizatia
pentru personalul didactic care indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori, profesori
pentru invatdmantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor
principii:
a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se

adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare, care
include sporul de suprasolicitare neuropsihicd, la care se adauga, dupd caz: sporul pentru
vechime in munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, gradatia de merit si
sporul de stabilitate;

¢) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principiti:
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a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care se adauga
sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de baza;

b) salariul de baza este diferentiat pe functii, grade si trepte profesionale, intre limite,
potrivit legii, in functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include sporul
pentru vechime in munca sicompensatiile tranzitorii;

c) pe langd salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de munca;

(4) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau
cumul, calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 30

(1) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupta in invatdmant
de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul de baza.

(2) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte, primesc o indemnizatie de
10% din salariul de baza. Indemnizatia se include in salariul de baza si devine baza de calcul
pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeaza la salariul de
baza.

3) Partile convin asupra urmatoarelor drepturi salariale suplimentare:
a) spor pentru vechimea In muncd, calculatd dupd cum urmeaza:

Transa de vechime  Spor la salariul de baza

3-5 ani 5%

5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus, se plateste
incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

b) o zi libera platita, pentru activitatea prestatd intr-o zi de repaus sdptamanal, zi libera sau de
sarbatoare legala ori religioasa;

¢) alte sporuri, acordate conform legii.
Art. 31

(1) Personalul din Invatimant beneficiaza si de urmatoarele drepturi:
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a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul didactic si
didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul
unitatilor de invatamant;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

¢) In caz de deces al unui salariat, se acorda un ajutor de deces conform legii anuale a bugetului
asigurdrilor sociale de stat.

(2) Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul unitatilor de Tnvatdmant a drepturilor
reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta abatere disciplinara.

(3)  Unitatea de invatamant va inmana lunar, in mod individual, un document din care sa
reiasd drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de
plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de
3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotarari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

%) Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii.

VIIL.2. Timpul de munca si timpul de odihna
Art. 32

(1) Durata timpului de munca si a timpului de odihna este reglementata de prevederile art.

15-32 din Contractul colectiv de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatimant
Preuniversitar nr. 651/28.04.2021.

(2) Durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana,
realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de instruire
practicd si de evaluare curentd este cea prevazutd de art. 207 din Legea invatamdantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Timpul saptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
stabilit conform legii in vigoare si in functie de necesitatile institutiei. Sarcinile acestora sunt
prevazute in fisa individuala a postului.

(%) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul
de a beneficia de derogari de la programul de lucru stabilit.

(6) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile de invatdmant afiliate la federatiile
semnatare ale Contractul colectiv de munci unic la Nivel de Sector de Activitate: Invatamant
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Preuniversitar nr. 651/28.04.2021, sunt scutiti, la solicitarea acestora, de unele servicii, precum:
tutoriat, serviciul pe Liceu, activitati extrascolare.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil.

Art. 33

La cerere, salariatii angajati cu jumatate de norma/post vor fi Incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitati Inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si dacd intrunesc
conditiile pentru ocuparea acestora.

Art. 34

(1) Salariatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata
maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca nu poate
depasi 48 de ore/saptdmana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe
sdptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculata
pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe saptamana.

3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor cazuri de
forta majora, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic auxiliar si
nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numir de 180 de ore anual, este necesar
acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale Contractul colectiv
de munci unic la Nivel de Sector de Activitate:Invatimant Preuniversitar nr.651/28.04.2021,
al carui membru este salariatul.

Art. 35

(1) Personalului didactic ce desfasoara alte activitati decat cele care fac parte din norma de
predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta i se aplica, in conditiile
legii, Tn mod corespunzator, prevederile art. 34.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile art. 34 din prezentul Regulament Intern.

Art. 36
(1) Salariatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte beneficiaza, in conditiile
legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.
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(2) Se considera munca desfasuratd in timpul noptii munca prestatd in intervalul cuprins
intre orele 22.00 - 06.00.

3) Salariatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt supusi
unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic, conform
legislatiei In vigoare.

4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigurd fondurile necesare
efectudrii examinarilor medicale prevazute la alin. (3).

(%) Salariatii care desfagsoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute ca
avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 37
Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic are dreptul la o pauza de masa de
20 minute, care se include in programul de lucru.

Art. 38

(1) Salariatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la
1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit
legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de baza si vechimea 1n invatdmant/in munca.

(2) Salariatii care au 1n ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au dreptul la
reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se afecteze calitatea de salariat
si vechimea integrald in invatamant/munca.

Art. 39

(1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensd pentru consultatii
prenatale 1n limita a maxim 16 ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandairii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la reducerea
cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral
din fondul de salarii al angajatorului.

3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca au
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

Art. 40

(1) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcind, precum si cele care alapteaza nu vor fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care
postul/catedra este unic(a) la nivelul unitétilor de invatdmant - decat cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia sa
evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncad al salariatei care anuntd cd este
insarcinata, precum si al salariatei care aldpteaza si sa le informeze cu privire la acestea.
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3) Salariatele mentionate la alin.(1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute de
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
muncd, aprobatd prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41

(1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai mic de 12
ore consecutive.

(2) In fiecare siptimana, salariatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de sdmbata
si duminica, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale
saptamanii.

(4) Zile nelucratoare sunt stabilite prin prevederile art. 28, alin.4 din din Contractul colectiv
de muncd unic la Nivel de Sector de Activitate: Invitamant Preuniversitar nr. 651/28.04.2021.

(5) in cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legald, de un spor la salariul de baza de 100% din
salariul de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal de lucru.

Art. 42
(1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de
vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(2) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste de
catre consiliul de administratie al unitétii, Impreuna cu salariatul si reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza.

3) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de baza, sumele
compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter permanent - inclusiv cele care nu sunt
incluse in salariul de baza pentru perioada respectiva. Aceasta reprezintd media zilnica a
drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicata cu numarul zilelor de concediu.

(5) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 5 zile lucratoare, potrivit legii.

Art. 43
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(1) Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosebite
sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile lucratoare;

b) nasterea unui copil - 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare dacd au urmat un curs de
puericultura (concediul paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sanatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 2 zile lucrdtoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii).

(2) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite previzute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihnd, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

3) Personalul didactic din invatamant are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii
personale, la 3 zile libere platite/an scolar, pe baza de invoire colegiali, avand obligatia
de a-si asigura suplinirea cu personal calificat. Cererea de invoire colegiala se depune la
registratura unititii, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care asigura
suplinirea pe perioada invoirii.

(4) Ziua libera prevazutd la alin. (1) lit. h) se acordd la cererea unuia dintre
parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata ulterior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie
pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
ziua lucratoare libera si nici nu o va solicita.

(%) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) va fi remunerat
corespunzator, in conditiile legii.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe
baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura
datd, cu aprobarea consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, fara a putea desfasura
in acest interval activitati didactice retribuite in regim de plata cu ora.

Art. 44
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(1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fara
plata, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in invatamant au dreptul la
concedii fard plata pentru pregétirea examenelor sau a concursului, a caror durata Tnsumata nu
poate depasi 90 de zile lucrdtoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazd vechimea
in Invatamant/in munca.

3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin
acordul partilor.

4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitdtii de invatdmant /
inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si de control),
cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani de vechime.
Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime 1n invatdmant, care nu si-a valorificat acest
drept, poate beneficia de concediul fard platd si cumulat, in doi ani scolari, in baza unei
declaratii pe proprie raspundere cd nu i s-a acordat acest concediu de la data angajarii pana la
momentul cererii.

Art. 45

(1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 43 alin. (1) lit. b) din prezentul contract,
tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totald a concediului pentru
cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia in care
tatdl este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) in cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului, celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data
decesului.

CAPITOLUL VIII

PRINCIPII DE NEDISCRIMINARE SI RESPECTAREA DEMNITAIII
SALARIATILOR UNITATII DE INVATAMANT
Art. 46
(1) In cadrul unitatii este interzisa orice discriminare directd sau indirectd fata de orice
salariat bazata pe criterii de varsta, sex, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, caracteristici
genetice, orientare sexuald, religie, optiune politicd, origine sociala, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala.

25



(2) Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist, sovin, de instigare la urd rasiald sau nationald, orice comportament ce vizeaza
atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau
ofensatoare indreptate impotriva unei persoane sau a unui grup de persoane, iar sanctiunea
aplicabild persoanelor care se fac vinovate de asemenea comportament va fi stabilita de comisia
de cercetare a faptelor ce pot constitui abateri disciplinare.

Art. 47

(1)  Unitatea respecta prevederile legale cu privire la nediscriminare si la respectarea
demnitatii umane si aplicd principiul egalitatii de tratament fatd de toti salariatii sai. Astfel
relatiile de munca din cadrul unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei profesii, de apartenenta
salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald, de convingerile,
sexul sau orientarea sexuald, de varsta sau de apartenenta salariatului la o categorie
defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati,
etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datoritd convingerilor, varstei,
sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anunt sau concurs organizat de unitate sau de reprezentantul
acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie
defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea sexuald, respectiv de convingerile candidatilor;
d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datoritd apartenentei
angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica, religie, categorie
sociala sau categorie defavorizatd ori datoritd varstei, sexului, orientarii sexuale sau
convingerilor acestora;

(2) Reglementdrile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul restrangerii
dreptului unitdtii de a refuza angajarea unei persoane care nu corespunde cerintelor si
standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat refuzul nu constituie un act de
discriminare.

3) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa, nationalitatea, etnia,
religia, sexul, orientarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privesc persoanele
aflate in cautarea unui loc de munca.

Art. 48

(1) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(2) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de concediul
de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului regulament.

3) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un test de
sarcind $i sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau ca nu va naste pe durata
de valabilitate a contractului individual de munca.

(4) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de prestare a
muncii.
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CAPITOLUL IX

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU PETITIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 49

(1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii unitatii, in scris, cu privire la orice aspect
care rezultd din executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile salariatilor se depun la secretariat, functionarul acesteia avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica salariatului numarul
si data Tnregistrarii.

3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul lor
datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt considerate
valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 50
(1) Unitatea va comunica petentului rdspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut
de legislatia in vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii.
(2) Conducerea unitatii poate dispune declangarea unei cercetari interne sau sa solicite
salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o amanare corespunzatoare a
termenului de raspuns.
Art. 51

Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale statului, in scris, cu privire
la aspecte care rezultd din executarea contractului individual de munca sau la institutiile
indicate de unitate 1n raspunsul sau la petitie si inlduntrul termenului stabilit de contestatie, care
nu poate depdsi 30 de zile calendaristice. Unitatea nu este responsabila de nerespectarea
termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre salariat, aceasta determinand
pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor abilitate ale statului indicate de unitate in
raspunsul sau.

CAPITOLUL X

CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A
SALARIATILOR

Art. 52

(1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile Metodologiei de evaluare anuala a
activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, aprobata prin OMECTS nr.6143/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar de personalul
nedidactic este conforma cu prevederile Metodologieide evaluare a performantelor
profesionale individuale anuale a personalului contractual, aprobatd prin OMECTS
nr.3860/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din unitatile de invatdmant, continute in Fisa de
autoevaluare/evaluare anuala, sunt stabilite in baza metodologiilor precizate la alin, (1) si (2).

Art. 53

Evaluarea personalului angajat urmareste punerea in valoare a calificarii salariatilor,
potentarea performantelor acestora, indrumarea salariatilor in depistarea propriilor puncte
slabe, pe care sd le imbunatateasca, ceea ce va conduce la imbunatatirea activitatii unitatii.

Art. 54

(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor se intemeiazd pe
aprecierea in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitdtii muncii, a
comportamentului, a initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat, avandu-se in
vedere, in primul rand, obligatiile din fisa postului, utilizand Fisele de evaluare, cuprinse in
Metodologiile specifice aprobate prin ordin de ministru .

(2) Evaluarea periodica se face cu probitate, realism si obiectivitate, astfel:

- prin autoevaluare;

- evaluarea de catre comisia metodica, pentru personalul didactic de predare, de seful ierarhic
superior, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- evaluarea la nivelul consiliului de administratie.

3) Activitatea profesionald a personalului se apreciazd ca urmare a evaludrii
performantelor profesionale individuale prin acordarea unuia din urmatoarele calificative:
“foarte bine”, “bine”, “satisfacator” sau “nesatisfacator” si se consemneazd in raportul de
evaluare.

(4) Evaluarea personalului didactic de predare si a personalului didactic de conducere se
realizeaza la sfarsitul anului scolar, conform legislatiei in vigoare.

(%) Evaluarea personalului nedidactic se face la sfarsitul anului calendaristic conform
prevederilor legale, ale Regulamentului Intern, in baza fisei postului.

(6) Rezultatele evaluarii profesionale pot fi utilizate in vederea:

a) stabilirii gradului de compatibilitate a persoanei evaluate cu cerintele cuprinse in fisa
postului;

b) stabilirii obiectivelor profesionale individuale pentru perioada de evaluare urmatoare;
c¢) fundamentarii activitatii de promovare;

d) fundamentarii activitatii de recompensare;

e) identificdrii nevoilor de formare profesionalad continud;

f) validarii programelor de recrutare, selectie, incadrare, formare profesionala continua;
g) inlesnirii dialogului dintre persoana ierarhic superioara si subordonat in vederea cresterii
performantei profesionale;

h) selectiei salariatilor prealabil operarii unei concedieri individuale sau colective;

1) selectiei salariatilor corespunzatori profesional.

Art. 55
(1) In baza criteriilor de evaluare, se procedeaza dupa cum urmeaza:
a) salariatul isi face autoevaluarea prin autoacordarea de puncte pentru fiecare criteriu
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prevazut in fisa individuald de evaluare a salariatului. Salariatul va semna 1n aceasta etapa fisa
de evaluare.

b) comisia metodica/seful ierarhic superior/directorul, avand in vedere activitatea prestatd
si punctajul autoacordat, acorda puncte pentru fiecare criteriu prevazut in fisa individuala de
evaluare a salariatului. In cazul in care comisia metodica/seful ierarhic superior/ directorul
acorda un alt punctaj decat cel autoacordat de catre salariat, va mentiona motivele pentru
diminuarea sau cresterea punctajului pentru fiecare criteriu sau item 1n parte intr-un proces-
verbal/ in fisa de mentiuni a sefului ierarhic superior/ directorului;

c) consiliul de administratie stabileste punctajul final si, pe cale de consecinta, calificativul.

(2) Punctajul final al evaludrii i1l reprezintd suma punctelor acordate pentru fiecare
criteriu, din care se scad penalizarile, acolo unde este cazul.

3) Pentru personalului didactic de predare, calificativul se stabileste pe baza punctajului
final, dupa cum urmeaza:

- intre 86 — 100 puncte = Foarte Bine (FB);

- intre 71 — 85 puncte = Bine (B);

- intre 61 — 70 puncte = Satisfacator (S);

- intre 0 — 60 puncte = Nesatisfacator (NS)

(4) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, calificativul se stabileste pe baza
punctajului final, dupa cum urmeaza:

- intre 86 — 100 = Foarte Bine (FB);

- intre 61 — 85 = Bine (B);

- Intre 50 — 60 = Satisfacator (S);

- Tntre 0 — 49 = Nesatisfacator (NS).

Art. 56

Fisa de evaluare finald, semnata de salariat, seful comisiei metodice/seful ierarhic
superior/directorul, respectiv punctajul final si calificativul corespunzator acestuia, se aduce la
cunostinta salariatului in termen de 5 zile de la data stabilirii calificativului.

Art. 57

(1) Salariatul poate contesta calificativul acordat. Contestatia se adreseazd directorului
unitatii de Tnvatamant, in termen de 3 zile de la comunicarea in scris a calificativului.

(2) Comisia de contestatii, formatd din 3 membri, altii decat persoanele care au participat
la evaluarea 1in prima etapa, si constituitd prin decizie a directorului, solutioneaza contestatia,
in termen de 5 zile, pe baza fisei de evaluare si a procesului-verbal/fisei de mentiuni, precum
si a altor inscrisuri concludente.

3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului, In scris, in termen de 5 zile.

(4) Dreptul salariatului de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Art. 58

In cazul in care salariatul dobandeste calificativul anual “nesatisfacator”, se considera
ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se procedeaza potrivit legislatiei muncii
aplicabile Tn materie. In egald masurd, se considerd cd salariatul nu corespunde cerintelor
postului in masura in care acesta dobandeste calificativul ,,satisfacator” la doud evaluari
consecutive.
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CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 59
Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- numele si prenumele
- adresa de domiciliu / resedinta
- codul numeric personal
- data nasterii
- seria si nr actului de identitate
- fotografia persoanei
- semnatura olografa
- adresa de e-mail
- profilul on-line
-L.P.ul

Art. 60
Categorii de persoane

Colegiul National ,,Jon Neculce” prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor
categorii de persoane fizice:
a) Elevi, parinti ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei, candidati
la testele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Colegiul National ,,Jon Neculce”.
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociala
derulate de Ministerul Educatiei.
c) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoana care intrd in sediul unitatii, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-video;
d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuala cu
Colegiul National ,,Jon Neculce”.
Art. 61
Scopul colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679 / 2017 pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Colegiul
National ,,lon Neculce” are obligatia de a administra in conditii de siguranta si numai pentru
scopurile specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane
fizice prevazute la Art. 60. Scopul colectarii datelor este:

a) Pentru persoanele prevazute la Art.60, litera a: Prestari de servicii ale Colegiului
National ,,Jon Neculce” pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie
si culturd. De asemenea informatiile colectate de catre Colegiul National ,,Jon Neculce” prin
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intermediul unitatilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice necesare
pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.

b) Pentru persoanele fizice prevazute la Art.60, litera b: protectia sociala.

c) Pentru persoanele fizice prevazute la Art.60, litera c: monitorizarea
accesului/persoanelor in spatii publice/private; securitatea persoanelor si a spatiilor
publice/private; monitorizare video si securitate.

d) Pentru persoanele fizice prevazute la Art.60, litera d: evidenta financiar contabila a
Colegiului National ,,Jlon Neculce”.

Art. 62
Motivatia colectarii si prelucrarii datelor cu caracter personal

a) Scopul major pentru care Colegiul National ,,Jon Neculce” colecteaza date cu
caracter personal tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poatd lua decizii
coerente si corecte Tn managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o serie de date
obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor sau reprezentantilor
legali, acceptul monitorizarii video pentru sporirea securitatii in sistemul educational), in cazul
juridice cu Colegiul National ,,Jon Neculce” , cu respectarea prevederilor legale (de exemplu:
cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in invatamant sau cele privind
evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). In cazul refuzului de a furniza aceste date,
Colegiul National ,,Jon Neculce” poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate
fi pus 1n imposibilitatea de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul
educational, iar In cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii si dreptului fiscal. De
asemenea Colegiul National ,Jon Neculce” colecteazd si o serie de informatii care nu au
caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului de
comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora precum si pentru realizarea
ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui esantion si administrarea unui
chestionar relativ la aspectele educationale) utilizand comunicarea prin sistemul postei
electronice. In cazul in care persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea
unor datelor cu caracter optional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date
a Colegiului National ,,Jon Neculce” acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii
datelor informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca liceul ,,Jon Neculce” sa
transmitd informatii despre serviciile sale.

b) In situatiile prevazute la Art.60, litera b) furnizarea datelor este necesard pentru ca
persoanele In cauza sd poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de
protectie sociald. Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea
calitatii de beneficiar a programelor de protectie sociala.

c¢) In situatiile prevazute la Art.60, litera d) informatiile cu caracter personal se

colecteazd si prelucreazd pentru a respecta prevederile legale relativ la inregistrarea
operatiunilor financiar contabile. Furnizarea informatiilor din aceasta categorie este
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obligatorie, refuzul de a le furniza duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre
Colegiul National ,,Jon Neculce” si respectivele persoane.

Art. 63
Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de cétre operator §i sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari ( pentru cazurile prevazute la Art.60, literele a), b), ¢) si d)):
persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de
acces, imputernicitul operatorului, alte persoane fizice/juridice care prelucreaza datele
personale in numele operatorului, autoritatea judecétoreasca, politia, organe de urmarire penala
si alte institutii abilitate de lege sa solicite informatii.

Art. 64
Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

La cererea persoanelor fizice, Colegiul National ,Jon Neculce” confirmd daca
prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Colegiul National ,,Jon Neculce” se obliga
sd rectifice, sa actualizeze, sd blocheze, sa stearga sau sa transforme in date anonime, in mod
gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679
/2016.

Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul
de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si
dreptul de a se adresa justitiei. Totodatd, au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale
care ii privesc si sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand
prelucrarea de catre Colegiul National ,Jlon Neculce” a datelor este obligatorie.
Pentru exercitarea acestor drepturi, persoanele respective se pot adresa cu o cerere scrisd, datata
si semnata catre Colegiul National ,,Jon Neculce” prin intermediul e-mailului sau direct la
sediul Colegiul National ,,Jon Neculce”. De asemenea, persoanelor n cauza le este recunoscut
dreptul de se adresa justitiei.

Art. 65
Prelucrarea datelor speciale

Colegiul National ,,Jon Neculce” va prelucra urmatoarele date speciale:
a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la
un post de profesor de religie din cadrul unitatilor de invatamant preuniversitar din municipiul
Bucuresti. Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul
departamentului de secretariat. Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasa
se face, in concordanta cu prevederile legale, citre Ministerul Educatiei.
b. Date privind sanatatea angajatilor Colegiului National ,,Jon Neculce”
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b.a. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitatea de munca a angajatului, fisa de medicina muncii fiind péstratd de
departamentul pentru resurse umane.

b.b. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt
gestionate, 1n conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii Colegiul National ,,Jon Neculce” nu au obligatia dezvaluirii secretului diagnosticului
medical catre angajator.

c. Date privind apartenenta la sindicate

In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, Colegiul National ,,Jon Neculce” poate
solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directiondrii a 1% din salariul angajatului catre
sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii il are departamentul salarizare / contabilitate
si responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.

d. Date personale care nu se solicita

Nu se vor solicita date personale care dezvaluie originea rasiald sau etnica, opiniile politice,
confesiunea religioasd - cu exceptiile prevazute mai sus -, apartenenta sindicala - cu exceptia
prevazutd mai sus -, prelucrarea de date biometrice si genetice, date privind sdnatatea - cu
exceptiile prevazute mai sus -, viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei persoane fizice.

Art. 66
incilcarea securititii datelor cu caracter personal
(1) Conducerea Colegiului National ,,Jon Neculce” are obligatia desemnarii unui
responsabil pentru supravegherea prelucrarii datelor cu caracter personal.
(2) Angajatii Colegiului National ,,Jon Neculce” care observa o Incélcare a securitatii
datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgenta responsabilul
prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.
Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISMB si
va notifica Autoritatea de supraveghere, In conformitate cu prevederile art. 33 din
Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminuarii
consecintelor.
Art. 67
Aspecte finale
Angajatii Colegiul National ,,Jon Neculce” vor afisa public date cu caracter personal
doar dacd existd acordul persoanei / persoanelor in cauzi. In situatia in care acordul este
negativ, se poate recurge la anonimizare.
Art. 68
Inviatarea online
(1) In cazul aparitiei necesitatii invatimantului in sistem on-line, se va asigura de citre unitatea
de invatamant resursele necesare. Prezenta online la cursuri a elevilor si profesorilor va fi
monitorizatd de unitate.
(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de e-mail, profilul online, IP-ul, etc)
folosite pentru invatarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de Colegiul
National ,,Jon Neculce”, nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost colectate.
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CAPITOLUL XII

Asigurarea sigurantei si securitatii in Colegiul National ”Ion Neculce”
1. Accesul in Colegiul National "Ion Neculce"

Art. 69

In Colegiul National "Ion Neculce" se respecti urmatoarele reguli de acces:

1. Accesul persoanelor si autovehiculelor se face prin str. Ion Neculce nr. 2 si G-ral
Vladoianu nr. 5.

2. Este permis numai accesul autovehiculelor personalului didactic, persoanelor care au
obtinut acceptul conducerii liceului, salvérii, pompierilor, politiei, salubrizdrii sau
jandarmeriei, precum §i a celor care asigurd interventia operativd pentru remedierea unor
defectiuni ale retelelor interioare (electrice, gaz, apa, telefonie, etc.) sau a celor care
aprovizioneaza unitatea cu produsele sau materialele contractate. in caz de interventie sau
aprovizionare, in registrul de acces se vor face mentiuni referitoare la intrarea in unitate a
acestor autovehicule (ora, marca, numar de Inmatriculare, durata stationarii, scopul) si pentru
identificarea conducatorului auto.

3. Accesul cadrelor didactice, personalului tehnico-administrativ este permis in baza
legitimatiei de serviciu.

4. Accesul elevilor este permis numai prin intrarea din str. lon Neculce nr. 2, in baza
carnetelor de elev personalizate cu imaginea Colegiului National "lon Neculce" sau a
legitimatiei de elev, vizate pe anul scolar in curs. In momentul intrarii, la punctul de control,
se va prezenta obligatoriu unul din aceste documente. Poarta de acces in liceu se inchide la
fiecare inceput de ora si se deschide la fiecare final de ora. Elevii care intarzie pot intra in
scoald prin intrarea din str. G-ral Vladoianu nr. 5, dupa ce sunt identificati si notati in registru.

5. Accesul parintilor se face prin intrarea din str. G-ral Vladoianu nr. 5 si este permis in
baza verificdrii identitatii acestora. Parintii nu trebuie sd deranjeze orele de curs pentru a
contacta profesorii sau elevii.

6. Accesul persoanelor ce activeaza in incinta liceului Tn baza unui contract incheiat cu
unitatea scolara, este permis pe baza unui ecuson/unei legitimatii care atestd calitatea de
colaborator.

7. Accesul altor persoane 1n incinta liceului se face prin intrarea din str. G-ral Vladoianu
nr. 5 si este permis numai dupa obtinerea aprobarii conducerii liceului, a inregistrarii datelor
de identificare la punctul de control si a eliberarii ecusonului care atesta calitatea de vizitator.
Persoanele respective nu trebuie sd deranjeze orele de curs pentru a contacta profesorii sau
elevii.

8. Accesul persoanelor cu dizabilitati locomotorii in cladirea Colegiului National "Ion
Neculce" se face pe la intrarea din curtea interioara, acolo unde existd rampa de acces.

9. Personalul de paza are obligatia de a {ine o evidentd riguroasa a persoanelor straine
liceului care intrd in incinta acestuia si de a consemna, in registrul care se pastreaza permanent
la punctul de control, datele referitoare la identitatea si scopul vizitei.

10. Personalul de ordine si paza va interzice accesul in liceu al persoanelor aflate sub
influenta bauturilor alcoolice / drogurilor sau al persoanelor turbulente, precum si al celor care
au intentia vaditad de a deranja ordinea si linistea publica. De asemenea, se interzice intrarea
persoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, droguri, substante etnobotanice si
halucinogene, cu publicatii avand caracter obscen sau instigator, precum §i cu stupefiante sau
bauturi alcoolice. Se interzice comercializarea acestor produse in incinta liceului.

11. Personalul de pazd, personalul de ingrijire si cadrele didactice au obligatia sa
supravegheze comportarea vizitatorilor i sa verifice salile in care acestia sunt invitati, pentru
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anu fi lasate sau abandonate obiecte care prin continutul lor pot produce evenimente deosebite.

12. In situatia organizarii sedintelor cu périntii sau a altor intruniri cu caracter
comemorativ, educativ, cultural, sportiv etc. prevazute a se desfiasura in incinta liceului,
profesorul diriginte / profesorul organizator va intocmi si transmite la punctul de control, tabele
nominale cu persoanele invitate sd participe la aceste activitdti, Tn baza carora se va permite
accesul, dupa efectuarea verificarii identitatii persoanelor nominalizate.

13. Conducerea liceului poate interzice accesul in scoald celor care nu si-au anuntat
prezenta sau care nu respecta dispozitiile prezentului regulament.

14. Daca conducerea liceului apreciaza cad siguranta scolii este periclitatd, atunci ea
poate interzice accesul persoanelor respective in interiorul scolii.

15. Este interzisd patrunderea persoanelor strdine fara acceptul conducerii liceului in
incinta Colegiului National "Ion Neculce".

16. Intrucat accesul in incinta liceului (in afara elevilor si a personalului) se face pe
baza documentelor de identitate, refuzul persoanei de a furniza datele de identificare determina
blocarea accesului in incinta scolii.

17.a) Pentru sporirea sigurantei, Colegiul National "lon Neculce" este dotat cu camere
de supraveghere video 1n incinta sa. Reprezentantii colegiului se obliga a asigura caracterul
confidential al datelor cu caracter personal.

b) Prelucrarea datelor cu caracter personal prin utilizarea mijloacelor de supraveghere
video, instalarea si utilizarea sub aspect tehnic a echipamentelor si elementelor componente ale
sistemului de supraveghere video se realizeazd in conformitate cu prevederile legale in
domeniu.

c) Accesul la imaginile video Inregistrate este permis doar persoanelor stabilite expres
de conducerea Colegiului National "lon Neculce", pentru care sunt prevazute atributii
specificate in fisa postului, dar si a persoanelor sau institutiilor prevazute de lege - organe
judiciare, politie, instante de judecata, societiti de paza si societati de asigurare-reasigurare,
reprezentanti DMBIP, reprezentanti ai Ministerului Educatiei etc.

2. Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta la nivelul scolii

Art. 70

(1) Planul National de combatere a violentei scolare ( PNCVS) vizeazd prevenirea si
reducerea activitatilor si comportamentelor care incalca sau favorizeaza incélcarea normelor
de moralitate/conduitd, in orice formd de manifestare, atdt ca violentd verbald, fizica,
psihologica - bullying, emotionald, sexuala, sociala, culturald, cibernetica, cat si ca orice alte
activitati sau comportamente care pot pune in pericol sdndtatea sau integritatea beneficiarilor
primari si a personaluluidin invatamant.

(2) La nivelul Colegiului National "lon Neculce", in conformitate cu PNCVS, pe baza unei
evaluari a climatului scolar, in colaborare cu reprezentantii elevilor, reprezentantii parintilor si
cu institutiile locale abilitate - serviciul siguranta scolard, serviciul public de asistentd sociala,
directia generald de asistentd sociald si protectia copilului, Comisia pentru prevenirea si
eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si a discrimindrii in mediul scolar si promovarea
interculturalitdtii (CPEV) coordoneaza elaborarea, revizuirea si aplicarea Planului de prevenire
si reducere a violentei in mediul scolar.

(3) In cazul existentei unei suspiciuni de comitere a unor acte de de violentd asupra
copilului, conducerea Colegiului National "lon Neculce" va sesiza cazurile respective la
numarul national 119 si va colabora cu directiile generale de asistentd sociald si protectia
copilului pentru managementul acestora, in interesul superior al copilului.
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(4) In cazul existentei unei suspiciuni de comitere a unor infractiuni, conducerea Colegiului
National "lon Neculce" va sesiza politia si va colabora cu organele de ancheta.

(5) La nivelul Colegiului National "Ion Neculce", elevii si parintii/reprezentantii legali pot
raporta suspiciunile si cazurile de violentd oricdrui membru al personalului scolii. Este
recomandat ca raportarea respectiva sd fie adresatd cu predilectie profesorului diriginte, unui
profesor al clasei, consilierului scolar, unui membru al Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei(CPEV) sau conducerii Colegiului National "Ion Neculce".

(6) In situatia in care fapta de violentd este sesizati de elevi unui angajat al Colegiului
National "Ion Neculce", persoana in cauza are obligatia sd 1i asculte cu rabdare, calm si s ii
protejeze impotriva oricarei forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau
adulti. Ea va folosi un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanelor implicate. Aceasta nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii
persoanelor implicate.

(7) La locul savarsirii faptei, personalul Colegiului National "lon Neculce" are obligatia sa
elimine riscurile, sd apeleze numarul unic de urgentd 112, dacad este necesar, sd sesizeze
personalul din cabinetul medical, dacd este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de
siguranta fizica si emotionala.

(8) Personalul Colegiului National "lon Neculce" este obligat sa pastreze confidentialitatea
cu privire la identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv
a celor implicati in situatiile corelate, fatd de toti membrii comunitatii scolare, cu exceptia
persoanelor care au responsabilitdti sau constituie persoane-resursd in managementul cazului.
9) La nivelul Colegiului National "lon Neculce" pot fi facute sesizari anonime a
suspiciunilor si a faptelor de violenta, prin depunerea/trimiterea prin postd la secretariatul
Colegiului National "Ion Neculce" a unui plic adresat Comisiei pentru prevenirea si eliminarea
violentei(CPEV), avand drept continut raportarea scrisd a suspiciunilor in cauza. Membrii
CPEV vor ridica plicurile respective, vor inregistra la secretariat sesizarile continute, dupa care
vor face cercetirile de rigoare. In urma concluziilor cercetarilor, conducerea Colegiului
National "lon Neculce" va dispune masurile care se impun, daca este cazul.

CAPITOLUL XIII

DISPOZITII FINALE
Art. 71

(1) Prezentul Regulament intern intrd in vigoare la data aprobarii Consiliului de
Administratie.

(2)  Salariatii vor fi informati cu privire la continutul prezentului regulament, sub
semnaturd. Prezentul regulament 1isi produce efectele fatd de salariati din momentul
incunostintarii acestora.

3) Regulamentul Intern poate fi modificat si completat in cazul in care contine dispozitii
contrare normelor legale in vigoare sau dacad necesitdtile interne ale unitatii o cer. Orice
modificare ce intervine 1n confinutul regulamentului intern este supusa procedurilor de
informare prevazute la alin. (2).
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(4) Prevederile prezentului Regulament intern se completeaza cu proceduri, dispozitii,
regulamente ulterioare, dupa caz.

(5) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din unitatea de
invatamant. Directorul unitatii de Tnvatdmant are obligatia afisarii la loc vizibil a unui exemplar
din prezentul regulament.

Art. 72

(1) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului
Intern, in masura in care face dovada incélcarii unui drept al sdu.

(2) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in Regulamentul Intern este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicarii de
catre angajator a modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (1).
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